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RESUMEN

El presente articulo constituye una revision de tema de la evolucién conceptual
del curriculo y sus componentes, el cual se ha visto influenciado por diferentes
aportes de las ciencias y la cultura de los pueblos a lo largo de la historia.
En primera instancia, se aborda sus diferentes manifestaciones, partiendo del
concepto epistemoldgico, como aquel camino por recorrer para alcanzar una
meta o propdsito, esto permitio asociarlo con la organizacién de una serie de
asignaturas que debian ser cumplidas para lograr el objetivo propuesto.

Hoy, la evolucion conceptual permite afirmar, que de un concepto rigido
y frio, se procede a formular una definicion flexible y dindmica, puesto que a
través de él se habla de la articulacion de los actores del proceso educativo (es-
tudiantes-academia-empresas-estado), quienes tienen la responsabilidad de
enlazar la realidad a través de las experiencias de los estudiantes, y formular
procedimientos y estrategias para dinamizar el proceso, con el fin de alcanzar
la meta propuesta. En segundo lugar, se hace un analisis de las teorias desa-
rrolladas para visualizar sus componentes, y se adelanta una revision de los
principales autores, los roles de los participantes del proceso educativo y las
caracteristicas diferenciadoras de los distintos enfoques curriculares.

Para terminar, se hace una referencia del disefio curricular, considerado
como la organizacion sistematica de las actividades adelantadas por los acto-
res del proceso, el cual permite articular de manera armoénica los componentes
institucionales y la gestion curricular, que propenden por el desarrollo estu-
diantil, administrativo y comunitario.
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ABSTRACT

This article is a review on the conceptual evolution of the curriculum and its com-
ponents, which has been influenced by different contributions of science and culture
throughout history. First of all, a review of its different manifestations was done, based
on the epistemological concept as a way to achieve a goal or purpose, allowing the
organization to associate it with a number of subjects in a learning process which must
be met to achieve the objective.

Today, the new concept allows us to say, that from a rigid and cold concept it is
possible to develop a flexible and dynamic definition, since through it we talk about the
joint actors of the educational process (students — academy — business — state), who are
responsible for binding the reality through the students’ experiences, develop procedu-
res and strategies to streamline the process in order to achieve the goal. Secondly, it is
done an analysis of the theories developed to visualize the components of the curriculum
and a review of the main authors, the roles of participants in the educational process
and the distinguishing characteristics of different curricular approaches is advanced.

Finally, it was made a reference of the curricular design considered as the syste-
matic organization of the activities carried out by the actors in the process, which can
articulate institutional components and the curriculum management harmonically,

which tend for the development of students, administrative and community.

1. El curriculo y sus concepciones

Para Sanchez (2008:1), el “Curriculo es una herra-
mienta de trabajo para los docentes en la que se pro-
pone aspectos materiales (recursos educativos ne-
cesarios) y conceptuales para la practica educativa,
con el fin de facilitarla y de aportar soluciones a los
diversos problemas que puedan derivarse de ella.
Es un documento tedrico de aplicacion practica; es
decir, es un escrito que trata de recoger todos aque-
llos elementos tedricos relevantes de la intervencion
educativa que en €l se propone”. Ademas Sanchez
cita a Contreras (1991, p. 1), el cual “distingue dos
tipos de propuestas curriculares: la primera de ellas
es la que entiende al curriculo como un «instrumen-
to», cuyo objetivo primordial es detallar al docente
los contenidos y procedimientos que debe seguir
en la practica”; el otro tipo de propuesta de la que
habla Contreras es aquella que considera al curri-
culo como un «espacio de experimentacion», en el
que las experiencias y la realidad obligan al profe-
sor a experimentar con actuaciones innovadoras e
individualizadas a las demandas de una situacion
concreta.

Lo anterior permite analizar claramente que
existen diferentes concepciones sobre “curriculo”
y lo que lleva inmerso en su contenido; y es claro,
que la elaboracion y construccion de este proyecto
educativo dependen de cada instituciéon y a su vez,
de ésta depende como se debera poner en practica a
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través de sus docentes como actores principales en
este proceso educativo pedagogico. Ademas, es cier-
to que para su construccion y planificacion se nece-
sita de un proceso que va mas alld de simplemente
plasmar por escrito objetivos, contenidos, métodos
y criterios de evaluacion a aplicar, puesto que se
debe haber reflexionado, debatido y decidido sobre
todos y cada uno de los elementos que intervienen
en la educacion, teniendo en cuenta a los docentes y
estudiantes, que son primordiales para el desarrollo
de este proceso pedagogico.

Dentro de las concepciones existentes, la pala-
bra curriculo etimologicamente proviene del latin
Currere, que en espanol traduce “recorrer un cami-
no”, o direccién del recorrido con el propdsito de
alcanzar una meta. Es por eso que el concepto curri-
culo se relaciona con la secuenciacion e interaccion
de las distintas actividades que se desarrolla dentro
del proceso educativo. Histéricamente, con el avan-
ce de las ciencias, los diferentes cambios sociales y
culturales han generado grandes variaciones en el
concepto, y a su vez en la aplicaciéon dentro de la
educacion.

Se conoce que los primeros modelos de curricu-
lo formal tienen su origen en las culturas egipcias,
donde se desarrollan la escritura, el arte y la litera-
tura. Otra etapa importante dentro de la historia fue
el legado de la cultura romana y su gran aporte a
las concepciones curriculares, que hace referencia a



la organizacion curricular por niveles de formacion
(elemental, medio y superior). El movimiento rena-
centista permite la ampliacion de la cobertura de la
educacion, logrando democratizar el conocimiento.

El concepto de curriculo ha sufrido grandes va-
riaciones a través de la historia, los diferentes cam-
bios sociales, culturales, la evolucion de las ciencias,
la tecnologia, y desde el campo pedagdgico por el
cambio en los objetivos de la educacion; es por ello
que se hace necesario conocer los diferentes aportes
a la conceptualizacion.

En Europa durante la época medieval, el cu-
rriculo hace referencia al trivium compuesto por el
estudio de gramatica, retorica y diddctica; en un
segundo periodo se habla del quadrivium compuesto
por el estudio de la aritmética, geometria, musica y
astronomia. Segun Cases (2011, p. 3) la tendencia
era educar a la élite de la poblacion; los demas de-
bian adquirir un oficio mediante la observacion al
maestro.

Con Bobbit (1918, p. 20) surge la primera defini-
cién de curriculo, considerado como el conjunto de
experiencias de aprendizaje que los nifnos y los jove-
nes deben hacer y experimentar, a fin de desarrollar
habilidades para enfrentar los diferentes problemas
de la vida adulta. Rugg (1927, p. 12) habia establecido
que en la plantacion del curriculo se requiere tres
aspectos: objetivos, actividades y materiales reque-
ridos, los cuales deben ser organizados para obtener
un correcto funcionamiento. Mas tarde Caswell y
Campbell (1935, p. 37), manifiestan que los textos
no cumplen un gran papel dentro de los procesos
de aprendizaje y adoptan el concepto de curriculo
como experiencia; sin embargo, incluye al profesor
como orientador del aprendizaje y de ese compar-
tir de experiencias, y durante 1950 es nuevamente
Caswell quien manifiesta que curriculo es todo lo
que le antecede al nifo, en la vida de su pais y de
sus profesores; todo lo que rodea al estudiante en
todas las horas del dia. Y es asi como se incluye el
concepto de curriculo, como ambientes en accion.

En 1958 la United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization, UNESCO, teniendo en
cuenta la metodologia, define el curriculo como las
experiencias, actividades, materiales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el profe-
sor o tenidos en cuenta, con el proposito de alcanzar
los fines de la educacion.

Incluida la teoria de sistemas y sus diferentes
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aplicaciones, desde 1965 se origina el concepto de
curriculo como un subsistema del sistema educativo
y no como un listado de materias o asignaturas; asi,
en 2007 Guerra afirma que “Gagné (1965), Berson
(1965), Feyercise, Florido y Nowak (1970) aplican mo-
delos de sistemas a la planificacion de la educacién”;
el mismo autor retoma a Saylory Alexander en 1974,
quienes inspirados en el enfoque, manifiestan que
el curriculo es como un sistema o plan para proveer
conjuntos de oportunidades de aprendizaje, lograr
metas y objetivos especificos relacionados con una
poblacion, la cual es atendida por una unidad esco-
lar. Taba (1974, p. 10) por su parte, dice que el curricu-
lo es un plan de aprendizaje, el cual debe contener lo
siguiente: una finalidad y objetivos especificos, una
seleccion y organizacion de contenidos, normas fijas
de ensefianza y aprendizaje, y una programacion
para la respectiva evaluacion.

De esta manera, Stenhouse (1985, p. 194-221)
sostiene que un curriculo es una tentativa para co-
municar los principios y rasgos esenciales de pro-
positos educativos, de tal forma que permanezca
abierto a la discusion critica y pueda ser trasladado
efectivamente a la practica. Grundy (1987, p. 40) por
su parte, afirma que “si el curriculo es una practica,
quiere decir que todos los que participan en ella son
sujetos, no objetos; es decir, elementos activos”, lo
cual conlleva a analizar la importancia que produce
la intervencion de los docentes dentro de este proce-
so educativo. Afirma ademas que “no sdlo se trata de
ver como los profesores ven y trasladan el curriculo
a la practica, sino, si tiene el derecho y la obligacién
de aportar sus propios significados”. Sacristan (1988,
p- 13-62) defini¢ el curriculo como: “el eslabon entre
la cultura y la sociedad exterior, y la educacion entre
el conocimiento o la cultura heredada y el aprendi-
zaje de los alumnos entre la teoria, ideas, supuestos,
aspiraciones y la practica posible”.

Mas adelante, Soto (2002, p. 57-74)) senala que
el curriculum no es neutro y debe ser considerado
a partir de la triada profesor-contenido cultural-es-
tudiante, conforme a los tipos de hombre y comu-
nidad deseados por la sociedad organizada, vision
que se complementa con lo expresado por Mendo
(2006, p. 280-287) al afirmar que el curriculo es una
construccion social.

En el 2011 se mantiene vigente lo expresado en
la Ley General de Educacion promulgada en 1994,
donde se expresa que el “Curriculo es el conjunto
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de criterios, planes de estudio, programas, metodo-
logias y procesos que contribuyen a la formacién
integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner
en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional”.

2. El curriculo y sus enfoques

Respecto a los enfoques que puede adoptar un cu-
rriculo, existen diversas clasificaciones. Para el pre-
sente articulo se describe cuatro: el enfoque tedrico,
el practico, el de transicion, sistematizado en el 2002
por Goyes y Uscategui, y el critico.

El enfoque técnico esta orientado al producto,
el cual se obtiene bajo unos requisitos previamente
establecidos. En la educacion, su aplicacion se basa
en los resultados de aprendizaje como meta del pro-
ceso. Se considera como un plan de instruccion en el
cual se marca los objetivos de aprendizaje y a la vez
se fija unas estrategias que debe seguir el maestro
para conseguir los resultados esperados. El profesor
es considerado la persona que pone en marcha el
curriculo para lograr los objetivos, jugando un pa-
pel netamente reproductivo, como se muestra en la
Figura 1.
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Figura 1. Mentefacto del Enfoque Técnico
Fuente: Lopez G. y Luna A. (2009) La Ingenieria de Sistemas
de la Universidad Mariana: Teoria y Practica Curricular
El enfoque de desarrollo curricular asume la
subordinacion que existe entre la teoria y la practi-
ca, donde es la teoria la que determina como actuar
a través de formulas practicas. Tyler y Herrick (1949,
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1950) toman como referente la teoria de Habermas
sobre los intereses constitutivos del saber y explican
los enfoques técnicos del curriculo desde la caracte-
rizacion de la accion técnica que realizara Aristote-
les (Habermas, 1982; Carr & Kemmis, 1988).

En el enfoque técnico el curriculo se piensa
como un plan para el aprendizaje, el cual es previa-
mente disefniado, y los docentes son los encargados
de hacerlo funcionar, es decir, son quienes ponen
en practica los planes pensados y elaborados por
otros. Bobbit es el primero en plantear cdmo ha-
cer mas técnicos los procesos de ensefianza; luego
Tyler propone el modelo llamado por “objetivos”, o
modelo medios-fines, dentro del cual se observa el
interés por el control del aprendizaje del estudiante;
el producto debia ajustarse a los objetivos propues-
tos. Este enfoque busca ante todo un interés por el
control del proceso educativo, claro estd que no so6lo
hay que controlar el desarrollo del curriculo, sino
que se hace necesario controlar a los estudiantes
de tal manera que se logre las expectativas de lo
planeado. Las actividades y expectativas para que
sean eficaces y a la vez coherentes con el programa
general, tienen que ordenarse en unidades, cursos
y programas. Ninguna experiencia aislada tiene un
efecto profundo en el estudiante. Se puede concluir
entonces, que el enfoque técnico del curriculo es la
suma de algunas exigencias académicas bajo la es-
tructura de los conocimientos, y que la planificacién
se constituye en la clave del quehacer en las aulas.

En el Enfoque Practico, a diferencia del técnico,
se considera el desarrollo del curriculo desde una
base cualitativa, donde la explicacion y el didlogo
emergen de cada actividad de aprendizaje. El dise-
fio curricular practico, a diferencia del técnico, se
interesa por el proceso de ensefianza-aprendizaje
y no por el producto; el aprendizaje es el fruto de
la interaccion entre los diferentes participantes. El
papel del docente es la busqueda del aprendizaje,
teniendo como nucleo principal la construccion del
significado del estudiante como sujeto activo de
dicho proceso; las relaciones profesor-estudiante
se generan en un clima de igualdad y comprension
afectiva, buscando el valor de lo ensenado, como se
presenta en la Figura 2.

Elliot (1991:11) sefiala que la realizacion de una
accion o tarea no pueden trasgredir los principios y
valores que presiden la intencionalidad educativa; es
decir, afirma que “los medios no pueden considerarse
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Figura 2. Mentefacto del Enfoque Prdctico
Fuente: Lopez G. y Luna A. (2009) La Ingenieria de Sistemas
de la Universidad Mariana: Teoria y Practica Curricular.

independientes de los fines, ni los fines tampoco
justifican los medios porque especifican cualidades
que se llevan a la practica en las propias actividades
(procesos)”. Habermas (1972) plantea que “el acceso
a los hechos se consigue mediante la comprension
del significado y no por observacion”. El conoci-
miento subjetivo generado no puede considerarse
erroneo, pues su validez depende del consenso para
la interpretacion del significado. Para este enfoque,
Schwab (1990) es considerado como un exponente
del modelo naturalista porque acepta la realidad
del curriculo, afronta las cuestiones del valor y es
receloso en cuanto a la oportunidad de prescribir
teoria para la practica. Para este autor, la pedagogia
y el curriculo se desarrollan en una sociedad con-
creta y estan influenciados por los patrones, valores
sociales y culturales.

Por otra parte, el enfoque practico considera el
curriculo como un espacio de interacciéon humana
y ética en los procesos que se vive en las aulas, que
permiten y promueven una discusion razonada y a
la vez una reflexion analitica de los participantes, los
cuales son considerados como sujetos; el papel del
curriculo es el de construir conjuntamente el signi-
ficado a través del compartir dentro de las aulas.

El curriculo debe evaluarse e investigarse de
manera permanente, lo que permite que los profe-
sores aprendan y mejoren su practica a través de la
reflexion de la misma, para que dicha actividad le
permita saber afrontar situaciones dificiles. El tinico
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investigador valido en este campo es el propio do-
cente, segin manifiestan Castante y Braga (1995:94).
Para Elliot (1991:25), la investigacion-accion es el me-
dio por el que los profesores elaboran sus propias
soluciones en relacion con los problemas practicos a
los que se enfrentan continuamente. Los problemas
educativos y curriculares son practicos y por ende
no pueden ser tratados de la misma manera como si
fueran tedricos. La practica esta implicita en el con-
cepto de curriculo; los fines no son percibidos como
aprendizaje, sino como guia para la accion.

El Enfoque de Transicion, por su parte, basa la
estructura curricular en el modelo de nticleos tema-
ticos y problémicos, que concibe el curriculo como
un puente entre la teoria, la realidad y la practica,
lo que implica que su objeto sea contribuir y faci-
litar el conocimiento de las acciones educativas; de
esta manera se asume su concepcion como proyecto
educativo, como proceso en construccion y como
campo de investigacion, donde cada proyecto surge
de las necesidades de un contexto social y educativo
concreto, y éste se sustenta en la consideracion del
curriculo como proceso de investigacion.

En este enfoque no se formula un tipo especifi-
co de estrategias metodoldgicas; ellas se establecen
en un trabajo conjunto con los profesores y segtin
el contenido a desarrollar. Entre los procedimientos
utilizados, prima la libre exposicion de ideas y de
preguntas, en un ambiente de respeto por las dife-
rencias entre los actores principales de este enfoque:
docentes y estudiantes, sin la pretension de decidir
o fijar posiciones sobre un tema en especial; se pre-
tende reconocer de esta manera las estructuras cog-
nitivas, antes que alcanzar una verdad y propiciar
la construccién de conocimientos. El método que
interviene en este enfoque es el investigativo cua-
litativo.

El docente debe realizar una actividad reflexi-
va en una toma de conciencia entre los estudiantes
ante la sociedad y ante el mismo proceso de ense-
flanza, que se convierte en una praxis real y con-
creta dentro del aula. Ademas, es uno de los pilares
de este enfoque, no solo por ser el responsable de la
ejecucion curricular, sino porque le permite elevar a
otra dimensién su quehacer educativo, en la medida
en que le otorga el papel investigador a través del
curriculo, desde el cual se impulsa la cualificacién
profesional y el desarrollo personal.

El docente se caracteriza por la idoneidad es-
pecifica en el aula, por su apego y dominio de la

Revista Unimar No. 58, 65-76, diciembre 2011, Pasto (Col.)



70| Edith Alexandra Luna Acosta, Germén Alfredo Lépez Montezuma

materia, por su capacidad de manejo de grupos, por
unas relaciones satisfactorias entre estudiantes, por
la evaluacion subjetiva de ellos, y por su preocupa-
cién por la capacitacion en la practica docente. Asi
mismo, mantiene una permanente actitud autocri-
tica sometida al debate publico. Contextualizada su
labor en la institucion en la comunidad y en la socie-
dad, participa en actividades critico-reflexivas sobre
sus problemas educativos, se ocupa de mantener la
unidad dialéctica tedrica practica, se compromete a
una teoria curricular especifica, y a partir de ella de-
fine toda su accidn, incluyendo la evaluacion tanto
de su practica, como la de los estudiantes y desde
luego de la misma teoria. En el caso del estudiante,
éste se caracteriza por ser: curioso, critico, reflexivo,
inconforme y de gran sensibilidad ante el conoci-
miento que recibe por parte del docente, como se
puede observar en la Figura 3.
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Figura 3. Mentefacto del Enfoque de Transicion
Fuente: Lopez G. y Luna A. (2009) La Ingenieria de Sistemas
de la Universidad Mariana: Teoria y Practica Curricular.

El Enfoque curricular critico-social, planteado
a continuacion, tiene mucha relacion con el enfoque
practico, ya que considera al docente como el tinico
investigador de su propia practica, siguiendo la in-
vestigacion-accion como planteamiento alternativo
en la mejora del proceso educativo (Elliott 1991).
Desde el enfoque critico, los postulados que defien-
de son incompatibles con el enfoque técnico, pero
compatibles con el enfoque practico, ya que en cierta
medida es un desarrollo del mismo, donde profeso-
res y estudiantes aprenden de su propia realidad.
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El curriculo esta dirigido a la construccion con-
junta entre profesores y estudiantes a través de la
praxis, buscando la transformacion. La accion y la
reflexion, la teoria y la practica, se unifican en un
proceso dialéctico. Se genera un enfrentamiento
entre estos ante la realidad objetiva en la cual viven
y se desarrollan. La fuente para la seleccion de los
contenidos es la propia realidad social dentro de la
cual se enmarca la escuela. Segun Freyre (1979) “La
accion critica es la praxis, que se mueve entre la re-
flexion y la accion” (p.80). Dentro de este contexto no
tiene sentido hablar de la ensefianza sin hacerlo del
aprendizaje; bien decia: “Para nosotros... el proble-
ma no radica solamente en explicar a la gente, sino
dialogar con ellos sobre la accion”. Ver Figura 4.
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Figura 4. Mentefacto del Enfoque Critico Social
Fuente: Lopez G. y Luna A. 2009, La Ingenieria de Sistemas
de la Universidad Mariana: Teoria y Practica Curricular.

Segun Freyre (1979) la escuela, las aulas y el cu-
rriculo son dindmicos, se construyen y constituyen
sobre la base del intercambio de los participantes,
donde la ensefianza es un proceso continuo de
toma de decisiones, el cual se establece entre profe-
sor-estudiante desde el principio de la experiencia,
dejando de ser ésta una relacion de autoridad. “Por
tanto, el caracter dialdgico de la educacion es como
una practica de la libertad, no cuando el profesor-
alumno se retine con los alumnos profesores en una
situacion pedagogica, sino cuando el primero se
pregunta a si mismo sobre qué versara su didlogo
con los ultimos...” (p.47)



El punto central dentro de este paradigma se
representa por el interés emancipador. Habermas
manifiesta que, emancipacion hace referencia a
independencia de todo aquello que esta fuera del
individuo; se trata de un estado de autonomia y no
de libertinaje. Se identifica la autonomia y la res-
ponsabilidad con la emancipacién, siendo posible
solo a través de la autorreflexion. Desde el interés
emancipador, el curriculo no consiste en un conjun-
to de planes a desarrollar, sino como aquel proceso
de interacciones donde la planificacion, la accién
y la evaluacion estan relacionadas e integradas en
un proceso de investigacion-accion, siendo ésta la
oportunidad de avanzar hacia la transformacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la
critica que permite el método dialéctico.

El enfoque critico social implica la colaboracion
de los docentes, padres, estudiantes e investigadores
en el proceso de transformacion y reflexion, donde
no se presentan relaciones jerarquicas, y predomina
la cooperacion, la autonomia individual o colectiva
de pensamiento y accion.

3. El curriculo y su disefio
Sea cual sea el enfoque elegido o presente para la
construccion o reformulacion del curriculo, se debe
tener en cuenta el Disefio Curricular, como la parte
fundamental dentro de los procesos a realizar, en-
tendido, segtin Sacristan, (1998, p. 340) como “una
metodologia que cuenta con una serie de pasos, or-
ganizados y estructurados, con el fin de conformar
el curriculum”. Asimismo: “...es la forma o esquema
de racionalizaciéon que deliberadamente se utiliza en
dicho proceso o en fases diferenciadas del mismo”.
De acuerdo con lo expresado por Diaz Barriga
(1993):
el concepto de disefio curricular se refiere a la
estructuracion y organizacion de una serie de ele-
mentos orientados a la solucién de problemas de-
tectados previamente, donde es preciso considerar
el conjunto de fases o etapas que se debe integrar en
el proceso conducente a la conformacién de un pro-
yecto o propuesta curricular particular. EI punto
central, la concrecion de este proyecto, se vislumbra
en su praxis, debiendo ser flexible, adaptable y en
gran medida, originada por los principales actores
del acto educativo” (p.8). Ver Figura 5.
El Disenio Curricular permite organizar el pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje en la institucion
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[DISENO CURRICULAR]

Participativo:

Dindmico:

Caracteristicas: |———

Requiere de la colaboracion
de todos los actores
involucrados en el
proceso.

Orientado al cambio de
manera légica y razonable

} Continuo:

Se compone de varias fases
estrechamente relacionadas entre si,
con una secuencia en espiral.

Figura 5. Disefio Curricular

educativa; para tal efecto, hace una adecuada articu-
lacién entre los componentes del Proyecto Educativo
Institucional PEI, para llegar a definir los aspectos
concernientes al componente Pedagdgico. Es decir,
pone en armonia y comunicacion los componentes
institucionales, gestion del curriculo, desarrollo es-
tudiantil y desarrollo comunitario y administrativo.
De esta forma permite a la institucion, tener claro
el desarrollo que puede alcanzar en lo intelectual
tanto de sus estudiantes como de sus docentes.

Es decir, al docente le compete el disenio, la
puesta en practica, evaluacion y ajuste permanente
de acciones adecuadas para el desarrollo integral del
estudiante a través de la promocién del aprendizaje
y la construccién de saberes, habilidades y actitudes
de los sujetos en formacion. Este rol requiere de pro-
fesionales que con su formacion cientifica y peda-
gbgica, asuman una actitud de compromiso social
e institucional para ser capaces de elaborar lineas
de intervencion que surjan de interpretar realida-
des, definir problemas, actuar dentro de margenes
que no sean absolutos y ante situaciones especificas,
Unicas e irrepetibles.

Por su parte Fonseca (2009) expresa:

el Disefo Curricular puede entenderse como una

dimension curricular que revela la metodologia,

las acciones y el resultado del diagnostico, mo-
delacién, estructuraciéon y organizacion de los
proyectos curriculares. Prescribe una concepcion
educativa determinada que, al ejecutarse, pretende
solucionar problemas y satisfacer necesidades y, en
su evaluacién, posibilita el perfeccionamiento del

proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 12)

El disefio curricular es metodologia en el sen-
tido de que su contenido explica como elaborar la
concepcion curricular; es accién en la medida en
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que constituye un proceso de elaboracién; y es re-
sultado, porque dicho proceso queda plasmado en
documentos curriculares que contienen ademas de
su concepcion, las formas de ponerla en practica
y evaluarla. Por otra parte Taba (1991) afirma que
todo curriculo debe contener: “...una declaracion de
finalidades y de objetivos especificos, una seleccion
y organizacion de contenidos, ciertas normas de en-
sefianza y aprendizaje y un programa de evaluacion
de los resultados”. (p. 10)

Finalmente, se puede decir que en la medida en
que los curriculos sean mas abiertos y flexibles y no
centralizados en su totalidad, los docentes pueden
realizar ajustes, reelaborar y adecuar los mismos, a
partir de un proceso de disefio curricular, en corres-
pondencia con las caracteristicas y condiciones de
sus alumnos, de sus grupos y por tanto de la institu-
cion educativa y de la comunidad. Por consiguiente,
se acepta que la practica cotidiana del disefio curri-
cular con sus retos, es una via para consolidar la
profesionalizacion docente, principalmente cuando
se tiene un dominio de las dimensiones de diserio,
desarrollo y evaluacion en constante interrelacion y
caracterizado por la investigacion. De esta forma, se
impone un cambio de actitud del docente ante su
labor cotidiana, caracterizdndola por la reflexion, la
insatisfaccion constante de su quehacer y la busque-
da de soluciones creativas mas eficientes.

La estructura técnica de la propuesta asu-
me un abordaje sistémico, al considerar al disefio
curricular como un proceso, donde se analiza su
contexto de origen, los elementos de entrada al
proceso, el proceso de creacion del curriculum, su
implantacion y los productos resultantes del mis-
mo. Sin embargo, no corresponde a un enfoque
tecnologico, dado que los elementos integrantes del
modelo (etapas, sub-etapas, actividades, etc.) se de-
limitan a partir de la conjuncién de las dimensiones
social, epistemologica y psicoeducativa, descritas a
continuacion. Asimismo, considera los resultados
intencionales e incidentales del proceso curricular
y sugiere el uso de métodos de evaluacion cuantita-
tivos y cualitativos.

3.1. Dimension Social. El contexto social, con todas
sus implicaciones politicas, econdomicas y estruc-
turales, influye significativamente en el entorno
educativo. Asi, el curriculum debe promover la
adquisicion de saberes que tengan significacion y
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relevancia en la soluciéon de problemas criticos y
cotidianos, incidiendo decidida y explicitamente
en la formacion critica, humanista y social de los
estudiantes (Diaz Barriga, 1988; Pérez Gomez, 1981;
Diaz Barriga, 1987).

3.2. Dimension Epistemologica. Se remite a la ne-
cesidad de considerar la naturaleza del conocimien-
to y los procesos genéticos de su construccién. Esta
se da en dos vertientes:

a) La relativa al estudio de los aspectos sintacticos y
semanticos del conocimiento (su forma y contenido):
la identificacion de la estructura sustantiva de las
diferentes disciplinas; los procedimietos y métodos
existentes para elaborar y contrastar las elaboracio-
nes tedricas, etc, que son requisitos importantes
para disefiar el curriculum. (Pérez Gémez, 1981,
Diaz Barriga, 1988).

b) El estudio de la forma en que los alumnos cons-
truyen y transforman su conocimiento, en concor-
dancia con las capacidades reales (ejecucion) y po-
tenciales (competencia cognitiva) en determinada
etapa del ciclo vital de un estudiante. (Diaz Barriga,
1987).

3.3. Dimension Psicoeducativa. Introduce al terre-
no de las teorias del aprendizaje, de la instruccion,
de la motivacion humana, llevando a cuestionar los
modelos psicopedagogicos y de formacion docente,
en un intento por derivar de ellos estrategias, ma-
teriales, instrumentos de evaluacion, dindmicas de
trabajo, etc., aplicables en el aula.

3.4. Dimension Técnica. Hace referencia a los li-
neamientos procedurales aplicables en cuestiones
de disefo curricular. Se considera mucho mas util
un enfoque heuristico (abierto, flexible, adaptable)
que uno algoritmico (en el sentido de recetas linea-
les, rigidamente prescritas). (Diaz Barriga, 1993).

En relacion con las fases que debe contemplar-
se en el proceso de diseno curricular, autores como
Acuna (1979) postulan las siguientes:

* Tase 1. Estudio de la realidad social y educativa.

¢ Fase 2. Establecimiento de un diagndstico y un
prondstico con respecto a las necesidades sociales.

¢ Fase 3. Elaboracion de una propuesta curricular
como posibilidad de solucion de las necesidades
detectadas.

* Fase 4. Evaluacion interna y externa de la pro-



puesta.

Por otra parte Arredondo (1981), quien concep-
tualiza al desarrollo curricular como un proceso di-
namico continuo, participativo y técnico distingue
cuatro fases, como se muestra en la Figura 6.

Fases del
disefio
curricular

Andlisis Disefio Aplicacién Evaluacién
previo curricular curricular curricular

Figura 6. Fases del Disefio Curricular
Fuente: Lopez G. y Luna A. (2009) La Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Mariana: Teoria y Practica Curricular

* Anadlisis previo de las caracteristicas, condicio-
nes y necesidades del contexto social politico,
economico y educativo del educando, y de los
recursos disponibles y requeridos.

¢ Disefio curricular.

¢ Aplicacion curricular.

¢ Evaluacion curricular.

En 2008, Larrain propone un modelo de cinco
fases adecuado para el disefio curricular, como se

puede ver en la Figura 7.

IGIfE - Andlisis Disefio Implementacién -Evaluacion |

Figura 7. El Disefio Curricular de Larrain

Fuente: Larrain U, A. (2008) “Disefio Curricular Basado en Competencias”.

3.5. Inicio: Antes de disenar un proyecto la unidad
responsable del mismo debera hacerse una serie de
preguntas con el objetivo de obtener informacién
suficiente que permita decidir la conveniencia o no
del proyecto. Sin estos antecedentes, la decision pue-
de ser equivocada y se corre el riesgo de ver fracasar
el proyecto en algunas fases o en su totalidad.

3.6. Analisis: “Esta fase estd orientada a realizar un
analisis, tanto de las fuentes internas como de las
externas relacionadas con el proyecto de disefio (o
redisefio) curricular, de forma tal que éstos sean los
insumos para determinar el perfil del egresado, las
competencias y las sub-competencias del profesio-
nal que se quiere formar. También en esta etapa se
determinard los estudios de viabilidad del proyec-
to”.

De esta forma se ve que la labor de analisis
permitir contar con bases solidas, ancladas en la
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realidad y en un contexto particular que permitan
justificar la conveniencia y relevancia de dicho pro-
yecto, asi como marcar las directrices principales
para su conformacioén. Para Diaz Barriga (1993:16)
“dicho andlisis, en el caso de la educacion superior,
se asocia al estudio del ejercicio profesional y/o labo-
ral del egresado, identificando las practicas profesio-
nales predominantes, emergentes y decadentes y su
aportacion al desarrollo de la profesion y de sector o
ambito social en que se ubican”.

3.7. Disefo: en esta etapa se disefia lo que sera el
Proyecto Formativo de la Unidad, el Proyecto Curri-

cular de la carrera, el Plan de Implementacion y el
Plan de Evaluacion del Proyecto en su conjunto. Se
establece, segtin Larrain (2008) “dominios o areas
de accidén, competencias y sub-competencias, para
finalizar con el perfil de egreso”.

Con base en la fundamentacion del proyecto
curricular, se fija propdsitos y metas a lograr en
cuanto a la formacion del alumno. Asi, en esta fase
se establece el perfil del egresado, alrededor del
saber, saber hacer y ser de éste, teniendo en cuenta
una vision humanista, cientifica y social de manera
integrada, alrededor de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores, etc. De acuerdo con lo
que manifiesta Diaz Barriga (1993:15) “en el caso de
un perfil profesional, es importante incluir la de-
limitacion de las areas o sectores donde se realiza
la labor del egresado, los principales dmbitos de la
actividad profesional a desarrollar y las poblaciones
0 beneficiarios de su labor profesional”.

3.8. Implementacion: esta fase esta orientada a
asegurar la correcta implementacion del proyecto
disefiado para la carrera o especialidad.

Etapas:

Socializacion del proyecto

Capacitar al personal

Puesta en marcha

Por lo tanto, es muy importante tener en cuenta
la seleccion de los contenidos curriculares, su or-
ganizacion y estructura, qué se va a traducir en un
mapa curricular, el cual serd socializado y aplicado
dentro del dmbito educativo, donde a partir de los
fundamentos curriculares y el perfil de egreso se
tomara una serie de decisiones acerca del curricu-
lum en cuanto a qué conocimientos, habilidades,
actitudes, etc., debe adquirir el estudiante para acer-
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carse a los propositos establecidos; qué tareas pro-
blemaéticas y conceptuales se asocian a éstos; como
debe organizarse, qué infraestructura y condiciones
es necesario establecer en la institucion educativa,
cdmo se dard la capacitacion al personal docente,
qué estrategias de implantacion de la propuesta
son convenientes, qué requisitos y disposiciones
académicos administrativas son congruentes con la
propuesta, para finalmente ponerlas en marcha.

3.9. Evaluacion: “Esta fase estd destinada a
evaluar, en primer lugar, todas y cada una de las
anteriores. Ello implica evaluar la fase de analisis,
de diseno y la de implementacion”.

La evaluaciéon es una etapa final del proceso
del disefo curricular; por tanto, es una etapa muy
importante dentro de este proceso debido a que a
través de ésta se asumira un cardcter permanente de
estudio y por ende debe estar presente a lo largo de
las otras etapas; esto permitird vislumbrar un buen
proceso y culminacion del disefio curricular.

CONCLUSIONES

- Finalizada la revisién teodrica de la concepcion
curricular, sus enfoques y disefio, es pertinente
formular algunas conclusiones que permitan a la
comunidad académica tener un punto de referencia
para generar espacios de reflexion al interior de las
instituciones de Educacion Superior de nuestra re-
gion.

- Se puede observar que a través de la historia
de la humanidad, el curriculo es un documento de
construccion desde el entorno de las comunidades
hacia la parte interna de las personas. Como se
menciona en muchos documentos de reflexion, el
curriculo presenta una gran fuerza social y politica;
la experiencia de los participantes articulada en los
distintos procesos de aprendizaje, permite afirmar
que el curriculo es accién, sobrepasando la simple
transcripciéon de ideas en documentos. Al interior
de los procesos educativos y en todos sus niveles, es
el curriculo quien permite dinamizar las acciones
dentro y fuera de las aulas convirtiéndose en un
elemento diferenciador en un mismo contexto.

- En la actualidad, los procesos de calidad que
se adelanta al interior de las instituciones educa-
tivas en todos los niveles se han convertido en el
motor para ahondar cada vez mas por parte de la
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comunidad académica en procesos que involucran
el correcto accionar en el ejercicio docente. Los espa-
cios de reflexion generados permiten la construcciéon
permanente y grupal de una carta de navegacion
flexible, la cual orienta las relaciones entre los acto-
res. La articulacion de la empresa, estado y acade-
mia permiten proyectar y actualizar las acciones en
beneficio de toda una comunidad, la cual requiere
de la participacion activa de todos los involucrados.

- El curriculo permite relacionar las diferentes
acciones que se genera al interior de las instituciones
educativas con su contexto; es asi, como se puede
afirmar que las acciones al interior de las Institucio-
nes Educativas seran irrelevantes si se desconoce el
accionar y el entorno dentro del cual se esta ejer-
ciendo su labor, puesto que la combinacion de los
saberes entre la comunidad, academia y estado, son
los que permiten hablar de construcciéon de cono-
cimiento cientifico. Si la comunidad y el estudiante
son considerados parte activa del proceso, y entorno
a ellos giran las actividades del constructo curricu-
lar en las Instituciones Educativas, lograremos la
fusion entre la teoria y la practica, cuyo resultado
ira en beneficio de todos los actores académicos.

- El ejercicio pedagdgico, brinda la posibilidad
de llevar al campo practico los elementos consti-
tutivos del curriculo, la identidad cultural y social
de las comunidades. Es a través de él que se puede
transferir los conocimientos desde lo individual y
colectivo. La actividad constructiva de curriculo
forma parte del quehacer del docente, quien tiene
la responsabilidad de velar por las diferentes rela-
ciones que se generan entre el mundo real donde
desarrolla su actividad.

- Un docente debe familiarizarse con las con-
cepciones curriculares, puesto que en el ejercicio
permanente de su labor, su responsabilidad no sélo
radica en preparar, organizar y transmitir unos
conocimientos propios de su saber, sino formar
personas integralmente, personas comprometidas
con una sociedad necesitada de profesionales que
proyecten su futuro en bien de la comunidad.

- Definido el enfoque curricular como el de-
sarrollo tedrico que permite llevar a la practica los
elementos constitutivos del curriculo, al igual que la
evolucion conceptual de la teoria curricular orien-
tada bajo la influencia social, cultural y politica es
posible observar que los enfoques curriculares ana-
lizados dentro del documento presentan caracteris-



ticas diferenciadoras.

- En los procesos evolutivos de los enfoques
curriculares, juega un papel fundamental la rela-
cién generada entre la teoria, actores del proceso y
metodologia. En primera instancia, las actividades
dentro del entorno, se encuentran orientadas a la
consecucion de productos bajo unos requisitos pre-
viamente establecidos. La educacién no escapa de
ese proceso transmisionista, puesto que la ausencia
de la creatividad es notoria ante la orientacion de
unos objetivos y planes previamente establecidos,
donde lo relevante es el resultado y no el proceso.
El reconocer al individuo como ser creativo y parte
activa dentro de los procesos educativos, contextua-
lizar sus experiencias como dinamizador, permite
fusionar la teoria curricular y la practica pedagdgi-
ca, a través del didlogo permanente de los actores
llegando asi al concepto transformador de las acti-
vidades de aprendizaje.

- La dindmica generada durante la construc-
cién conceptual y practica del curriculo, mediante
la participacion activa de los distintos actores acadé-
micos es fundamental en el proceso de diseno para
las instituciones educativas, razon por la cual los
espacios de reflexion generados desde el contexto
en el cual se encuentran inmersos permiten hablar
de curriculos pertinentes, resultantes de la accién
dialdgica de las experiencias y saberes. Un disefio
adecuado del curriculo busca la relacién armoénica
de los elementos constitutivos de una organizacion
educativa, desde el contexto tedrico, social, cultural
y politico, encontrando de esta manera sentido e
identidad al proyecto formulado.
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