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El objetivo fundamental del presente trabajo fue conocer el desempeno laboral de los terapeutas
ocupacionales egresados de la Universidad Mariana entre el periodo 2010-2014, identificando las
caracteristicas sociodemograficas, los campos de accion y las necesidades de cualificacion profesional, con el
fin de propiciar la generacion de estrategias de formacion derivadas del programa de Terapia Ocupacional.
La investigacion es cuantitativa, empirica analitica de tipo descriptiva. La muestra fue de 40 egresados del
programa de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana.

Para la recoleccion de la informacion se aplico la técnica de encuesta virtual, la cual evidencié que el 65 %
de los egresados se encuentra laborando en el campo de la salud, y el 20 % en el campo de educacion. La
caracterizacion de las variables del perfil laboral permite conocer las necesidades que favorecen al programa
y a los futuros egresados, por lo cual se identifica que en los campos de salud y educacién existe mayor
demanda laboral. Cada uno de los campos de accién y los servicios que prestan, son la base fundamental
para un excelente desempeno laboral, que les brinda grandes oportunidades laborales a nivel nacional.
El fortalecimiento de los conocimientos adquiridos mediante diplomados, especializaciones o maestrias
aporta a los futuros egresados en el enriquecimiento de sus capacidades y habilidades, permitiéndoles
desempenarse en el mundo laboral.
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ABSTRACT

RESUMO

Job performance of graduates of Occupational Therapy of
Universidad Mariana

The main objective of this study was to know the job performance of the Occupational Therapists graduated
from the Universidad Mariana between 2010-2014, identifying sociodemographic characteristics, fields of
action and professional qualification needs in order to foster the generation of training strategies derived
from the Occupational Therapy program. The research is quantitative, analytical empirical descriptive
type. The sample was 40 graduates of the Occupational Therapy program of Universidad Mariana.

In order to collect the information, the virtual survey technique was applied, which showed that 65% of
the graduates are working in the health field and 20% in the field of education. The characterization of
the variables of the work profile allows knowing the necessities that favor the program and to the future
graduates, by which it is identified that in the fields of health and education there is a greater labor demand.
Each of the fields of action and the services they provide are the fundamental basis for an excellent job
performance, which gives them great job opportunities at the national level. The strengthening of the
knowledge acquired through diplomas, specializations or master’s degrees contributes to the future
graduates in the enrichment of their capacities and abilities, allowing them to perform in the labor world.

Key words: Job performance, action fields, graduates, occupational therapy:.

Desempenho profissional de graduados de Terapia
Ocupacional da Universidade Mariana

O objetivo principal deste estudo foi conhecer o desenvolvimento do trabalho dos terapeutas ocupacionais
graduados da Universidade Mariana entre 2010-2014, identificando caracteristicas sociodemograficas, campos
de agao e necessidades de qualificagdo profissional para promover a geragdo de estratégias de treinamento
derivadas do programa de Terapia Ocupacional. A pesquisa € quantitativa, tipo analitico empirico descritivo.
A amostra foi de 40 graduados do programa de Terapia Ocupacional da Universidade Mariana.

Para coletar a informagdo, aplicou-se a técnica de pesquisa virtual, que mostrou que 65% dos graduados
estao trabalhando no campo da satde e 20% no campo da educagdo. A caracterizacdo das variaveis do perfil
laboral permite conhecer as necessidades que favorecem o programa e os futuros graduados, pelo qual se
identifica que, nos campos da satide e educagao, ha uma maior demanda de trabalho. Cada um dos campos
de acdo e os servigos que prestam sao a base fundamental para um excelente desempenho profissional, o que
lhes da excelentes oportunidades de trabalho a nivel nacional. O fortalecimento do conhecimento adquirido
através de diplomas, especializagdes ou mestrado contribui para os futuros graduados no enriquecimento
de suas capacidades e habilidades, permitindo-lhes atuar no mundo do trabalho.

Palavras-chave: desempenho profissional, campo de atuacdo, graduados, terapia ocupacional.

l. Introduccion profesional, con el fin de propiciar la generacion de

estrategias de formacion derivadas del Programa.

El presente articulo hace referencia a los resulta-
dos parciales de la investigacion “Caracterizacion
del desempeno laboral de los egresados del pro-
grama de Terapia Ocupacional de la Universidad
Mariana entre el periodo 2010 - 2014”, la cual tuvo
por objetivo general, conocer el desempeno labo-
ral de los terapeutas ocupacionales egresados de la
Universidad Mariana entre el periodo 2010 - 2014,
identificando caracteristicas sociodemograficas,
campos de accién y necesidades de cualificacion
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La globalizacidon ha hecho que en la actualidad, el
mercado se amplie de tal manera que el desempefio
laboral presente cada dia un nivel mas competitivo
(Aguilar, 2004), tanto a nivel nacional como inter-
nacional, enfocando asi sus esfuerzos y actividades
en funcion de una mejora continua para el logro de
las metas y objetivos; de este modo, el desempefio
laboral estd en la necesidad de exigir una nueva
concepcion y compromiso al interior de la organi-
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zacion, para alcanzar un nivel mas alto en cuanto a
la eficiencia y calidad, permitiendo ofrecer servicios
acordes con las necesidades del campo laboral (Her-
nandez, Solis y Stefanovich, 2012).

El desempefio y la productividad global dependen
mucho de la capacidad y agilidad para resolver pro-
blemas. Por tanto, se establece una nueva relacién
entre conocimientos, habilidades y formacién pro-
fesional (Panaifo, 2015), lo que sustenta el interés de
realizar este tipo de investigacion en la Universidad
Mariana, con el programa de Terapia Ocupacional.

Teniendo en cuenta que los egresados hacen parte
de la comunidad educativa, y por lo mismo pueden
aportar con sus opiniones y sugerencias sobre la
formacién que recibieron, informacion que resul-
ta valiosa para identificar aquellos aspectos en los
cuales la Universidad debe mejorar, se consultd a
un grupo de egresados del programa de Terapia
Ocupacional, acerca de sus caracteristicas sociode-
mograficas, su experiencia laboral, los campos de
accion donde se desempenan, las necesidades de
cualificacion profesional y su nivel de satisfaccion
con la Universidad, mientras fueron estudiantes y
ahora como egresados.

Es importante conocer su desemperio laboral en los
diferentes campos de accion en el mercado laboral,
ya que esta informacion refleja los resultados de la
formacion obtenida durante el pregrado. Por otra
parte, es importante realizar la investigacion ya que
no se encuentra estudios sobre este tema, desde la
primera promocion de Terapia Ocupacional, y el
mercado laboral presenta cambios, originados por
la competitividad exigida en los mercados globales
y en el rapido avance de la tecnologia (Manet, 2014).

De igual forma, es indispensable para el Progra-
ma, estar actualizado en el conocimiento a las de-
mandas y exigencias que estdn enfrentando sus
profesionales y a las que se deberan enfrentar los
futuros profesionales. Hechas las consideraciones
anteriores, la investigacion puede aportar infor-
macién actual sobre el desemperio laboral de estos
egresados al programa, dejando a consideracion si
la informacion obtenida es suficiente para plantear
estrategias que fortalezcan las demandas laborales
durante la formacion profesional de los estudiantes,
que contribuyan en sus capacidades y habilidades

para responder ante determinadas circunstancias
que presenta el mercado laboral.

Para las investigadoras del presente estudio surge
un mayor interés por conocer sobre el tema, porque
al hacer la revision bibliografica se halld pocos estu-
dios relacionados; sin embargo, se obtuvo resultados
importantes en Colombia, como el estudio llevado a
cabo por Trujillo (2002), el cual pretendia establecer
las caracteristicas del egresado de terapia ocupacio-
nal durante el periodo 1997-2000. Otro antecedente
mas reciente se desarrolld en la Universidad Na-
cional, donde se indagd acerca de los avances del
conocimiento de la terapia ocupacional, tanto en su
ejercicio profesional como en su intervencion en el
contexto social, con el fin de consolidar una reforma
curricular en el Programa (Trujillo, Torres, Méndez,
Penas, Carrizosa y Fernandez, 2011).

A nivel internacional, especificamente en Chile, Im-
peratore y Gémez (2010) realizaron un estudio en
el que proponen entender las bases historicas de
la profesion a nivel latinoamericano segun su des-
empefio laboral, concluyendo que la falta de cono-
cimiento del desarrollo de la terapia ocupacional
afecta el desempefio laboral de los egresados.

A nivel regional se logrd identificar dos estudios
realizados en la Universidad Mariana (Egas y Jura-
do, 2010; Arcos, 2007), los cuales describen las ca-
racteristicas de los egresados durante dos periodos
especificos, a través de la aplicacion de un instru-
mento de evaluacion del desempefio laboral, califi-
cando la calidad y el mercado laboral de los egresa-
dos en las dreas de formacion profesional.

Particularmente, estos ultimos estudios presentan
diferencias relevantes con las cuales se hace la com-
paracion posterior con el estudio actual. En ambas
investigaciones se aplicd pruebas estadisticas para
identificar las caracteristicas sociodemograficas,
con el reconocimiento de la frecuencia del grado de
los campos de accién relacionados y no relaciona-
dos con el perfil y la descripcion de las necesidades
de los egresados frente al desarrollo de su desempe-
o laboral.

Con respecto al estudio del cual surge el presente
articulo, se presenta como novedoso, porque permi-
tié conocer el desempenio laboral de los egresados
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del programa de Terapia Ocupacional durante un
periodo establecido, 2010 - 2014, obteniéndose infor-
macion actual sobre la situacion laboral en cada uno
de los campos en los que se estan desempenando.
Asimismo, fue pertinente porque permite comparar
la situacion actual con respecto a los dos referentes
anteriores, dando cuenta de la transformacion en la
dindmica laboral, aspectos sociodemograficos y ne-
cesidades de cualificacion de los egresados.

Es importante tener en cuenta que, ademas de re-
conocer que los terapeutas ocupacionales puedan
cumplir con su misién y responder a las expectativas
de las necesidades de prestaciones de servicios de la
poblacién, es imprescindible que se cumpla con la
actualizacion de conocimientos para el desempefio
laboral, declarada en su programa de estudios e im-
plementada en el proceso de formacion profesional.

2. Metodologia

La investigacion se basd en un paradigma cuantita-
tivo, de tipo descriptivo (Herndndez, Fernandez y
Baptista, 2003). Se tuvo en cuenta a todos los egresa-
dos de Terapia Ocupacional de la Universidad Ma-
riana entre el periodo de 2010 a 2014, con un nimero
de 210. Se realizé un tipo de muestreo no probabi-
listico por conveniencia, donde se selecciond a todos
los egresados que decidieron responder voluntaria-
mente la encuesta a través del consentimiento infor-
mado, contando con un grupo de 40 profesionales.

Se utiliz6 un instrumento de tipo Likert (Pineda y
Alvarado, 1994), con una encuesta que evalua el des-
empeno laboral de los egresados de Terapia Ocupa-
cional de la Universidad Mariana, la cual consta de
cuatro items con 19 preguntas en total. Se midi
variables de tipo demograficas, como sexo, edad, lu-
gar de nacimiento y residencia, factores académicos,
perfil laboral y servicios humanos.

Esta encuesta esta estructurada en cuatro items con
opciones de respuesta de tinica seleccion, los cuales
indagan informacion de la siguiente manera:

e Elitem 1 hace referencia a los datos generales
para identificar las caracteristicas sociodemo-
graficas.

e Dentro del item 2 estan los factores académi-
cos que hacen referencia a la formacion du-
rante y después de pregrado.
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e Elitem 3 estd conformado por el perfil laboral
que refleja el desempernio laboral en los dife-
rentes campos de accién.

e El item 4 se refiere a los servicios humanos
que identifican la calidad de servicio en su
trabajo.

Como criterios de inclusidn, se tuvo en cuenta a los
egresados entre las cohortes 2010 a 2014, que acep-
taron participar voluntariamente en el estudio a tra-
vés del consentimiento informado.

El procedimiento para llevar a cabo el estudio, se
dio en las siguientes fases:

e Fase 1: Presentacion y aprobacion al Comi-
té de Investigacion del Programa de Terapia
Ocupacional, teniendo en cuenta que la in-
vestigacion participa en modalidad 1 con la
investigacion estudiantil denominada “Ca-
racterizacion del desempefio laboral de los
egresados del programa de Terapia Ocupacio-
nal de la Universidad Mariana entre el perio-
do 2010 a 2014”.

¢ Fase 2: para este trabajo fue necesario contac-
tar a los egresados de Terapia Ocupacional
por medio de la base de datos suministrada
desde la Direccion del Programa y por redes
sociales. La encuesta fue enviada a cada uno
de los participantes de forma virtual a través
del Google Drive, junto con el procedimiento
en aceptacion del consentimiento informado,
que debia ser aprobado antes del desarrollo
de la encuesta.

¢ Fase 3: para el procesamiento y andlisis esta-
distico, se registrd las respuestas en la base
de datos de Google Drive, las cuales fueron
analizadas posteriormente con medidas de
frecuencias y porcentajes a través del paquete
estadistico SPSSS version 2.0.

3. Resultados

A continuacion se describe los resultados, inician-
do con los factores sociodemograficos, seguidos
de los campos de accion y finalmente con las ne-
cesidades de cualificacién de la poblacién sujeto
de investigacion.
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Factores Sociodemograficos

Tabla 1. Descripcion de la poblacion por Sexo y Edad

Sexo Numero %
Hombres 9 23 %
Mujeres 30 77 %
Total 39 100 %
Edad Numero %
20-25 3 8 %
26-30 31 79 %
31-35 3 8 %
36-40 1 2%
41-45 1 3%
Total 39 100 %

Con la Tabla 1 se logra identificar que la mayoria de egresados pertenecen al sexo femenino, representando
el 77 %, con un alto porcentaje del 79 % que se encuentra entre las edades de 26 a 30 afios.

Tabla 2. Actualmente se encuentra trabajando y posee una profesion diferente a la Te-
rapia Ocupacional

Actualmente se encuentra trabajando

Variables Numero %
St 32 82 %
No 7 18 %
Total 39 100 %
Posee una profesion diferente a la Terapia Ocupacional
Variables Numero Y%
St 3 8 %
No 36 92 %
Total 39 100 %

Segun la Tabla 2, el 82 % de los egresados se encuentra
laborando actualmente, en contraste con el 18 % que esta
sin empleo. La gran mayoria (92 %) de los egresados no
tiene una profesion diferente a la terapia ocupacional.

Del 100 % de la poblacién encuestada, se evidencia
que el 82 % de los egresados no se ha visto en la
necesidad de ejercer un trabajo diferente a la tera-
pia ocupacional, mientras que el 18 % se encuentra
trabajando en un campo laboral diferente, por falta
de oportunidades, conocimientos y experiencia en
el campo laboral deseado.

Campos de accion

Tabla 3. Nivel de ejercicio profesional distinto a la Terapia

Ocupacional. Tabla 4. Mayor experiencia laboral
. 4 0,
Varla,bles Namero % Variables Numero %
i 32 82% Salud 24 65 %
No 7 18 % Seguridad social 0 0%
Total 39 100% Justicia 2 3%
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Educacién 8 20 % Sector Bienestar 10 15 %
Trabajo 5 12 % Sector Trabajo 14 %
Funciones administrativas 0 0 % Funciones Administrativas 6 9 %
Total 39 100% Actividad Investigativa 5 %
Total 65 100 %

De acuerdo con la Tabla 4, el 65 % de los egresados
ejerce su profesion con una mayor experiencia laboral
en cuanto a su desempetio en el campo de la salud. De
igual manera, se manifiesta que el 20 % tiene mayor
experiencia laboral en el campo de la educacion.

Necesidades de Cualificacion

Tabla 5. Campo de intervencion académico y laboral

Variables Numero %
Sector Salud 26 40 %
Sector Educacion 11 17 %

La Tabla 5 permite evidenciar que el 40 % de
los egresados considera necesario el refuerzo del
desempefio laboral en los campos de salud; el 17
% en el campo de educacion, debido a que en el
transcurso de la carrera se obtiene mayor infor-
macion acerca de estos dos campos. Por otra par-
te, el 15 % manifiesta que es necesario el refuerzo
del desempefio laboral en el campo de bienestar,
y el 14 % en el sector trabajo. El fortalecimiento
de cada una de estas areas es fundamental para el
beneficio, crecimiento y fortalecimiento para los
futuros profesionales.

Tabla 6. Cursos o diplomados, especializaciones, maestrias, doctorados y post doctorados. Nivel y ofertas para el

ejercicio profesional

. Diplomados Especializaciones = Maestrias Doctorados  Post — Doctorados
Variables
N % N % N % N % N %
Salud 18 49 % 23 62 % 18 49 % 12 33 % 11 30 %
Educacion 10 27 % 7 19 % 4 11 % 11 % 3%
Justicia 3 8 % 2 6 % 3 8 % 0 0% 0 0%
Blse;‘:;tlar 0 0% 1 3% 0 0% 2 6% 0 0%
Comunidad 0 0% 5% 0% 0 0% 1 3%
No Sabe 0 0% 0 0 % 24 % 13 36 % 16 43 %
DCO:;;Z‘S 6% 2 5% 3 8% 5 14% 8 21 %
Total 37 100% 37 100 % 37 100% 36 100% 37 100 %

La Tabla 6 proporciona informacion de los campos
y ofertas laborales del ejercicio profesional de los
egresados en las que les gustaria desempenarse; en
el campo de la salud el 62 % prefiere ofertas en espe-
cializaciones; en el campo de la educacion el 27 % de
los egresados prefiere ofertas en estudios de diplo-
mados. Por otra parte, el 43 % manifiesta no saber
qué cursos de actualizacion requiere, y el 21 % pre-
fiere dos o mas ofertas para el ejercicio profesional.

Revista UNIMAR 35(1)- rev. UNIMAR.- pp. 165-174.
ISSN: 0120-4327, ISSN Electrénico: 2216-0116,
Universidad Mariana, San Juan de Pasto, Narino, Colombia, 2017.

4. Discusion

El conocimiento acerca del desempefio laboral de
los egresados del programa de Terapia Ocupacio-
nal de la Universidad Mariana en las diferentes
regiones del pais, al igual que la identificacion de
la oferta y la demanda laboral, permite establecer
un referente para visionar a futuro, los cambios
que se debe desarrollar, acordes con la dindmica
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social de los diferentes contextos en los que se po-
drian ocupar.

Desde el contexto regional, donde la Universidad
Mariana se ha vinculado a multiples escenarios con
diferentes procesos formativos de investigacion y
de proyeccion social, se hace necesaria la revision
constante del perfil profesional. Con relacion a esto,
se tiene en cuenta que el egresado del programa de
Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana
(2015) esta formado en valores humanos y cristia-
nos, con capacidad para intervenir a las poblaciones
con alteraciones en el desempenio ocupacional en to-
dos los campos de accién, como Salud (mental y fi-
sica), Educacion, Trabajo, Justicia y Bienestar Social,
teniendo como base fundamental la armonia entre
fe, ciencia y cultura. Ademas, estd en capacidad de
disefiar, someter a comprobacion, gestionar y divul-
gar proyectos de investigacion o intervencion refe-
rentes al desempefo ocupacional, que den respues-
ta a las necesidades sociales, teniendo en cuenta los
requerimientos de las instituciones, bien sean éstas
de caracter publico o privado, a nivel regional, na-
cional o internacional.

Asi mismo, el egresado de Terapia Ocupacional esta
facultado para trabajar en equipo de manera eficien-
te, eficaz y efectiva, con profesionales de otras disci-
plinas en las distintas modalidades de intervencién
multidisciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar.
Por ultimo, el egresado tiene la capacidad de apren-
der, reaprender y actualizarse permanentemente en
el conocimiento cientifico tecnoldgico y técnico pro-
pio del Programa.

En Colombia, es notoria la desvinculacion que exis-
te entre las instituciones de educacion superior y los
egresados (Torregroza y Lopez, 2016). En la mayoria
de los casos el compromiso llega hasta cuando se
otorga el grado profesional al estudiante, pero no
existe una fuerte tradicion de seguimiento para co-
nocer su desempeno actual en los diferentes cam-
pos de accidn; los datos referentes a las condiciones
laborales, la respuesta a la demanda laboral, o las
necesidades de cualificacion, son escasas.

Este fendmeno tampoco ha sido ajeno en el ambito
internacional, donde también hay situaciones labo-
rales precarias o desprotegidas en el ejercicio de la
profesion, evidenciando a los profesionales en pues-

tos que no estan acordes con sus competencias, o no
estan actualizados (Gomez, 2003).

Dado que al interior del programa de Terapia Ocu-
pacional de la Universidad Mariana se observa tan
solo dos investigaciones del seguimiento de los
egresados, esto hace entrever la necesidad de reali-
zar continuas investigaciones al respecto, para per-
mitir la actualizacidn en estrategias, metodologias y
tematicas, ya que uno de los elementos fundamen-
tales de la relacion de un programa académico con
el medio externo son los egresados, pues ellos co-
nocen en su medio social y laboral, las necesidades
de actualizacion e identifican las necesidades del
mercado laboral (Jaramillo, Giraldo y Ortiz, 2006).

Sin embargo, es importante destacar que en los ul-
timos tiempos se le ha dado importancia al egre-
sado como agente participativo en el desarrollo de
las instituciones educativas, y se le otorga recono-
cimiento social (Peterson y Sanchez, 2016). Es asi
como se demuestra que el proceso de autoevalua-
ciéon debe contemplar como factor fundamental, el
seguimiento de egresados, para conocer donde es-
tan ubicados, en que se estan desempenando, como
son los vinculos con la universidad que los form¢,
y cual es su percepcion frente a la formacion reci-
bida y la requerida después de su egreso, tal como
lo exponen Argote et al., (2001), quienes refieren la
importancia de fortalecer tanto la asociacion como
la comunicacién permanente con los egresados, por
ser éstos un puente entre el &mbito académico y la
realidad social que requiere cada dia de profesiona-
les competentes.

Al pasar los afios, la situacion de los egresados cam-
bia; por tal motivo, a través de la investigacion se
busca caracterizar su desempeno laboral, en espe-
cial de la Universidad Mariana. Al retomar las in-
vestigaciones relacionadas con el tema de estudio
planteado, se observa datos relevantes, como que
en el ano 2007 existié una mayor representacion del
sexo femenino, equivalente al 93 % (Arcos, 2007);
en la presente investigacion se determind que en el
periodo 2010 - 2014 también fue evidente la repre-
sentacion del sexo femenino en los egresados, pero
con un valor inferior del 77 %. Si bien la terapia ocu-
pacional fue conocida como una profesion con ma-
yor tendencia para el sexo femenino, en los tltimos
anos esta percepcion de la profesion ha cambiado y
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la investigacion lo evidencia, con el aumento de un
porcentaje considerable de egresados de sexo mas-
culino en un 23 %.

En el periodo 2010 - 2014 se encontr6 que el 30 %
de los egresados nacieron en la ciudad de San Juan
de Pasto.

En la investigacion de Arcos (2007) se identifica que
el 37 % de la poblacion se encontraba laborando en
ese periodo de investigacion; asi mismo, que la ma-
yoria de los egresados se encontraba en el rango de
edad de 25 a 35 afios, mientras que entre el periodo
2010 - 2014, la edad de egresados esta entre 26 a 30
anos, equivalente al 79 %, rango que sigue prevale-
ciendo a lo largo de los afios.

En el trabajo de Egas y Jurado (2010) se evidencio
que un 62 % de los terapeutas ocupacionales no es-
taba desempefiando su labor en un area diferente;
esto deja a un 38 % que se encuentra laborando en
el sitio para el cual se prepard. Actualmente, entre
el periodo 2010 - 2014, un numero significativo de
egresados, equivalente al 92 %, no se ha visto en la
necesidad de trabajar en campos distintos, lo que
permite evidenciar que a medida que pasan los
anos, se fortalece la profesion, aunque aun preva-
lecen aquellos profesionales que se han visto en la
necesidad de trabajar en areas distintas.

Cabe resaltar que es gratificante para todos los fu-
turos profesionales de Terapia Ocupacional la situa-
cién laboral actual a la que se enfrentan, teniendo en
cuenta el auge de la profesion en el mercado laboral;
tanto es asi, que algunos egresados se desempefian
como asesores, administrativos y fisioterapeutas.

En comparacién con la investigacion desarrollada
por Egas y Jurado (2010), en la presente se identifica
que el 27 % de la poblacion tiene mayor experiencia
laboral en el sector de la salud, dada la amplitud de
la profesion dentro de este sector, lo cual genera a la
vez mayor demanda, exigiendo mayor experiencia
laboral en cuanto a su desempeiio, y brindando la
capacidad de seleccionar y disenar estrategias que
garanticen la excelencia en la calidad de la presta-
cién de servicios, ademds de usar oportunamente
el contexto legal a favor de las poblaciones y en res-
puesta a los alcances profesionales; es decir, evaltia
los componentes del desempefio ocupacional: las
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cualidades personales (fisicas, mentales, sociales y
espirituales); las areas ocupacionales (autocuidado,
juego/esparcimiento y trabajo/estudio); y las carac-
teristicas del contexto (fisicas, temporales, sociocul-
turales, econdmicas y politicas).

Los egresados que se desempefian en el campo de
la educacion trabajan con poblacion infantil que re-
quiere educacion especial y un seguimiento para su
independencia y funcionalidad, con la cual centran
su estudio en el desempefio ocupacional humano,
con relacion a la misma persona, su grupo social y
contexto. En cada uno de los campos citados estan
concretadas las actuaciones del terapeuta ocupacio-
nal, con el objetivo de poder entender cuales van a
ser los conocimientos, habilidades y actitudes para
desarrollar su trabajo con el rigor y la profesionali-
dad que esta disciplina se merece.

Es de anotar que las ofertas mas seleccionadas por
los egresados son los campos de salud y educacion,
tomando como referencia los afios 2010 a 2014, pe-
riodo en el cual se refleja que la mayoria de egre-
sados argumenta su preferencia en estos campos,
porque proveen el acceso a mayores oportunida-
des laborales. Por otra parte, orientan las ofertas
educativas hacia la salud publica, atencion social
integral en salud mental, comunitaria, integracion
sensorial y manejo de baterias, asi como la generacion en
salud ocupacional, ergonomia y psicosociologia laboral
y docencia universitaria. Si bien estas ofertas benefi-
cian al profesional, de igual forma seran un buen
aporte para el Programa, al brindar la posibilidad
de ofrecer cursos de actualizacion como diploma-
dos en neurodesarrollo, cursos de salud publica, in-
tegracion sensorial, entre otros.

5. Conclusiones

Un gran porcentaje de la poblacion de egresados del
programa de Terapia Ocupacional entre los perio-
dos 2010 - 2014 corresponde al género femenino; el
rango de edad que predomina esta entre los 26 y 30
anos de edad. Las ciudades de San Juan de Pasto e
Ipiales son los lugares de nacimiento de la mayoria
de egresados encuestados y las ciudades de residen-
cia son, San Juan de Pasto y Medellin.

La mayoria de los egresados no se desempena en
otra profesion diferente a la Terapia Ocupacional.



Desempefio laboral de los egresados de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana

Los egresados han realizado estudios de diploma-
dos y especializaciones en diferentes universida-
des de Colombia como: Universidad del Rosario,
Instituto Especializado en Salud Mental (IMES),
Escuela Colombiana de Rehabilitacion, Universi-
dad Mariana, Universidad de Narifio, Universidad
de Quindio, Universidad del Valle, Universidad
Nacional, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Gober-
nacion del Quindio, Universidad Santiago de Cali
e Institucion Universitaria Cesmag.

El 82 % de los egresados del programa de Terapia
Ocupacional de los afios 2010 - 2014 se encuentra
trabajando, lo que favorece al programa y a los fu-
turos egresados; sin embargo, el 18 % de ellos esta
laborando en otros cargos diferentes a la profesion.

Los egresados del programa de Terapia Ocupacio-
nal de la Universidad Mariana se desempefian en
diferentes campos de accidn, destacando el campo
de la salud en el sector privado, seguido del sec-
tor publico, y el campo de la educacion, tanto en el
sector privado como en el publico.

Ahora bien, es preciso dar a conocer que la ma-
yoria de egresados consideran que es necesario el
fortalecimiento de los conocimientos adquiridos
durante su formacion en el sector de salud y edu-
cacion, como se evidencia en los resultados de la
investigacion. Asi mismo, este proceso aporta a
los futuros egresados en la actualizacion y el en-
riquecimiento de conocimientos en estos campos,
permitiéndoles desempenarse en el mundo laboral
de la manera mds iddnea y satisfaciendo las necesi-
dades que exige el mundo global cambiante.

Un gran porcentaje de egresados prefieren tener
ofertas de formacion de cursos, diplomados y espe-
cializaciones en el sector de salud y educacién; se
identifica en los resultados de la investigacion que
los egresados de Terapia Ocupacional no tienen una
concepcion clara en cuanto a formacién continua de
maestrias, doctorados, post-doctorados ya que un
gran porcentaje no saben que ofertas les gustaria
tener, sin embargo un porcentaje significativo acier-
ta por ofertas de formacion en el sector de salud.
La gran mayoria de egresados estan actualizando-
se constantemente en conocimientos nuevos rela-
cionados con la profesion; esto influye en los ser-
vicios que prestan ya que es la base fundamental

para un excelente desempefio laboral en cada uno
de los campos de accion, lo cual les permite abrir
grandes oportunidades laborales a nivel nacional y
por qué no a nivel internacional, ademas de obtener
un reconocimiento sobre el desempefio laboral de
los egresados de Terapia Ocupacional de la Univer-
sidad Mariana.

Finalmente, los egresados afirman que el programa
de Terapia Ocupacional les fomento los conocimien-
tos referentes al desempefio laboral en cada uno de
los campos de accion, siendo esto de vital importan-
cia ya que de ello dependen los resultados satisfac-
torios de la intervencion de la profesion en las per-
sonas, comunidades y entornos que se benefician de
los servicios que prestan.

6. Recomendaciones

Mantener una comunicacion permanente con los
egresados del programa de Terapia Ocupacional
generando dindmicas de educacidén permanente,
de acuerdo con las necesidades que vayan sur-
giendo en los diferentes campos de accion.

Establecer un proceso de investigacion continua
dentro de la Universidad Mariana sobre la situa-
cién actual en la que se encuentra cada uno de los
egresados, ya que ellos son uno de los elementos
fundamentales de la relacion del programa acadé-
mico con el medio externo; son quienes conocen
en su medio social y laboral las necesidades de
actualizacién, porque analizan las necesidades
del mercado.

Tomar en cuenta los resultados del presente estu-
dio a la hora de disenar las estrategias para mejo-
rar la ensefianza en la Universidad Mariana y el
programa de Terapia Ocupacional.

Tener una base de datos actualizada de cada uno
de los egresados del programa de Terapia Ocupa-
cional, ya que esto permite un facil acceso para
contactarlos al momento de realizar una investi-
gacion sobre desempeno laboral.

7. Conflicto de intereses

Los autores de este articulo declaran no tener nin-
gun tipo de conflicto de intereses del trabajo pre-
sentado.
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