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C RESUMEN

El escrito recoge las definiciones, la importancia del
fortalecimiento del sector las mipymes, asi como la
participacion en la economia regional y nacional, y
el papel de la Universidad Mariana en el proceso
investigativo, como factor de intervencién en el
crecimiento y desarrollo empresarial regional.
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The paper gathers definitions, importance of the
strengthening of mipymes field, as well as the par-
ticipation in the regional and national economy and
the Mariana University role in research process, as a
factor of intervention in the growth and managerial
regional development.
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No se puede hablar de lo que no se conoce,
por lo cual se hace necesario realizar una de-
finicion de lo que son las MIPYMES. De acuerdo
con la Ley 905 de 2004 (articulo segundo), “para
todos los efectos, se entiende por micro, incluidas
las famiempresas, pequefia y mediana empresa, toda
unidad de explotacion econémica, realizada por per-
sona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales y de servi-
cios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los
siguientes parametros:

1. Mediana empresa:

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores, o b) Activos totales
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por valor entre cinco mil uno (5001) y treinta mil
(30000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Pequena empresa:

a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta
(50) trabajadores, o b) Activos totales por valor entre
quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

3. Microempresa:

a) Planta de personal no superior a los diez (10) tra-
bajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda
por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes”.

Las mipymes son el mayor porcentaje del nimero
de empresas totales en Colombia y, por ende, de
nuestra region narinense; son muy importantes para
la economia de este pais, y cada vez son mds; sin
embargo, un gran porcentaje de éstas no sobrevive
mucho tiempo vy, de igual forma, se quedan estan-
cadas y no crecen ni se desarrollan, o simplemente
se quedan insolventes.

No es un secreto que las mipymes tienen tasas de
mortalidad muy altas a causa de la falta de gestién y
de estrategias que no les permite competir con las
grandes empresas.

La conformacién de estas empresas es realizada
principalmente por familias y/o grupos de amigos
con poca experiencia y poco conocimiento sobre
temas econdémicos, financieros o de gerencia, debi-
do a lo cual no pueden brindar a las mipymes una
aceleraciéon en su crecimiento y desarrollo.

No hay duda que, en la region, la situacion de
desempleo haya movido cada vez con mayor fre-
cuencia a las personas a buscar sus propios ingresos o
recursos adicionales porque sus salarios no les alcanza
para sobrevivir, y es entonces cuando grupos de ami-
gos, familias, o ambos, se unen para conformar mipy-
mes; esto se nota en la cantidad de mipymes que
cada afio aparecen, aunque son pocas las que logran
sobrevivir por mas de dos afos, y es mas reducido
adn el ndmero de las que logran crecer y lograr un
desarrollo considerable. Todo esto se debe a la falta
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de preparacién y a la falta de conocimiento sobre la
constitucion o creacién de empresa, y sobre el ma-
nejo financiero o contable, lo que dificulta obtener
el punto de equilibrio de las mismas y, consecuente-
mente, lograr desarrollo y crecimiento de las micro,
pequenas y medianas empresas.

Las mipymes abarcan parte fundamental de la eco-
nomia de la regién, y contribuyen en buena medida
al aumento de empleo; en su mayorfa pertenecen a
colombianos y no a extranjeros, como sucede con
gran parte de las compaiias de este pais, donde su
utilidad se va al pais de origen. Sin embargo estas
grandes empresas son muy competitivas e innovado-
ras, lo que le permite dar pasos agigantados siguien-
do estrategias que les permite seguir creciendo y
expandiéndose por el mundo, gracias a que cuentan
con personas preparadas y de mucha experiencia,
expertas en el manejo de negocios, en contraste con
las mipymes donde gran parte de sus administrado-
res son inexpertos en el manejo de negocios porque
las personas no son preparadas, y su formacién se
basa en lo empirico e incluso por corazonadas o
palpitos.

Hoy en dia hay una mayor preocupacién por forta-
lecer la gestion gerencial y de productividad, con el
fin de enfrentar los retos de los tratados comerciales
que Colombia ha venido gestionando, y los reque-
rimientos de la productividad del mercado local e
internacional. Esto a consecuencia de que las mipy-
mes no sélo deben competir con el mercado interno
sino también con el externo, considerando que hoy
en dia vivimos en un mundo globalizado, y que
debemos estar siempre alerta, preparados para no
dejarnos sacar del medio empresarial.

Es considerable la demanda de estudios y asesorias
que permitan implementar estrategias que permi-
tan a las mipymes seguir creciendo; sin embargo
continGia el atraso tecnolégico que constituye un
obstaculo para competir a nivel local, e incluso glo-
bal, asi como la falta de innovacion de servicios o
productos para fortalecer el crecimiento y desarrollo
empresarial.

Lo anterior evidencia la falta de preparacion y co-
nocimientos sobre temas empresariales, contables y
manejo de personal, que dificultan la administracion
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a estos empresarios empiricos, lo cual pone en ries-
go su capital y el empleo de las personas que lo
rodean.

Hoy en dia el gobierno nacional dispone de diferen-
tes mecanismos de fomento a las mipymes como la
provision del capital semilla, las capacitaciones a los
empresarios 0 microempresarios por parte de las uni-
versidades, del Sena, la Camara de Comercio y de
otras entidades publicas, para dar a conocer aspectos
técnicos y practicos sobre el manejo de negocios, y
en los cuales los empresarios y/o microempresarios
comparten sus experiencias empresariales, manejo al
personal y gestion de estrategias, en el manejo de las
micro, pequenas y medianas empresas.

En algunas ocasiones los empresarios desaprovechan
las oportunidades de capacitacion que brindan las
instituciones mencionadas y, a pesar de los reiterati-
vos |lamados, no asisten a formarse y complementar
sus conocimientos para mejorar la administracion de
la empresa; aunque también pude ocurrir que los
tramites burocraticos dificulten la adquisicion de para
quienes desean crear o consolidar mipymes.

Otra de las dificultades estd relacionada con los ele-
vados costos para constituir empresa; tal es el caso
de los impuestos y gastos de registro; no superar
estos problemas dificulta a las mipymes crecer y al-
canzar un nivel de ventas significativo, imposibilitan-
do incluso la exportacién, e impidiendo acceder al
sector financiero, pues encuentran que no pueden
competir, con eficiencia y rentabilidad, con la gran
empresa. No podemos desconocer que el registro
da fe de una empresa legalmente constituida, re-
quisito indispensable para obtener ayudas, apoyos
o beneficios que el gobierno nacional o entidades
privadas podrian aportar a las mipymes.

En conclusion, las mipymes han ido evolucionando
favorablemente a pesar del dificil desarrollo eco-
némico en la regiéon, pues a pesar de esto siguen
surgiendo, y cada vez son més las que contindan lu-
chando por mantenerse en el mercado; sin embargo,
es necesario que los gobiernos regional y nacional
se comprometan cada vez mds para ayudar y forta-
lecer mipymes. Por su parte, los empresarios deben
comprometerse a aprender y aplicar esos aprendi-
zajes en la bisqueda de la competitividad, pues en
este mundo globalizado es muy dificil mantenerse.

“Caracterizacién socioeconémica en el crecimiento y desarrollo de las Mipymes

Las mipymes deben hacer esfuerzos por crecer y
convertirse en grandes empresas.

No se puede desconocer que la empresa nari-
fiense, ya sea micro, pequeia o mediana, sigue
luchando por ganar cada dia un segmento en el
mercado, y también por lograr un reconocimiento
en el desarrollo de la regi6on y, por ende en el
pafs. Social y econémicamente no tendrdn todas
las condiciones, pero existe la voluntad y las ganas
de trabajar por hacer que sus actividades sean
competitivas y productivas.

De acuerdo con este panorama, y consciente de
la necesidad de poner la docencia, la investigacién
y la proyeccion social al servicio del desarrollo re-
gional, apoya toda investigacion que se oriente a
fortalecer la generacion de empresas y, por ende, a
generar empleo en la region. Tal es el caso de la
investigacién que ha iniciado la Facultad de Forma-
cién Avanzada, a través del grupo de investigacion
“CONTAR”, encaminada a tipificar las empresas en
el municipio de Pasto mediante la aplicacién de un
instrumento de recolecciéon de informaciéon deno-
minado mapa de competitividad, donde se entra a
realizar un diagnéstico interno en las empresas en
el marco de ocho (8) variables, a saber: planeacién
estratégica, produccién y operaciones, aseguramien-
to de la calidad, comercializacién, contabilidad y
finanzas, talento humano, gestién ambiental, siste-
mas de informacién y, por supuesto, el andlisis de
las variables sociales y econdmicas; todo esto con
el fin de lograr que Universidad participe efectiva-
mente en el crecimiento y desarrollo de la regién,
mediante un programa de intervencion que forta-
lezca la gestion empresarial y su participacién en la
economia regional.
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