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Fisio, sin miedo al éxito

Angela Daniela Calpa Lépez
Estudiante del Programa de Fisioterapia
Universidad Mariana
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Peter Drucker

Una de las consultas mds usuales para un estudiante y un profesional de
Fisioterapia son los dolores osteomusculares, esta seria una excelente
razén para emprender con ideas innovadoras en este campo. Para ello, es
necesario empezar a imaginar cémo seria el consultorio donde se atenderia a
los pacientes, para que ellos y nosotros, como profesionales de la salud, nos
sintamos comodos y en confianza; también, es importante ofrecer productos
que ayuden a la mejoria de la rehabilitacion; no obstante, cabe mencionar
que los profesionales de las carreras de salud siempre se han orientado a ser
empleados de tiempo completo. Afortunadamente, hoy en dia, ha cambiado
ese pensamiento: dejar de ser “esclavo’; ahora un opcién es emprender, ya sea
solo, en pareja, con familiares o0 amigos.

La ventaja de ser un profesional de la salud es que mas alla de ofrecer un
producto o servicios materiales, se ofrece un servicio intangible, que mejora la
calidad de vida, esta es una magnifica ventaja, ya que los gastos en la compra
de implementos disminuirian, y la inversion seria mas baja. Por lo tanto, el
conocimiento y la terapia manual son una gran inversion para comenzar un
proyecto minimo y que sea viable.

Imaginando oportunidades

En el campo de Fisioterapia, un emprendimiento puede iniciar con domicilios,
hacerse conocer por las personas mas cercanas y asi ellos se encargaran de
recomendar el servicio; asi, pues, se pueden crear planes caseros para cada
paciente y no quedarse solo con la terapia que se realiza. Por lo tanto, el plan
sera un manual para que el paciente se sienta mas capacitado para realizar los
ejercicios solo o con ayudante, pero en casa.

Actualmente, se utiliza la tecnologia y las redes para dar a conocer
cualquier tipo de informacién, por ello, se ha optado por la realizaciéon de
las telerehabilitaciones, aunque, en principio, se miraba como algo que no
funcionaria, la experiencia evidencia que son efectivas.
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Asi, la creacion de cursos en linea para aquellos pacientes que no pueden
trasladarse hasta el punto de rehabilitacién es de gran ayuda para poder
recibir la asesoriay seguimiento correspondiente. También se encuentran los
canales de YouTube, redes sociales, que estan incursionando como modelo
de emprendimiento, ademas, la competencia en el campo de la Fisioterapia
no es grande. Asimismo, los profesionales con especializaciones o cursos
certificados pueden ofrecer servicios de capacitaciones para pacientes,
estudiantes o sus propios colegas, pueden pensar en crear su propio curso
y ofrecerlo tanto presencial como virtualmente.

Pensamiento creador

Dentro del proceso de emprendimiento, primero, se debe tener en cuenta las
habilidades que se posee, evaluarse internamente y mirar con claridad qué
es lo mejor que se puede ofrecer. Un ejemplo es que si se siente atraccion por
la terapia fisica, probablemente es conveniente inclinarse por ese servicio.

Igualmente, es importante que cuando se vaya adquiriendo mas pacientes
en consulta, se debe ampliar los servicios, teniendo en cuenta que en cada
servicio que se habilite, el paciente sea la prioridad y recordar que antes del
beneficio econémico esta la ética profesional. Todo buen emprendedor debe
tener un plan de negocios, mirar los ingresos y egresos, saber que se puede
iniciar con poco y llegar a algo grande y novedoso.

Dandose a conocer

Siempre en la visidon debe estar presente el marketing: la manera cémo se
va a dar a conocer los servicios a la comunidad. Se puede utilizar el campo
de las redes sociales, un perfil que cause impacto y permita captar clientes,
ademas de optar por estrategias convencionales como carteles, volantes y,
por ultimo, correr la voz, ya que es la mejor herramienta del mercado, ofrecer
un buen servicio y de calidad para que los pacientes satisfechos lleven a mas
pacientes al consultorio. Ademas, si en el lugar donde estara el consultorio
no ofrecen los mismos servicios, habrd mas seguridad de incursionar en
esos campos Yy realizar alianzas con aseguradoras o EPS.

¢Como iniciar con mi emprendimiento?

Todos los servicios de salud necesitan una habilitacién para realizar
cualquier tipo de procedimiento. Asi como lo menciona el Ministerio de
Salud y Proteccién Social (2014):
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El Sistema Unico de Habilitacién busca controlar el riesgo asociado a
la prestacion de servicios de salud y a las condiciones en que éstos se
ofrecen, mediante el cumplimiento obligatorio de requisitos y condiciones
basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica, de suficiencia patrimonial
y financiera y de capacidad técnico administrativa. [En este sentido],
para dar seguridad a los usuarios, la verificacion de las condiciones
de habilitacién para los prestadores de servicios de salud, debe estar
orientada hacia situaciones tangibles generadoras de riesgo, siempre sin
exceder los estandares planteados en el presente manual, con el objetivo
de no interponer barreras innecesarias a la prestacion de los servicios
de salud, toda vez que, las exigencias de habilitacion estan referidas a
condiciones minimas de estructura y procesos, para contribuir a mejorar
el resultado en la atencién. (Resolucion 2003, 2014)

Figura 1

Coémo emprender
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Fuente: Emprendedores News, 2020.

Por lo tanto, es necesario tener en cuenta los estandares para la habilitacion y
correcto funcionamiento, de acuerdo con la Resolucion 2003 del 2014, estos
estandares son talento humano, infraestructura, dotacion, medicamentos,
dispositivos médicos e insumos, procesos prioritarios, historias clinicas y
registros, e interdependencia de registros. Es importante tener en cuenta las
leyes que rigen, ya que con esto se cuida la integridad del paciente y la ética
del profesional.

3
L'



A pesar de que el proceso de emprendimiento se mire dificil y hasta
inalcanzable, hay que llenarse de positivismo y tener un plan, antes de
lanzarse a comprar o alquilar un lugar, hay que revisar si la comunidad
requiere del servicio de Fisioterapia, o si hay un servicio ineficiente, es una
oportunidad para el nuevo emprendimiento. De igual forma, si se cuenta
con una lista de usuarios, se puede empezar a contactar posibles clientes o
usuarios del servicio.

Qué se debe tener en cuenta para iniciar un emprendimiento

Figura 2

Proceso de emprendimiento

ARNANNAN

* No hay que ser experto.

+ Siempre tener un plan de negocios.
* El momento correcto es ahora.

* No intentar hacer todo solo.

* Trabajar duro sin desgastarse.

* Si es necesario contrata personal.
Beneficios de emprender

* Te dedicas a lo que amas.

* Estableces los horarios.

* Eres tu propio jefe.

* Generar empleos en la comunidad.
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Conclusiones

Hay mucha imaginacion y cosas por empezar a hacer, si realmente este es
el suefio anhelado, se puede trabajar duro e independizarse.

No postergar los suefios, nunca hay un momento perfeto, hay que tomar la
decision y empezar a hacer realidad el proyecto.

Siempre habra miedo o temor, pero hay que arriesgarse.

Referencias
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Introduccion

Hoy en dia, muchas personas caen en crisis econémica, debido a la falta de
empleo y de soluciones, que han llegado por muchas circunstancias, entre
las que estan el coronavirus covid-19, el cual ha dejado, por efectos de la
pandemia, en muchas familias un gran vacio econémico, ya que perdieron su
trabajo, desaparecieron las tiendas pequefas, las cuales eran la Unica manera
de generar ingresos y un sustento diario para poder vivir. Por lo tanto, no solo
se debe buscar la manera de generar ingresos a través de un empleo, sino
buscar nuevas soluciones en las que cada persona sea la base de su propia
empresa; ser emprendedores y creativos, de manera que las ideas que se
generen impacten en la sociedad, logrando asi no solo una base de sustento
familiar, sino un apoyo econémico para muchas familias. Para llegar a este
punto, se debe ser constante en lo que uno quiere y anhela, tener una vision
hacia un futuro, siendo claro en las metas que se propone, y tener confianza en
que todo lo que uno piense y crea es la base para ser un buen emprendedor.

“Para Jeffrey A. Timmons (1989), El emprendimiento significa tomar acciones
humanas, creativas para construir algo de valor a partir de practicamente
nada” (Hidalgo, 2014, p. 47). A su vez, estas acciones deben tener un propdsito
claro para guiarse, para que la idea que surja sea clara y precisa a la sociedad.
En este sentido, se abordara los tipos de emprendimiento que existen en la
actualidad y como identificar esas ideas para generar una empresa y ser un
buen emprendedor

Tipos de emprendimiento

En la actualidad, existen diferentes tipos de emprendimiento, de los cuales,

como se menciond en la introduccion, se dara a conocer dos tipos de
emprendimiento, ya que son los mas importantes.
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Actividad emprendedora por oportunidad y por necesidad

En cuanto a esta categoria, se podria dividirla en dos: el emprendimiento
por oportunidad, en el cual, a través de una idea que surge por pensamiento
propio o por otra persona, existe la oportunidad de explotarlay sacar lo mejor
y la mayor produccion que se pueda; y el emprendimiento por necesidad,
que es la idea que se genera a raiz de una necesidad o de un motivo que la
persona presente, ya que existe la necesidad de salir adelante (Alzate, 2017).

Estos dos tipos de emprendimiento dependen del tipo de economia en la que
se encuentre el pais, es decir, el emprendimiento por oportunidad se genera
en paises desarrollados, en los que la economia busca dar oportunidad a
nuevas ideas; estas ideas son generadas por empresas grandes, que se
encuentran motivadas por la oportunidad de emprender. El emprendimiento
por necesidad se origina en paises con economia débil, donde la necesidad
de las personas por buscar un sustento diario obliga a pensary ser creativos,
originando sus propias pequefias empresas, de las cuales son pocas las que
pueden emprender verdaderamente.

Sirva como ejemplo Urbano y Aparicio (2016) y Aparicio et al. (2016).
Ambas investigaciones describen una relacién positiva entre los nuevos
negocios por oportunidad y el crecimiento econdémico, por lo que
califican a este tipo de actividad emprendedora como una posible clave
para el crecimiento econémico. Ademas, indican que las actividades por
necesidad no tienen efecto a largo plazo en el crecimiento econémico a
pesar de que pueden tener efectos a corto plazo. (Almoddvar, 2018, p.
228)

Ambos tipos de emprendimiento tienen sus diferencias, pero a la vez
se enfocan en un mismo propdsito: generar ingresos a través de ideas,
creatividad e innovacién de la sociedad para tener una mejor calidad de vida
y, de este modo, generar ingresos y motivacion a otras personas.

Figura 1

Ideas de emprendimiento
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Ideas para tener un emprendimiento

Si bien, se sabe que para desarrollar un emprendimiento, como proponer un
negocio, la creacion de una nueva empresa o el lanzamiento de un producto,
antes se debe plantear unas ideas, que van de acuerdo con las necesidades
del consumidor; este proceso es muy importante, ya que desde ahi se debe
plantear, analizar y organizar ideas para crear algo nuevo, o innovar en algo
cuyo fin sea mejorar su funcién; a partir de tales necesidades se puede
generar un buen recibimiento del producto o idea, por parte del consumidor.

Para ello, primero, se debe destacar el importante rol de la imaginacién, la
creatividad, la investigacion, la observacion, entre otros aspectos, ya que
lo primordial es identificar cual es la necesidad, evaluar cdmo se puede
suplir esa necesidad, tener en cuenta los riesgos y la buena oportunidad
de negocio, asi como presentar la idea ante el consumidor, que sea de su
agrado para vender la solucion o producto.

Por otro lado, se observa que el comercio se ha facilitado en las ultimas
décadas, ya que se cuenta con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones —-TIC—, que sabiéndolas aprovechar adecuadamente se
puede promocionar de manera gratuita cualquier servicio o producto. Esto
es posible desde cualquier navegador, paginas y plataformas de comercio
y/o con la utilizacion de redes sociales, las cuales han sido un medio muy
efectivo para el emprendimiento y lanzamiento de grandes y pequefios
proyectos, donde toda persona tiene acceso a cualquier informacion de
personas, productos, servicios, etc., como también llegar a cualquier rincon
del mundo, facilitando el acceso tanto alainformacion del productoy servicio
como a su adquisicién, como lo que pasa actualmente con las compras en
linea.

Otra forma de llamar la atencion del cliente es a través de mensajes
publicitarios, promocionando el producto por medio de marketing virtual,
anuncios en internet, anuncios en la radio e incluso de voz a voz o mediante
volantes; de este ultimo, el problema es el consumo y tala de arboles, por
lo cual, las Tic se convierten en una necesidad y una solucién. (Almodévar,
2018)
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Figura 2
Proceso de un emprendimiento
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Emprendimiento innovador

A nivel macroecondémico, el emprendimiento basado en la innovacion
se considera un factor que impulsa el desarrollo econémico (...). A nivel
micro, si la motivacion subyacente al emprendimiento es la innovacion
se esperara un mejor desempefio del negocio (...). En la misma linea, al
comparar el emprendimiento basado en la necesidad con el basado en
la innovacion, (..) este ultimo tiene impacto en cuanto al crecimiento
econémico. (Almodévar, 2018, p. 229)

Ahora bien, cuando se habla de la relacién entre emprendimiento, innovacion
y desarrollo econémico, se hace referencia a un punto muy importante,
debido a que en varios estudios se ha identificado que los paises altamente
desarrollados realizan una actividad emprendedorainnovadora, esto es punto
clave para un mayor avance y productividad, ya que mediante la introduccién
de innovaciones como nuevos productos, nuevas formas de gestion, nuevas
materias primas, etc. se generan innovaciones con mejores resultados y se
destruyen las anteriores producciones. “El emprendedor desempena el papel
de un agente que, mediante la asuncion de riesgos, introduce innovaciones
en el mercado con el objeto de explotar una oportunidad” (Almodévar, 2018,
p. 230).

En conclusion, fomentar el espiritu empresarial con la esperanza de
estimular la innovacién es una de las ventajas de las grandes empresas
frente a las nuevas y pequefas (tanto para las economias en desarrollo
como para las recientemente industrializadas). No obstante, los autores
matizan que sus reflexiones se refieren exclusivamente a la consecucién
del progreso tecnologico, por lo que no debe desalentarse la promocion del
emprendimiento cuando los objetivos son otros, por lo tanto, tener unas
objetivos claros y definidos es importante para unos buenos resultados.
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Figura 3

Objetivos claros y definidos para emprender
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El emprendimiento puede ser una solucion a los problemas econdémicos
que presenta no solo una persona, sino una comunidad. La importancia del
emprendimiento esta vinculada a la consecucion de un sistema econémico
mas justo, en el cual la éticay la economia van unidas. Asimismo, es importante
resaltar que “el emprendimiento hace posible nuevas formas de expresiones
de innovacion social, dando lugar a nuevos modelos de negocios o proyectos
(Chica et al., 2017, s.p.). Ultimamente, ha sido un tema muy hablado, incluso
estudiado, pues, la situacion que vivié el mundo por causa de cuarentenas
totales en razén de la pandemia covid-19, llevé a que las personas e incluso
instituciones gubernamentales pensaran en que los emprendimientos, muchas
veces frustrados no solo por la falta de capital, sino por la falta de tiempo
para desarrollar dichas ideas, desistieron. Asi mismo, en este tiempo, se mird
como muchas empresas antiguas innovaron y crearon servicios adicionales a
los ya prestados, para cumplir con las nuevas necesidades de esta era; otras
personas, al perder sus empleos, utilizaron esto como una oportunidad para
hacer que sus ideas de negocio puedan darse aun sin tener un gran capital,
gracias a la innovacion y creatividad, adicional al tiempo extra que estos dias
de aislamiento crearon.

Ahora bien, estos emprendimientos, asi como generan independencia y
estabilidad econdmica, también exigen grandes aportes, no solo a nivel
econdémico, pues, ser el jefe también tiene ciertas responsabilidades y
actitudes necesarias para que dicha empresa surja. Actualmente, el mercado
empresarial cuenta con muchos negocios, diferentes capacidades y talentos
en los empleados y diferentes ofertas; sin embargo, en el quehacer de un
buen empresario se encuentran esas capacidades de innovar, de tener vision
y aventurarse para no ser un empresario mas, sino tener mayores cualidades
y reconocimiento para exaltar y, asi mismo, sentirse orgulloso del trabajo y del
esfuerzo realizado por si mismo.

Ademas de la posibilidad de no trabajar solo, sino tener en cuenta entidades
que también se dedican a:

3
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Promover la creacion de empresa entre profesionales, y entre quienes
tengan conocimiento especifico suficiente para poder ofertar un producto
0 un servicio.

[El Estado es consciente que] la oferta de mano de obra por lo general
crece a un ritmo mas acelerado de lo que crece la economia, por lo que
resulta imposible poder ofrecer empleo a toda la poblacién. Teniendo
en cuenta que nuestros estados no tienen la capacidad de subsidiar el
desempleo como si lo pueden hacer algunos paises europeos, la unica
alternativa para garantizar a la poblacion el acceso a recursos necesarios
para su sustento es tratar de convertir al asalariado en empresario.
(Gerencie.com, 2021, parr. 11-12)

Dentro de estas iniciativas del Estado, se encuentran ofertas como la
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con su proyecto “Fondo
Emprender”, el cual tiene como propdésito transformar las ideas de negocio
de los colombianos en empresas sostenibles y consolidadas, brindando
capital semilla y asesorias gratuitas para lograr dichas ideas empresariales.
También se tienen estrategias locales como las ofertadas en la capital de
Colombia: la Ruta del Emprendimiento, programa en el que, a través de
talleres, asesorias y acompafamiento estratégico, se ayuda a madurar,
validar, formar una idea, generar ingresos y crear la empresa que se ha
propuesto (Cdmara de Comercio de Bogotd, 2021).

Actualmente, a diario se escucha hablar del emprendimiento, de sus
beneficios, de sus ganancias, entre otros, pero no se ahonda en el ser
encargado del mismo, mas conocido como emprendedor, quien, a partir de
sus capacidades, habilidades y recursos para detectar oportunidades de
negocio, es responsable de crear una empresa.

El profesor Pedro Nueno afirma que el emprendedor «se hace y no nace»,
y lo justifica asi: «<Evidentemente hay gente que nace con mas habilidades
para ser nadador, pero si no entrena no consigue nada. Nadie nace para
ser emprendedor, porque esto se hace a base de experiencia y luego hay
vivencias en la vida que lo facilitan: ejemplos, modelos, educacién, etc.».
(Rajadell, 2019, p. 23)

Un emprendedor es aquella persona capaz de percibir una oportunidad de
negocio, que desde la perspectiva de otra persona puede tornarse aburrida.
Sea como sea, ante las adversidades, el emprendedor es capaz de formular
independientemente la decision de consecucion y asignacién de los recursos
necesarios para poner en marcha la empresa que, ademas de crear valor
adicional para la economia, genera trabajo para él y, muchas veces, para
otras personas. Sumado a ello, los emprendedores cuentan con la facilidad
para ponerse en el lugar de otras personas, son capaces de detectar nuevas
formas de satisfacer diversas necesidades y producir estrategias atractivas
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para la poblacion. No obstante, no todo es color de rosa, cabe aclarar, que
el emprendedor invierte dinero, tiempo y conocimientos, arriesgando sus
recursos y su prestigio personal (Rajadell, 2019).

Los emprendedores sociales tienen caracteristicas muy particulares
y unicas, son aquellos que ven un problema critico en su contexto,
deciden resolverlo con una visién innovadora, cuestionan el estatus,
explora nuevas oportunidades, no acepta un no como respuesta, a la vez
transforman visiones en realidades, demostrando nuevos caminos para
resolver problemas y poner en marcha soluciones a gran escala. (Moreno,
2019, p. 33)

En este contexto, es de gran importancia conocer las teorias que explican
el emprendimiento, tales como: teoria econdmica, teoria psicolégica, teoria
socioldgica, teoria antropoldgica, entre otras. Especificamente, en el caso de
Colombia, se hace hincapié en la teoria socioldgica.

La teoria sociolégica pone énfasis en los factores ambientales y
contextuales que se relacionan directamente con el éxito empresarial.
Entre estos factores se encuentran las redes sociales, las situaciones de
vida y las caracteristicas individuales, identificacién étnica y ecologia de
la poblacion, donde se incluyen factores del ambiente como el sistema
politico, la legislacion, los clientes, los empleados y la competencia.
(Tovar et al, 2018, pp. 172-173)

EnColombia,elsistemaecondmicosehavistogolpeadopormultidiversidad
de factores, entre ellos, el conflicto armado interno, que se acerca a un fin
concertado, gracias a la gestion del gobierno actual. Todo esto sumado
a las exigencias de la globalizacion, que viene dominando los escenarios
de la regién, han impulsado en gran proporcion el posicionamiento del
emprendimiento, como alternativa de productividad, comercializacién e
innovacioén. (Patifo et al, 2018, p. 1)

Es importante también saber: “No existe una definicién Unica (..) sobre
el emprendimiento, ni tampoco existe un unico tipo. Sin embargo, todo
emprendimiento incluye [ciertos] elementos clave: un objetivo social, una
innovacion transformadora y un modelo de negocios sostenible” Ramirez
(Becerra et al., s.f.,, p. 78). Cuando el emprendimiento resulta exitoso, no
solo transforma la vida de los beneficiarios creadores, sino también puede
beneficiar a toda la sociedad y dar solucién a un problema general.

L2



Referencias

Becerra, M., Cortés, E., Malacara, A. y Alegria, N. (s.f.). Factores detonantes
del emprendimiento social, una alternativa de desarrollo econdémico
y social para la Costa Norte de Jalisco. https://biblioteca.univa.mx/
Anuario/2014/2014_3_factores_detonantes.pdf

Camara de Comercio de Bogotd. (2021, 11 de septiembre). Ruta del
Emprendimiento. https://www.ccb.org.co/Juntos-reactivando-la-actividad-
empresarial/Ruta-del-emprendimiento

Chica, F.,, Posso, |, Montoya, C. (2017). Importancia del Emprendimiento Social
en Colombia. Documentos de trabajo ECACEN, 2, https://doi.org/10.22490/
ECACEN.1915

Gerencie.com. (2021, 17 de febrero). Qué es el emprendimiento. https://www.
gerencie.com/emprendimiento.html

Moreno, Y. (2019). Estado del arte del emprendimiento social en Colombia
[tesis de maestria, Universidad Nacional Abierta y a Distancia]. Rl UNAD.
https://repository.unad.edu.co/handle/10596/28199

Patifio, J., Ruiz, A., y Redondo, P. (2018). El emprendimiento en Colombia,
una respuesta a los retos de competitividad y desarrollo sostenible.
Revista Espacios, 39(14). https://www.revistaespacios.com/a18v39n14/
a18v39n14p24.pdf

Rajadell, M. (2019). Creatividad: Emprendimiento y mejora continua. Reverte
S.A.

Tovar, L., Victoria, M., Tovar, J., Troncoso, G. y Pereira, F. (2018). Factores
asociados a la probabilidad de emprendimiento en migrantes colombianos
que retornan a Colombia. Migraciones internacionales, 9(3), 169- 192.

>



SECCION

traves. emprend.
Enero - Junio 202 |

e-ISSN: 2539-0376




Interesante reto para los jovenes:
Emprender e innovar

Andrea Mayerlin Canchala Bastidas

Estudiante del Programa de Contaduria Publica

1 Universidad Mariana
Mo.

Volumen §| traves. emprend. |
£ Ene-Jun 2021 |

e-IS5M: 2539-0376| |ntr0ducci6n

Emprender e innovar son palabras que se escuchan diariamente en el siglo XXI,
pero ; sabemos por qué sontan frecuentes dichos términos? En el presente texto,
en primera instancia, se hara una diferenciacién del significado de emprender
e innovar, puesto que, a pesar de que tienen connotaciones diferentes, al
momento de actuar, se necesitan de manera conjunta para alcanzar un mejor
resultado.

Asilas cosas,emprender es “empezar ahaceruna cosadeterminada, en especial
cuando exige esfuerzo o trabajo o es de cierta importancia o envergadura”
(Real Academia Espafiola, 2020).

Por otro lado, innovacion es el conjunto de actividades, inscritas en un
determinado periodo de tiempo y lugar, que conducen a la introduccién con
éxito en el mercado, por primera vez, de una idea en forma de nuevos o
mejores productos, servicios o técnicas de gestion y organizacion. Pavon y
Goodman (como se cit6 en Cancino, 2019, p. 2)

Ahora bien, ya se hizo la diferencia entre los significados de los dos términos,
pero laverdaderaimportanciaradica en el actuar de estos, ya que son elementos
determinantes en el desarrollo econémico de una familia, una regién y una
sociedad, razon por la cual las personas se encuentran interesadas en conocer
mas de estos temas.

Emprender e innovar se consideran retos para la sociedad y de condicién
especifica para la poblacion juvenil, puesto que al llevar a cabo emprendimiento
e innovacién, ya sea en un negocio, en el trabajo, en el area académica o en
cualquier aspecto de la vida cotidiana, permiten lograr un valor agregado y, por
ende, ser mayormente competitivos.

De este modo, la idea de emprender se puede dar de dos maneras: primero,
por necesidad, y segundo, por oportunidad. La primera forma se refiere a que
una persona emprende por subsistencia y por falta de oportunidad laboral, a
futuro se evidenciara la busqueda y satisfaccion del interés individual; mientras
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que si se realiza emprendimiento por oportunidad, se fomentara y se mirara
esta practica como un estilo de vida, que busca beneficiar colectivamente
a las personas, ademas de permitir abordar y mitigar de cierta manera los
diversos problemas que afronta, en la actualidad, la sociedad.

Como ya se menciond, recurrir al cumplimiento de un emprendimiento
por oportunidad y actuar de manera eficaz y eficiente es una buena
opciodn, puesto que si no se toman las medidas necesarias, en un futuro,
serda un emprendimiento por necesidad, lo cual tendra repercusiones de
individualismo y junto a esto sera un fracaso de convivencia social.

Por otro lado, cabe resaltar también la importancia de los jévenes, quienes
son sinénimo de cambio, progreso y futuro. Ser joven es ser la esperanza
de todo un pueblo, enfrentar los desafios y crear o recrear un espacio para
el desarrollo pleno y el futuro. En este sentido, cabe plantearse el siguiente
interrogante: ;qué rol tiene los jovenes frente a emprender e innovar? Pues
bien, el gran reto es convertir problemas en oportunidades, en soluciones,
ser el motor impulsor de la sociedad, esto debido a que la poblacion joven es
la que debe afrontar esta nueva realidad, porque es la mas apta, capacitada
y propicia para ello; se esta hablando de crear su propio futuro. Igualmente,
esta generacion, al crecer en la era tecnoldgica, tiene la facilidad del uso de
las TIC, lo que conlleva a tener una ventaja en este mundo globalizado, por
ende, en cierto modo, ser mayormente innovadores.

Estereto,quesehafomentadosinretrocesoalguno,hadesignadoalosjévenes,
ya que se espera y se tiene la confianza del proceso de emprendimiento y
su manera de innovar para que de alguna manera la sociedad mantenga esa
sostenibilidad, a través del tiempo. Este mencionado reto no es facil, porque
mas alla de emprender e innovar, se choca con diversas falencias, como
las siguientes: contaminacion ambiental, crisis econémica, obstaculos
psicologicos, entre otras.

Asi las cosas, quizas lo mas dificil es preguntarse: ;qué se puede hacer,
si todo lo que se necesita ya esta creado? Al respecto, no necesariamente
es crear algo nuevo, algo material, sino trascender hasta lo inmaterial o a
lo ya existente, modificarlo, buscar mejoras, y, fundamental, que esto sea
sostenible y satisfaga las necesidades de las comunidades.

Con respecto a aquellas generaciones que ya tuvieron esa oportunidad de
actuar y buscar ese beneficio colectivo, se puede ejemplificar la satisfaccion
de las necesidades en aquellos afios que no eran muy exigentes, ademas de
la facilidad de la creacion de empresa, pues no se tenia en cuenta los factores
sociales y casi de manera nula los factores ambientales, consecuencias
que se ven reflejadas hoy en dia: la contaminacién de la capa de ozono, las
fuentes hidricas, la deforestacion, entre otras.

De esta manera, la poblaciéon actual se enfrenta a un nivel mayor de
complejidad, debido a situaciones provocadas por los antecesores; sin
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embargo, la mision de emprender e innovar no es imposible, puesto que
en estas circunstancias es donde mas se necesita dicha innovacion, que
permita crear o mejorar bienes o servicios que las personas demandan con
frecuenciay asi satisfacer dichas necesidades —materiales e inmateriales—,
pero prevaleciendo la responsabilidad y sostenibilidad de las acciones.

Frente a esto, no solo se necesita dar ideas de negocio, crear empresa,
productos, bienes o servicios, sino innovar en todos los aspectos y en
los diversos sectores de la economia, por ejemplo, como jévenes y con
conocimiento del uso de plataformas virtuales, entre otros, por qué no
actuar dentro del sector agricola y pecuario, ayudando asi a implementar
un comercio mas directo entre productor y consumidor, a través del uso
de dichas herramientas. Para esto es necesario colocar en practica los
conocimientos de las diferentes materias o ciencias, solo asi se podra
generar empleo, ademas de fomentar ganancia para toda la sociedad.

Para lograr dicho propésito, en primer lugar, se debe verificar los sectores mas
vulnerables de la economia; después, clasificar en orden de importancia los
diferentes sectores econdmicos y, finalmente, realizar un analisis detallado
de las falencias existentes; esto para poder actuar desde las diferentes
areas de conocimiento y crear estrategias innovadoras que conlleven a
reducir dichas problematicas; de igual forma, también se pretende buscar
una continuidad en la realizacion de las actividades econdmicas y sociales,
para que la poblacion funcione de manera adecuada, sin dejar de lado la
sostenibilidad econémica, social y ambiental, puesto que de esta generacion
vendran nuevas y estas tendran que dar cuenta del uso racional de los
recursos.

Conclusiones

Finalmente, se puede decir que el nuevo actuar esta en manos de la poblacion
juvenil, por lo cual se requiere de disposicion y responsabilidad.

Los recursos econdmicos no representan todo, ya que las acciones deben ir
enfocadas también a la parte social y ambiental.

Se debe emprender de manera innovadora, sostenible y responsable para
que se conserve el medioambiente y no haya consecuencias negativas para
las nuevas generaciones.

Actuar eficaz y eficientemente, de manera que el emprendimiento e
innovacion se realicen por oportunidad y no por necesidad, y asi primen los
intereses colectivos y no individuales.
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Resumen

El presente proyecto genera una propuesta relacionada con la
elaboracion de camisetas amigables con el medioambiente. La idea
nace a partir de que muchas personas no son conscientes del cuidado
del medioambiente y de la reutilizaciéon del plastico. Por lo tanto,
gracias a esta maravillosa idea, se incluye a la humanidad en la opcién
de poder contribuir con el cuidado del medioambiente y mirar de una
manera diferente la industria de la moda.

Durante el desarrollo del trabajo, se realizaron matrices como la de
preseleccion de mercados, la matriz PEST, matriz de proveedores;
las cuales permitieron elegir el mercado meta para exportar y los
proveedores de materia prima y asi lograr que el producto se haga con
buenos materiales y llegue en buenas condiciones a dicho mercado.

El objetivo del proyecto es elaborar y vender un producto, por ello, se
selecciono los clientes potenciales mediante la realizacion de una
segmentacion y a la vez se hizo el modelo de decisién de compra,
con el fin de conocer mejor a los clientes potenciales y generar una
publicidad adecuada. Con todo lo anterior, se elabora el prototipo del
producto y su respectivo envase en 3D para tener una idea mas clara
de cdmo va a ser el modelo de la camiseta.

Palabras clave: reutilizacion, moda, camiseta, matriz, segmentacion,
prototipo, innovacion.
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Introduccion

Los dafos ambientales que se han presentado en los ultimos afios han
causado un cambio en la actitud de los consumidores con respecto a
adquirir articulos que no afecten al medioambiente, esto ha obligado a las
empresas a cambiar sus materias primas y los procesos que usan para
hacer sus productos. En varios paises, alrededor del mundo, han optado por
hacer buen uso de los recursos naturales y generar beneficios tanto para las
empresas como para los consumidores; un ejemplo a lo anterior es Suecia
con la empresa H&M, la cual,

segun ECOticias S.L. (2017), ha eliminado los productos quimicos téxicos
y polifluorados de sus lineas (que impermeabilizaban las prendas) y
compra algodén cultivado con menos plaguicidas, ademas fomentar la
gestion estricta del agua y Nike, el gigante americano de la ropa deportiva
ha logrado reducir sus desechos en un 60 %. (parr. 9)

Esto representa un gran paso, ya que fomentan la responsabilidad ambiental,
responsabilidad que deberian implementar todas las empresas para
desarrollar productos a favor del medioambiente. Cabe mencionar, ademas,

millones de toneladas de desechos plasticos se disponen anualmente
en (..) todo el mundo. El plastico se ha encontrado en un 60 % de las
aves marinas y el 100 % de las (...) tortugas marinas, ya que confunden
el plastico con los alimentos, seglin Ocean conservancy. (Romero, 2019,
parr. 2/37)

Por otro lado, es importante reconocer que muchas empresas de textil han
optado por usar el material anteriormente mencionado y darle otro uso.

La industria [textil] es un gran contaminador y consumidor, que, por
naturaleza, impulsa a la gente a comprar ropa de acuerdo a la moda
actual y no en términos de durabilidad o impacto ambiental.

Convertir los desechos plasticos en un material util es muy importante
para las personas y para el medioambiente. [Con relacidn a lo anterior, es
importante saber que] el poliéster reciclado es casi idéntico al poliéster
virgen, pero su produccion requiere un 59 % menos de energia en
comparacion con el poliéster [virgen)].

Ademas, el poliéster reciclado puede ayudar a reducir la extraccién de
petroleo crudo y gas natural de la tierra para producir mas plastico.

[Por esto], las telas fabricadas a partir de poliéster reciclado es una de las
maneras mas convenientes de reciclar las botellas plasticas previniendo
la acumulacion de las mismas [y, asi mismo, se salvan a los animales de
los dafios este material]. (Romero, 2019, parr. 1/10)
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Conrespecto aUrban Wave, se puede decir que son camisetas producidas con
telas de material reciclado, las cuales no causan ninguna alergia a personas
de piel sensible, ahorra recursos, ayuda a combatir el cambio climatico. Las
camisetas estan disponibles en disefios variados y personalizados.

Metodologia

Debido a la necesidad que tienen las personas de vestirse, se presentan
varios inconvenientes al momento de encontrar productos de moda con
caracteristicas, gustos y disefios requeridos por el cliente; en este caso,
encontrar ropa amigable con el medioambiente, ademas, que tenga disefos
unicos, los cuales seran personalizados por los clientes.

Para el desarrollo del proyecto, se tomara como poblacién objetivo hombres
entre la edad de 18 a 30 afios, pertenecientes a una clase social media, con
un estilo de vida ambientalista, que les guste el género urbano y lucir prendas
exclusivas con disefios Unicos. De igual forma, se buscara que los clientes
puedan adquirir el producto de manera agil y facil.

En la elaboracion de una prenda de Urban Wave, se debera tener en cuenta
el proceso de produccidn, el cual inicia con el pedido de la materia prima:
la tela ecoldgica, que se compone por un 52 % de algodon reciclado y 48 %
de poliéster reciclado. Este material es beneficioso para el cliente, puesto
que no produce alergias en la piel y no incomoda a las personas con pieles
mas sensibles, tal como lo manifiesta la joven disefiadora Eva Garcia, de
Ecoology. Ademas, se lograra ahorrar recursos, ya que gasta poca agua,
ayuda al cambio climatico, entre otros beneficios.

Luego, se realiza la inspeccion del material. Se revisa que dicho material se
encuentre en perfectas condiciones para garantizar que la tela puede entrar
al siguiente paso, con las especificaciones correspondientes y asi ser llevada
al drea de disefio, donde se realiza la forma de las piezas, corte de tela;
finalmente, se une para confeccionar la prenda. Cuando la camiseta esta
lista, el cliente podra seleccionar el disefio para posteriormente estampar,
con una técnica comun, pero innovadora. Luego, se dobla, se envasa y pasa
a almacenamiento (ver Figura 1).
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Figura 1

Diagrama de flujo camisetas Urban Wave
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Ademads, las personas pueden obtener informacion de los productos
y actualizaciones a través de las piezas publicitarias que se
encontraran en las paginas de Facebook e Instagram, como también,
se podra observar algunas de estas publicaciones en pantallas led
de la ciudad, para mayor visualizacién y cobertura de mercado.

Por otra parte, se realizé una evaluacion de alternativas (ver Tabla 1), por tanto,
se compar6 a dos empresas de la competencia con Urban Wave, donde se
tuvo en cuenta tres atributos especificos, a saber: precio, variedad de disefio
y personalizacion. En este sentido, los resultados fueron favorables, puesto
qgue Urban Wave tiene atributos positivos, ofrece productos personalizados,
no producen alergia en la piel, durabilidad y ahorra recursos naturales.

Tabla 1

Evaluacion de alternativas

Precio Variedad Personalizacidn
Urban Wave 8 10 10
Skunfunk 5 9 1
Sunita Suits 4 8
3
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A su vez, se elabord la respectiva matriz de preseleccion de mercados (ver
Figura 2), en la cual se tuvo en cuenta a 18 paises, a los cuales se les evalud
unas variables generales y especificas. Estas fueron de mucha ayuda para
la recoleccion de informacién importante, ademads, permitié obtener el
resultado de los paises a tener en cuenta para exportar el producto.

Figura 2
Matriz preseleccion de mercados
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Posteriormente, se realizé la evaluacion a Suiza, Suecia y Uruguay. En la
evaluacion se tuvo en cuenta factores politicos, econémicos, sociales
y tecnoldgicos, lo que dio como resultado que el pais potencialmente
para exportar era Suiza, ya que es uno de los paises mas competitivos,
gracias a que sus empresas se dedican a la investigacion y desarrollo
de las mismas, ademas de ser un pais con unas normas de proteccién
medioambiental estrictas, pues su nivel de vida, su productividad industrial,
la calidad del sistema educativo y sistema de salud, se encuentran entre
los mas altos de Europa. En el sector industrial, apoya a las mejores
universidades e institutos suizos con un porcentaje favorable para el
financiamiento del desarrollo de nuevas tecnologias sostenibles en el pais.
Con respeto a lo anterior, estas matrices son un gran fundamento
para la preseleccion del mercado objetivo, ya que todos
los aspectos evaluados fueron analizados de una manera
concientizada y responsable para obtener un resultado adecuado.
Por otro lado, se dio énfasis a la seleccién de proveedores, para lo cual se
cred una matriz (ver Figura 3). Se tuvo en cuenta criterios muy importantes
a la hora de elegir a la empresa que se ocupara de la materia prima. Los
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aspectos mas importantes que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes:
nivel de precios, garantias de calidad y cuidado de medioambiente.

Figura 3
Criterios matriz de proveedores

Fuente: El presente proyecto.

Resultados

Durante el desarrollo del proyecto, se encontr6 aspectos que ayudaron
a la comprension del factor moda, entendiendo que es un aspecto
poco significativo a la hora de tomar la decision de compra, ya que
la calidad, precio y textura juegan un papel muy importante dentro
del contexto. Por lo anterior, fue necesario la identificacion de
proveedores que utilicen materiales adecuados para la produccién
del producto, con los estandares requeridos y propuestos al cliente.

De igual forma, se cuenta con la capacidad de brindar una materia prima
favorable para la elaboracion, la cual parte, precisamente, por el pedido de
tela ecoldgica; luego, se hace una inspeccién de la misma y, posteriormente,
se procede a la confeccién como tal de las camisetas. Este proceso es
fundamental, ya que de este depende que se obtenga unas camisetas que
puedan satisfacer las expectativas de los clientes con la promesa de valor.

Porotrolado,lamatrizPest permitié obtenerelresultadodel paisexportador,ya
gue mediante ésta se evaluaron variables esenciales que brindaron soportey
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evidenciaparalaeleccionde Suiza, por seruno delos paises mas competitivos
en tecnologia, sus empresas se dedican a la investigacién y desarrollo de las
mismas, es un pais con normas y proteccion medioambiental; para ellos, el
cuidado del medioambiente es primordial, su nivel de vida, su productividad
industrial, la calidad de su sistema educativo y su sistema de salud se
encuentran entre los mas altos de Europa. En el sector industrial, apoya a las
mejores universidades e institutos suizos con un porcentaje favorable para el
financiamiento del desarrollo de nuevas tecnologias sostenibles en el pais.

También es importante conocer al consumidor. Esto se logré mediante una
correcta segmentacion, con el fin de saber los gustos, su comportamiento, y
asi lograr llegar al mercado correcto y enfocar las estrategias de publicidad.

Finalmente, el proceso que se ha llevado a cabo es con el fin de lograr
buenos resultados y realizar un excelente ejercicio de exportacién
de un producto innovador y amigable con el medioambiente.

Conclusiones

La realizacién de este proyecto y el estudio descrito en este documento
hacen soporte para la creacion de una empresa comercializadora de
camisetas amigables con el medioambiente, lo cual es favorable en
el sector de la moda, como un factor elemental para cuidar el planeta
de una manera innovadora, con un producto que favorece a la salud
de las personas y permite entregar un mensaje de sostenibilidad
a las personas que toman la decisién de ser parte del cambio.

No obstante, para llevar a cabo dicho proyecto, se hizo el correspondiente
andlisis, teniendo en cuenta las necesidades de las personas o, en
su efecto, saber lo que esperan de la idea, pues sin esto un proyecto
quedaria a la deriva. Por ello, la marca Urban Wave llega a un
publico objetivo de 386,958 en el pais seleccionado para exportar.

En general, la creacién de dicho proyecto se basa en la comercializacién de un
producto queinvitaalaconservacion del medioambiente,ademas de entregar
un mensaje deimpacto positivo ala sociedad, desde ladireccion, con politicas
medioambientales, por ejemplo, el uso de materia primaorganica, que, gracias
a datos brindados por los proveedores, se compone de un 52 % de algodon
recicladoy 48 %, de poliésterreciclado, junto con el uso adecuado de todos los
recursos para la elaboracién de cada prenda, sin olvidar el cuidado, respeto y
compromiso conlos colaboradores, quienes hacen posible laidea de negocio.
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Luego de observar el aspecto positivo que genera al planeta estas camisetas
ecologicas, hay otros puntos relevantes que benefician alas personas, gracias
a estudios que evidencian la confiabilidad del material, a diferencia de la
ropa convencional, que en algunos casos perjudican la salud de la piel. Por lo
tanto, adquirir una de estas prendas sera una opcion saludable y consciente,
por ser una tela que no tiene pesticidas u otro elemento que generen dafio.

Cabe mencionar que a lo largo del desarrollo del proyecto, se
tomé la decision de implementar un valor agregado para los
clientes, y es que tendran la posibilidad de personalizar sus
camisetas por medio de disefios, de acuerdo con el género urbano.

Finalmente, se hizo el analisis de la matriz, se comparé y evalu6 diferentes
paises, y como resultado se pudo comprobar que Suiza es el pais con mayor
preocupacionendiferentesaspectosambientales. Dicho mercado significoun
paso muy importante pararesponder a sudemanda, ya que los consumidores
cada vez se interesan mas por los productos ecolodgicos, por ello, se
implemento estrategias de precios paracompetirenelmercado seleccionado.
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Resumen

El presente articulo tiene como objetivo brindar conocimientos, ideas y
conceptos desde el quehacer de Terapia Ocupacional, orientado a salir
del anonimato y de los interrogantes que se generan al mencionar esta
profesion. También, se pretende innovar el conocimiento del quehacer sobre
la problematica que esta orientada y lo que busca la Terapia Ocupacional, con
el fin de contextualizar a la sociedad acerca de lo que es Terapia Ocupacional
y reconocer la importancia de la Ocupacion Humana. Para ello, se realiz6 una
busqueda en diferentes bases de datos como Google Scholar, Asociacién
Colombiana de Terapia Ocupacional, Scientific Electronic Library Online y
Pubmed.

Palabras clave: innovacion, terapia ocupacional, ocupacion humana.

Introduccion

En este documento, como primer momento, se hace énfasis en la innovacion,
entendida como la transformacién de una idea. “Simmel (1986), por su parte,
aborda latematica de lainnovacion como ‘la necesidad de encontrar una fuente
de ganancia todavia no agotada’ fomentando los procesos de interaccion y
aprendizaje en el mercado y [la sociedad]” (Hernandez-Ascanio et al., 2016, p.
171).

Innovar implica incertidumbre, creatividad y una mentalidad especial que
no todo el mundo tiene, que distingue a las personas innovadoras de las
demas, [quienes] acostumbran a reflexionar de forma continua, es decir,
estan dispuestas a cuestionar su primera idea.

Este rasgo les permite pasar del trabajo intelectual a las ideas practicas.
(Esade Entrepreneurship Institute, 2019, parr. 1-5)
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Segun William y Spackman (2003), la concepcién de la Terapia Ocupacional,
cuyos fundadores son William Rush Dunton, Eleanor Clarke Slagle, George
Edward Barton, Susan Cox Johnson y Thomas Bessell Kidner, estaba
guiada por una filosofia humanistica, que reconocia la complejidad total del
individuo y el proceso terapéutico, que permitiera a las personas adaptarse
“a los problemas de la vida”.

Por su parte, la practica de Terapia Ocupacional significa el uso terapéutico
de las actividades diarias de la vida (ocupaciones) con individuos o grupos
para lograr la participacion en los roles y situaciones en el hogar, escuela,
lugar de trabajo, comunidad y otros ambientes.

Los servicios de Terapia Ocupacional se proveen con el propdsito de
promover la salud y bienestar y para aquellos que tienen o estan en riesgo
de desarrollar una enfermedad, lesion, trastorno, condicion, deterioro,
discapacidad, limitacion en la actividad o restriccion de su participacion
(Coptoand, s.f.). La Terapia Ocupacional atiende los aspectos fisico,
cognitivo, psicosocial, sensorial, y otros, en una variedad de contextos, para
respaldar el compromiso con las actividades de la vida diaria que afectan
la salud, el bienestar y la calidad de vida. En cuanto a la ocupacion humana,
esta corresponde a las actividades y tareas de la vida cotidiana, organizadas
por un valor y significado, dado por el individuo y una cultura.

Cabe mencionar que los terapeutas ocupacionales cuentan con la Ley 949
del 2005, “Por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesion
de terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Cédigo de Etica
Profesional y el Régimen Disciplinario”.

Desarrollo

La innovacién es un proceso que se encuentra en continuo cambio, esta
orientada a dar solucion de una necesidad. En este caso, a través de
la innovacidén, se busca dar a conocer el quehacer de los terapeutas
ocupacionales.

Es en este contexto que la Terapia Ocupacional ha venido aportando a
la concepcion de los procesos de salud-bienestar-enfermedad desde la
perspectiva ocupacional y de la complejidad. La trayectoria histérica de la
profesién en Colombia ha implicado importantes luchas de participacion
politica, necesarias para hacer visibles sus saberes, competencias,
quehaceres e impactos en temas de salud que tradicionalmente han
estado inmersos (...). (Ramirez et al., 2020, p. 4)

Cabe resaltar que la profesion de Terapia Ocupacional no es tan conocida,
por lo tanto, existe un desconocimiento social de su quehacer terapéutico.
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Desde este articulo, se busca dar a conocer todo tipo de fundamentos
tedricos y cientificos sobre el quehacer de Terapia Ocupacional, cuya
normatividad es la Ley 949 del 2005.

Articulo 2.° El profesional en terapia ocupacional identifica, analiza, evalla,
interpreta, diagnostica, conceptla e interviene sobre la naturaleza y las
necesidades ocupacionales de individuos y grupos poblacionales de todas
las edades en sus aspectos funcionales, de riesgo y disfuncionales.

Articulo 3°. El Terapeuta Ocupacional, dentro del marco de su perfil
profesional estda en capacidad de utilizar la metodologia cientifica en la
solucion de problemas relacionados con los siguientes campos: En el
ambito de la Seguridad Social, lidera la construccion y ejecucion de planesy
proyectos de aporte a sus fines, promoviendo competencias ocupacionales
en los campos en los cuales aquella se desarrolle en funcién del desempefio
ocupacional.

1. En el ambito de la Seguridad Social, lidera la construcciony ejecucion
de planes y proyectos de aporte a sus fines, promoviendo competencias
ocupacionales en los campos en los cuales aquella se desarrolle en
funcién del desempefio ocupacional.

2. En el sector de la Salud, esta caracterizado esencialmente por
su desempeio en disfunciones fisicas, sensoriales y mentales, a
través del manejo de habilidades sensorio motoras, cognoscitivas y
socioemocionales enlos niveles de promocidn, prevenciény rehabilitacion
cuando el desempefio ocupacional esta sometido ariesgo o se encuentra
alterado, buscando asi proporcionar una mejor calidad de vida.

3.Enel sectorde laeducaciontiene competencia para organizary prestar
servicios a la comunidad educativa y a la poblacién con necesidades
educativas especiales, temporales o permanentes, mediante la atencion
y el desarrollo de programas de promocién, prevencion, nivelacion y
remediacion de los desempenos ocupacionales relacionados con el
juego, el deporte, el autocuidado y la actividad académica. Involucra
procesos de orientacién e inclusién escolar, asesorias y consultorias.
Dada su competencia profesional podra desempefiarse como docente
en instituciones de educacién superior que formen terapeutas
ocupacionales, cumpliendo las funciones que le asigne el estatuto
profesoral correspondiente, asi como otras normas vigentes sobre la
materia.

4. En el sector del trabajo, incursiona en forma planeada y coordinada,
identificando caracteristicas, exigencias y requerimientos en el ejercicio
de sus funciones, relacionadas con las habilidades y destrezas de las
personas, buscando su desempefio productivo y competente mediante
acciones tales como promocién ocupacional, prevencion de riesgos
ocupacionales, formacion profesional, asi como la rehabilitacion
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profesional. Igualmente, participa en el analisis de puestos de trabajo y
en los procesos de calificacion de invalidez y atencion de la discapacidad
dentro de un programa de salud ocupacional que se oriente a la
equivalencia de oportunidades.

5.EnelsectordelaJusticia, podra trabajar en programas de rehabilitacion
y resocializacién de poblaciones vulnerables, cualificando el desempefio
ocupacional y facilitando la participacion, movilizaciéon y organizacion
social, a fin de promover conductas adaptativas y participativas de
las personas comprometidas. Dada su competencia profesional esta
capacitado para emitir dictamenes periciales cuando quiera que le sean
solicitados dentro del orden jurisdiccional.

6. En el desempefio de funciones administrativas podra, entre otras
actividades, organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar servicios,
programas o proyectos dentro del area de su competencia profesional
en aspectos relacionados con personal, disponibilidades técnicas,
equipos y presupuestos, asi como con el desarrollo de las actividades
administrativas propias del cargo que desempefie.

7.Laactividad investigativa esta orientada hacia la busqueda, renovacion
y desarrollo del conocimiento cientifico aplicable dentro del campo de
sus actividades, para el estudio de problematicas y planteamiento de
soluciones que beneficien a la profesién, al individuo y a la comunidad en
general. (Ley 949 de 2005)

Para concretar este articulo, se puede afirmar que la innovacion ayuda a dar
a conocer el concepto del quehacer de la Terapia Ocupacional, se mejora la
cultura en cuanto al desconocimiento y las falsas creencias que rodean a
esta profesion.
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Resumen

El plastico es uno de los materiales que mas deteriora el medio ambiente,
tarda en desaparecer de la tierra aproximadamente 1000 afios y debido a sus
bajos costos se usa principalmente para crear productos desechables que
contaminan de manera dramatica el planeta y generan graves problemas
ambientales, econdémicos y sociales. (Tinta Verde, 2018, parr. 1)

“Anualmente se producen 300 millones de toneladas de plastico, de las cuales
un alto porcentaje termina en rios y mares, cientificos consideran que este es
un problema mas grave que el cambio climatico” (Rojas, 2018, parr. 1). Los
multiples usos de los plasticos originan una importante cantidad de residuos
que se acumulan en el ambiente y provocan un gran impacto en él.

La mayoria de los plasticos no son biodegradables y su incineracién produce
gases toxicos y dioxinas, muy contaminantes para la atmdsfera y los seres
vivos; aunque la mayoria de los plasticos pueden serinmensamente versatiles,
también poseen unas propiedades que permiten ser moldeables facilmente
para obtener formas mas complejas, esto permite la integracion con otros
materiales para formar productos ideales y una amplia gama de funciones,
asi mismo, el plastico puede ser modificado con relleno, colores, agentes
espumantes, entre otros, de esta manera, se logra fabricar productos duraderos
e idéneos.

Por lo tanto, el plastico se lo puede usar en la fabricacion de férulas hechas a
base de botellas de plastico, contribuyendo, en gran parte, al medioambiente
por medio del reciclaje y, de igual manera, se contribuye con la economia de
las personas de escasos recursos, ya que, en la actualidad, estas ortesis o
férulas en el mercado son de alto costo, por tal razén, la elaboracién de estas
férulas seran de facil acceso y a un bajo costo.

Palabras clave: rehabilitacion en miembro superior, férulas, reciclaje, terapia
ocupacional, emprendimiento, innovacion.
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Introduccion

Eluso de ortesis en miembro superior es empleado en la disciplina de Terapia
Ocupacional, con el fin de maximizar la funcionalidad y prevenir el deterioro
del miembro afectado, permitiendo procesos de rehabilitacion, disminucién
de la espasticidad, prevencion de deformidades, disminuciéon de dolor;
caracteristicas importantes en el logro de los objetivos terapéuticos y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Las ortesis son aparatos o dispositivos biomecanicos, férulas, ayudas
técnicasy soportes usados en ortopedia y terapia ocupacional que corrigen o
facilitan la ejecucién de una accién, actividad o desplazamiento, procurando
ahorro de energia y mayor seguridad. (..) la rehabilitaciéon logra que la
recuperacion funcional sea los mas satisfactoria posible pero muchas veces
los costos de fabricacién o la accesibilidad de ciertos modelos hacen que no
estén disponibles para muchos pacientes. (Gavilan, 2017, p. 5)

Por tanto, el tema de este articulo consiste en la contextualizacién de la
realizacion de férulas a partir del plastico, contribuyendo a la conservacién
del medioambiente, ya que este material tarda mucho en degradarse. Lo
atrayente del proyecto es que los plasticos nunca lleguen a desperdiciarse,
sino que vuelvan a entrar en la economia como material valido. Asimismo,
se pretende crear una efectiva economia del plastico después de su uso,
evitar que este material llegue a lugares naturales y permitir la posibilidad de
convertir el plastico en un producto que aporta a la salud de las personas.
El dispositivo sera hecho con material rigido, facil de moldear, a la medida
y de costo accesible. Asimismo, esta férula permitirda mantener inmovil la
zona lesionada, manteniendo huesos y articulaciones en su lugar para que
puedan curarse después de una fractura o lesion por cirugia.

En este contexto, resulta novedoso el desarrollo e introduccién de nuevos
materiales que se involucren con el area de la salud y que a su vez contribuyan
con el medioambiente, a través del reciclaje o reutilizacién de plastico como
nuevo producto. Debido a su baja densidad, la férula plastica serd una ortesis
muy ligera y de facil adaptacion, lo cual permitira continuar con el proceso
de rehabilitacion. El disefio de esta férula deja respirar a la piel porque tiene
aberturas, es ligera debido a su material y ayuda a mejorar la calidad de vida
de la persona cuando esta sufre algun tipo de fractura, a diferencia del yeso
tradicional, que presenta desventajas debido a su densidad, peso, no deja
respirar a la piel y en etapa de crecimiento de las personas puede llevar a la
deformacion de huesos.

De esta manera, para lograr un producto 6ptimo, es importante realizar un
adecuado proceso de conversion del material. Primero, las botellas son
seleccionadas y lavadas; segundo, se eliminan las etiquetas, ya que son
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materiales contaminantes; tercero, una vez limpias se procede a secar y
clasificarlas; cuarto, se toman las respectivas medidas del paciente; quinto,
se tiene en cuenta el tamano y tipo de la férula que se va a realizar.

Otro aspecto para tener en cuenta es que no solo se trabaja con el terapeuta
ocupacional y el cuidado del medioambiente, sino que permite ayudar a
las personas que realizan la separacion del reciclaje, ademas de contribuir
con su economia. Por lo tanto, al involucrarse mas personas en el proceso,
es necesario dar a conocer la importancia del uso de materiales que se
denominan basura.

Las férulas de miembro superior con base de plastico reciclado resultan utiles
para el proceso de rehabilitacion, gracias a que se puede variar el tipo de
férulas, ya sean dinamicas o estaticas, lo que permite el buen desarrollo del
proceso de recuperacion; resulta igual de completo que con otros materiales
de mayor costo y cumplen la misma funcidn rehabilitadora. Esta propuesta
a su vez representa bajo costo con respecto a otros materiales utilizados
para la fabricacion de férulas o dispositivos terapéuticos; valga aclarar
que el dispositivo elaborado con este material proporciona un alto nivel de
funcionalidad en cuanto a su manejo y adaptabilidad, tanto en el quehacer
profesional del terapeuta ocupacional como para el usuario. Por lo tanto, la
Terapia Ocupacional, mediante la fabricacién de férulas de plastico, busca
recuperar la funcion humana, elevar la calidad de las acciones motoras,
rehabilitar a través de actividades, recuperar a la persona en su totalidad.

Figura 1

Férula estdtica de mano

Fuente: Ayutec. Ortopedia y ayudas técnicas, s.f.

Conclusiones

La creacién de férula por medio de plastico no solo es una buena
alternativa para la ayuda econdémica y funcional de los pacientes, sino
también es una buena opcién para el cuidado del medioambiente.
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Por otro lado, es importante como futuro profesional de Terapia
Ocupacional tener nuevas alternativas de estos dispositivos para
los pacientes, con el fin de generar una mejora en la calidad de vida.

Ademads, es relevante tener en cuenta que a través de la
innovacion y el emprendimiento, desde la profesion de Terapia
Ocupacional, se puede generar nuevos conocimientos vy
fortalecer mas el quehacer de los terapeutas ocupacionales.
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Resumen

En la actualidad, se evidencia una poblacion creciente en condicion de
discapacidad, por lo tanto, nace la oportunidad de creacién de una empresa
que contribuya con la facil accesibilidad de los usuarios hacia los aditamentos
para miembros superiores, necesarios para lograr un grado de independencia
aceptable en el desempefio de las actividades basicas de la vida diaria,
especificamente: vestirse, alimentarse, aseo e higiene personal.

Es importante resaltar que en el departamento de Narifio, la mayor parte de
la poblacidén se encuentra en un estrato social bajo, el cual se evidencia por la
situaciéon econoémica y productividad a nivel social; lo anterior es considerado
como una barrera en la obtencion de productos que complementen y apoyen
la actividad humana, ya que los aditamentos ofertados en el mercado son
fabricados con materiales y detalles que incrementan su costo, como también
son pocas las empresas que fabrican y comercializan con esta clase de
productos a nivel regional y departamental. En este sentido, es importante el
abordaje de Terapia Ocupacional, ya que el principal objetivo de la intervencion
es lograr el grado maximo de desempefio ocupacional e independencia en la
ejecucion de las areas ocupacionales manejadas por el Marco de Trabajo para
la practica de Terapia Ocupacional, es asi como la fabricacion de aditamentos
para miembros superiores se convierte en un punto clave para incrementar la
participacién de las personas con discapacidad en la sociedad, fomentando
y promoviendo habientes inclusivos y facilitadores en la comunidad, dichos
aditamentos permiten aprovechar al maximo las capacidades y motivan
para la ejecucion de actividades que resulten significativas para ellos, como
también se disminuira de manera progresiva la estigmatizacion, discriminacion
y aislamiento que conlleva esta problematica en la actualidad.
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Por otra parte, es importante recordar que cada individuo tiene derecho
a participar de actividades que lo hagan sentir pleno y productivo, como
también a disfrutar de una buena calidad de vida; aqui, la tarea de los
terapeutas ocupacionales se pone en marcha, a través de estrategias que
generen bienestar a nivel fisico, mental y social, promoviendo, en este caso,
la autonomia para manejar dispositivos que permitan vestirse, alimentarse y
realizar las actividades de aseo e higiene personal.

Palabras clave: innovacion, creacion, independencia, economia, nuevas
oportunidades, personas con discapacidad, aditamentos, actividades de la
vida diaria, terapia ocupacional.

Introduccion

El fendmeno de la creacidon de empresas es actualmente uno de los de
mayor interés, seguimiento, dedicacién y esfuerzos tanto en los ambitos
académicos, politicos y sociales por su importancia demostrada en su
capacidad para genera empleo, desarrollo y crecimiento econémico en
la sociedad actual. La capacidad de las empresas recién creadas para
adaptarse rapidamente a los cambios del entorno, asi como su potencial
innovacion, convierte a estas empresas en un elemento clave en el
desarrollo econémico actual. (De Descuadrando, s.f., parr. 1)

Actualmente se vive en un mundo con tendencia global que es
representado por todos los productos y servicios que se adquieren
diariamente, haciendo que cada vez la tecnologia juegue un rol mas
importante en la economia de los diferentes paises.

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) entre 191 paises,
Colombia es N° 1 en Sistemas de Salud en América Latina y 22 en el
mundo. Posee también un gran prestigio y aceptacién cientifica.

Cuenta con un gran desarrollo tecnolégico e innovacion en
especialidades médicas, manteniendo unos costos bajos, posee una
ubicacion estratégica y una adecuada infraestructura urbana. Por todo
esto, es imprescindible buscar conceptos de negocio que permitan que
el sector de comercializacion de Protesis Médicas se establezca en el
mundo con modelos innovadores que conlleven a un éxito a nivel mundial
y que permitan mostrar a Colombia como un pais visionario. (Rodriguez
y Aranzazu, 2007, p. 18)

El Informe de Dindmica Empresarial elaborado por Confecamaras
demuestra un aumento un 0,8 % en las empresas que se crearon en el
pais durante el afio pasado.
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El informe también divide los sectores en que mas empresas se concentraron
para 2018. El 74,1 % de las 328.237 nuevas empresas se concentré en cinco
sectores: comercio (124.524), seguido de alojamiento y servicios de comida
(52.655), industria manufacturera (31.130), actividades profesionales, cientificas
y técnicas (19.264) y otras actividades de servicios (15.866). (Portafolio, 2019,
parr. 1/8-9)

Cabe resaltar que,

Colombia tiene una demanda de 2000 ayudas ortopédicas al afio, la mayoria [son
personas con discapacidad], lo que ha hecho que cada vez se innove y se piensen
en materiales mas econémicos debido a que las personas discapacitadas son en
su gran mayoria de escasos recursos.

En Colombia se han hecho diversas investigaciones sobre la mejora de la
calidad de vida de los pacientes, y se pueden conseguir prétesis desde 600.000
pesos, claro estd de una calidad deficiente y poco elaboradas. (Rodriguez y
Aranzazu, 2007, p. 57)

La importancia de la tecnologia en el desempefio de las actividades de la vida diaria
ha tomado un rumbo interesante, debido a que la elaboracién de dichos elementos
estan encaminados a la contribucién y facilitacion del desempefio ocupacional,
como también, se enfoca en la promocién de la independencia y la participacion de
las personas con discapacidad en la sociedad.

La produccién de los aditamentos toma en cuenta la facil accesibilidad a estos
productos, ya que incorporan mayor calidad, por ende, generan satisfaccién en
los clientes, siempre con la mejor relacion: calidad—precio. Los aditamentos de la
vida diaria son novedosos en el mercado actual, porque ningun dispositivo podra
reemplazar el confort de la utilidad de estos aditamentos para llevar a cabo las
actividades de la vida diaria, asi mismo, se adaptan facilmente a cualquier persona
que padezca discapacidad, ya sea visual o motora, por otro lado, cuentan con la gran
ventaja de que cualquier persona, sin importar el estatus econémico, edad o género,
podra acceder a ellos.

De igual manera, con la elaboracion de estos aditamentos, las personas podran
seguir desempefiando las actividades de la vida diaria, ya sea alimentarse, bafarse,
higiene y arreglo personal, de manera independiente, sin tener la necesidad de que
alguien lo esté supervisando. Los aditamentos de la vida diaria también permitiran
a las personas adaptarse a una actividad o a un cargo, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada caso, sus gustos, motivaciones e intereses;
estimulando a las personas que acceden a estos a que ejecuten sus actividades con
mayor flexibilidad. Ademas, sera de gran utilidad en el arreglo e higiene personal,
al momento de obtener y utilizar los suministros. Dichos aditamentos tendran un
mango o agarre mas preciso, conforme a sus necesidades.
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Figura 1

Productos de apoyo como herramienta para la
autonomia

Fuente: Vithas Neurorhb, s.f.

Los productos de apoyo son de gran utilidad para los pacientes que han
tenido un trauma en la columna o han sufrido un accidente cerebrovascular,
entre otros; por ejemplo, sera de gran apoyo el ayudante de bafio, como lo
es un aditamento para llegar a partes de su cuerpo con gran facilidad.

Figura 2

Productos de apoyo para aseo personal

-

Fuente: Vithas Neurorhb, s.f.
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En alimentacion, un aditamento como plato y cubiertos para realizar esta
actividad también sera de provecho al momento de preparar, organizary
llevar el alimento a la boca.

Figura 3

Productos de apoyo para la alimentacion

Fuente: Vithas Neurorhb, s.f.

Para vestuario, seran utiles en el proceso de vestirse y desvestirse en
secuencia, por ejemplo, en el instante de amarrarse y ajustarse la ropa, por
ende, los aditamentos haran que la vida se torne mas facil y la persona sea
mas funcional e independiente.

Figura 4

Productos de apoyo para vestirse

Fuente: Vithas Neurorhb, s.f.

Como se pudo observar, existen varios tipos de aditamentos que son utiles
para aumentar el grado de independencia de las personas con discapacidad,
por lo cual, desde el campo de Terapia Ocupacional, es una idea innovadora
para la creacion de una empresa, ya que ayudara al individuo que utiliza el
aditamento y mejorara la calidad de vida de esta poblacién.
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Conclusiones

La creacién de nuevas empresas es una excelente opcion como proyecto
de vida, ya que el crecimiento personal aumenta, se puede generar nuevas
oportunidades de trabajo, lo cual es beneficioso para aquellas personas que
actualmente se encuentran desempleadas y para el pais.

Por otro lado, como futuros terapeutas ocupacionales que trabajan en pro
del desempefio ocupacional de las personas, es importante generar una
empresa que ayude a las personas que presentan discapacidad o, incluso,
a las personas que por su edad han perdido la capacidad para realizar de
manera correcta algunas actividades.

Del mismo modo, es fundamental innovar y emprender desde nuestra
profesion, con el fin de generar mas oportunidades a futuro, tanto para
nosotros, como futuros profesional, como también para las personas que
necesitan de este tipo de ayuda, y que por su situacion econdmica muchas
veces no pueden acceder a estos aditamentos.
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Introduccion

Actualmente, se ha visto la necesidad de adquirir muchos conocimientos en
diferentes areas, por lo cual, las empresas necesitan jévenes preparados en
varios conocimientos para hacer mas factibles sus negocios. De esta manera,
se fortalece el desarrollo de futuros profesionales, que seran capaces de
ejercer y desenvolverse en cualquiera de las areas dentro de una organizacion,
favoreciéndose tanto ellos como los que ofrecen el trabajo.

Por lo tanto, es importante que uno de esos campos sea el emprendimiento,
por la gran virtud de ser creador de una empresa, que puede generar miles
de oportunidades y beneficios, ya sea a nivel personal, familiar o, el mas
importante, social. De esta manera, se lograrda desempefiar un proyecto
completo que permita suplir las necesidades actuales como el desempleo, la
contaminacion, la falta de oportunidades, etc.

En este sentido, los ingenieros de sistemas son los encargados de innovar
en cada una de las soluciones que se puedan presentar, para solventar
necesidades de manera creativa y beneficiosa y asi mejorar la calidad de vida
de las personas. Por ello, al ver el campo empresarial, se pudo indagary reforzar
algunos conocimientos basicos que se tienen, lo cual provocé un interés para
compartir y dar variados puntos de vista acerca del emprendimiento; asi,
se asumidé que como ingeniero también se puede ser creador de empresa,
enfocarse mas alla del bien propio, apuntando a hacer el bien hacia otros y crear
oportunidades como fin para alcanzar el éxito y fomentar la perseverancia en
el desarrollo de dicho emprendimiento, ya que son puntos clave al momento
de iniciar cualquier proyecto y mas que todo una empresa.

Desarrollo

Se sabe que para implementar un plan de negocio, se deben tener en cuenta
muchas variables o datos en los que se comportara el producto en el mercado
o en el entorno donde se expandird; en este caso la cultura juega un papel
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muy importante. Por ello, la innovacion ira de acuerdo con las necesidades
y beneficios, ademas de tener en cuenta cdmo opera la empresa con sus
directivos, empleados y demas.

Asi, se necesita una comunicacion que permita conocer y crear nuevas ideas,
que sean 6ptimas para el desarrollo del producto que se quiere desarrollar.
En este aspecto, son importantes los espacios, para que inciten o sean
lugares de creacion, donde, cada uno de los empleados encargados de esa
area, se sientan inspirados a crear nuevos planes para expandir o mejorar, a
medida que se vaya abordando las fases de elaboracion de dicho proyecto.

Algo importante de destacar es tener las ganas de salir adelante, porque si
se tiene esa determinacion no habra nada ni nadie que pare ese plan que
se quiere llevar a cabo, ademas de que ese impulso y determinacion son
muy faciles de compartir y contagiar, por lo cual, muchas veces, muchas
personas quieren ser parte de ese emprendimiento. De esta manera, se
forma un legado de trabajadores comprometidos, activos, emprendedores,
colaboradores, con sentido de pertenencia.

De igual forma, es necesario tener en cuenta que como profesionales se
debe contar con ciertas cualidades y aptitudes, las cuales indican que tan
aptos somos para dirigir trabajos, empleados u otros componentes de la
empresa; una de esas aptitudes es el liderazgo, segun la opinion de Davis y
Newstrom (2003), “el liderazgo es el proceso de lograr influir sobre los demas
con trabajo en equipo, con el propdsito de que trabajen con entusiasmo en el
logro de sus objetivos” (como se cité en Serrano y Portalanza, 2014, p. 118),
es decir, tener una vision compartida para crear un proceso participativo,
inclusivo y cooperativo, al momento de discutir las ideas, haciendo mas
proactivos y participes de todas las decisiones al equipo de trabajo.

Conclusiones

El presente articulo demuestra los puntos a favor al momento de crear
una empresa, desde el ambito de innovacion y desde la perspectiva de
un ingeniero de sistemas. En este sentido, se trata de explicar que tan
importante es el emprendimiento en el perfil profesional, complementando
el aprendizaje de forma dinamica y competitiva para ser personas aptas
para mejorar la situacion de desempleo, trabajos injustos que no piensan en
sus trabajadores, entre muchos otros problemas que suceden en diferentes
partes o regiones del mundo. Por ello, se abarc6 diferentes puntos de
vista, como incluir en el desarrollo del emprendimiento la ética profesional,
la determinacién y perseverancia al momento de fundar una compafiia.
A continuacion, se describen algunos puntos clave para desarrollar un
emprendimiento:
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+ Conocer el campo del emprendimiento. Es indispensable para iniciar y
desarrollar cualquier proyecto que se conozca el campo, publico y demas
factores a los cuales va dirigido el producto o servicio, con una vista mas
comercial, social y empresarial, ya que este conocimiento puede tener
grandes ventajas al momento de consolidar una empresa.

+ Saber identificar los beneficios que obtendré al crear la empresa
(personales, familiares y/o sociales), ademds, identificar con qué
apoyo, conocimiento o experiencia podré contar para sacar a delante el
emprendimiento.

« Tener una visién empresarial y ser perseverante es fundamental para
poder cumplir con los suefios o expectativas y asi sacar un proyecto al
mercado, con la certeza de que no importa el tiempo que tome llegar a la
cima, sino la calidad de producto que se ofrece.

+ Es importante formar lazos con las personas responsables, encargadas
o contratadas; brindarles un buen ambiente laboral, prestaciones de
servicios, pagos justos, o hacerlas participes de cada decision que se
vaya atomar para que asi tengan un sentido de pertenecia con la empresa.

+ Creacién de un espiritu emprendedor, formar caracter a partir de
pequenos pasos, integrar y adaptarse a posibles contratiempos, solo de
esta manera se formaran nuevos lideres emprendedores.

Referencias

Serrano, B. y Portalanza, A. (2014). Influencia del liderazgo sobre el

clima organizacional. Suma de negocios, 5(11), 117-125. https://doi.
org/10.1016/S2215-910X(14)70026-6

2]



El emprendimiento,
factor fundamental al momento
de crear una empresa

David Santiago Andrade Santacruz
R ] Estudiante del Programa de Ingenieria de Sistemas
Mo.

WU@ TR Universidad Mariana

Ene - Jun 2021

e-I55N: 2539-0376

Introduccion

En la actualidad, el emprendimiento es un factor muy importante para el ser
humano. En cuanto a innovar alguna idea, la sociedad construye dicha idea
y permite generar una estabilidad econdmica sostenible al pasar del tiempo.
Teniendo en cuenta que existe una tasa de desempleo muy alta, tanto a nivel
nacional como internacional, también hay desconfianza en los empresarios
a la hora de contratar un nuevo profesional, lo cual perjudica al ser humano
en su sostenibilidad.

Figura 1

Emprendimien

to e innovacion

La innovacién es hacer las cosas de una manera nueva y diferente, con
combinaciones nuevas, con productos o procesos que rompan todo el
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equilibrio existente en el mercado; esto se ha convertido en una necesidad
constante para el desarrollo, tanto en el ambito personal como el social.
Por tal razén, es importante que las universidades o institutos enfoquen sus
planes de estudio hacia el emprendimiento e innovacion, donde se fomente
el espiritu de liderazgo en los estudiantes sobre la necesidad de crear su
propia empresa; lo anterior es una necesidad urgente que se evidencia a
nivel local y nacional. Es importante que como estudiantes, se busque, de
alguna manera, formar propios negocios para no depender de un trabajo
con un determinado horario; sin embargo, lo mas importante es que generar
empleo.

Emprender requiere de fuerza de voluntad e imaginacion a la hora de innovar,
determinacion a la hora de asumir riesgos. Es importante tomar decisiones
que impulsen y motiven a ser capaces de sacar adelante el negocio o
proyecto, y también motivar a los demas. Aparte de ser innovadores, se debe
ir mas alla de lo que se quiere lograr, no conformarse con lo que se logre,
sino tener una mente mas ambiciosa y visualizar que siempre se puede
lograr un poquito mas.

Segln Ramgir (como se cité en Devis, 2017), “es facil perder de vista tu visién
y el tipo de pensamiento innovador que te llevo a dénde estds, cuando te
atascas en la solucion de los problemas de cada dia” (parr. 7). Por esta razén,
y sin importar los problemas que se presenten, es necesario no olvidar hacia
doénde se quiere o pretende llegar, teniendo en cuenta que innovar es abrirse
a nuevas oportunidades y evolucionar sobre todas las organizaciones.

Actualmente, en la sociedad en donde vivimos, quedarse con los brazos
cruzados es como retroceder. Observamos que el mundo esta cambiando,
pero nosotros no hacemos nada para cambiar, ante esto lo mas probable
es que fracasemos. Por eso, hoy en dia, ser innovador es tan importante
como aprender a hablar inglés u otro idioma. Innovar no debe ser un motivo
de miedo para cualquier organizacion, sino que se debe afrontar de la
mejor manera, como un regalo para mejorar y para lograr el bienestar de la
organizacion.

¢Qué piensa el ingeniero sobre el emprendimiento?

Figura 2

Desafios de un emprendimiento




A nivel personal, como ingeniero considero que el emprendimiento es
fundamental en la vida diaria, para emprender hay que tener claro dos
conceptos: la creatividad y la estructura. La creatividad es clave a la hora
de emprender, ya que se busca hacer algo nuevo, asombroso y util. Por otro
lado, esta la estructura, que abarca los procesos y la disciplina, para sacar
adelante lo que se planed. A la hora de emprender, estos dos conceptos
tienen que ir juntos en un equipo de trabajo.

Conclusiones

Hay que tener claro el significado de emprender, ya que es la base
fundamental a la hora de crear una empresa.

El emprendimiento es fundamental para la sociedad, porque permite que
las personas busquen alternativas que les permita logra independizarse y
poder generar una estabilidad econédmica que se sostenga con el tiempo.

El emprendimiento es una necesidad para el mundo, por lo tanto, es
necesario que todas las instituciones, universidades educativas enfoquen a
sus estudiantes a crear su propia empresa.

Por otra parte, la creacion de una empresa no solo se basa en buscar
un beneficio econémico, sino que también debe incluir aspectos como
contribuir a la sociedad y generar empleos.
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Introduccion

Ser emprendedor es una forma de vida y saber que se tiene la capacidad, visién
y compromiso para asumir un negocio o llegar a crear una empresa como tal.
El objetivo de este articulo es plasmar e identificar por qué el emprendimiento
deberia ser fundamental en la vida cotidiana de una persona, su importancia y
relevancia en la sociedad actual, teniendo en cuenta los beneficios que genera.

Desarrollo

Principalmente, se debe diferenciar entre que es un empresario, que es un
emprendedor y el termino emprendimiento. En primer lugar, segun la Camara
de Comercio de Bogota (s.f.):

El empresario es quien se dedica a una actividad econémica organizada
para la produccion, transformacién, comercializaciéon, administracién o
custodia de bienes, o para la prestacion de servicios, actividad que puede
desarrollar a través de uno o mas establecimientos de comercio. (parr. 1)

Esto quiere decir que un empresario basicamente es quien esta a cargo o al
mando y administra un negocio, por consiguiente, se entiende que este puede
0 no ser el propietario de una compafiia.

Por otra parte, el emprendedor, segin Ruiz (2020), “es aquel, que no solo
comienza 0 genera un proyecto nuevo, sino que es capaz de observar una
oportunidad, y desea iniciar un proyecto alrededor de ésta, organizando los
recursos para hacerse de ella y que sea sostenible” (parr. 5), es decir, un
emprendedor es la persona que tiene tanto actitud y aptitud para generar uno
o varios proyectos, encaminados a ser un negocio o empresa, asume todos
los riesgos con tal de hacer efectivo ese suefo. Se considera que es un lider
empresarial completamente.
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Por ultimo, se encuentra el emprendimiento. El emprendimiento ha estado
inherente a lo largo de la historia de la humanidad, es basicamente esa
actitud que posee un emprendedor, que le permite realizar los proyectos
propuestos.

El emprendimiento se lo puede tomar como un estilo de vida. Los
emprendedores quieren y tienen la necesidad de generar ingresos por si
mismos, ademas, tienen la iniciativa de comenzar con proyectos.

Vivimosenunasociedadenlacualesevidenteeldesempleoyladesestabilidad
econdmica, esto ha llevado a las personas a generar ideas para solventar
dichas problematicas sociales y estabilizarse econdmicamente. La decisién
de tomar el emprendimiento como un estilo de vida es fundamental, ya que
evade totalmente la estabilidad que genera conseguir empleo con un sueldo
fijo; al contrario, deciden emprender una travesia con el fin de generar sus
propios ingresos y mejorar su calidad de vida.

Figura 1

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total nacional - julio (2020 - 2021)
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Segun el DANE, se puede evidenciar que en el mes de julio del afio 2020 fue
alta la tasa de desempleo, contrario al mes de julio del 2021, el cual bajo 5,9
puntos; esto gracias a los emprendimientos que se generaron en la sociedad
por causa del desempleo que se origind por la pandemia mundial.
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Figura 2

Trabajadores independientes

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA EN LA OCDE
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Es claro que Colombia cuenta con la mayor tasa de trabajadores
independientes, a nivel de Latinoamérica, segun las estadisticas dadas por
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, es decir, que
un 51,30 % son independientes, gente que decidié emprender y realizar sus
propios proyectos.

Conclusiones

Una persona con visidon empresarial genera confianza en si misma. También,
es importante tener una actitud y aptitud para generar proyectos que
conlleven a un negocio o a una empresa, puesto que le permite tener un
campo visual amplio y suficiente para poder brindar soluciones a diversas
problematicas de la sociedad y prestar un servicio a la misma. Finalmente,
es menester incentivar a las personas a que tengan un espiritu emprendedor
y puedan asi desarrollar las ideas de negocios o proyectos para obtener un
beneficio personal, social y empresarial.
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Introduccion

Con el tiempo, ha quedado demostrado que el humano esta en constante
evoluciéon o cambio, el hombre siempre quiere su propio bienestar y de las
personas que lo acompanan. Es un hecho que en Colombia se vive en una
sociedad capitalista, donde es necesario el dinero para vivir de una manera
optima o digna; sin embargo, falta mas desarrollo en educacién, empleo, y
muchas otras areas necesarias para el desarrollo de la sociedad.

Una de las problematicas que tiene que enfrentar el colombiano promedio es
conseguir un trabajo. Existen muchas causas asociadas a esta problematica,
por ejemplo: falta de desarrollo, falta de empresas, trabajo mal remunerado,
entre otras. En este articulo, se abordara el emprendimiento o Illamado
“autoempleo” como una opcion acertada.

El emprendimiento es un proyecto que persigue un fin determinado como:
econdmico, politico o social y demads; a menudo sus mayores caracteristicas
son laincertidumbrey la innovacion. El emprendimiento puede estar enfocado
en multiples objetivos, sin embargo, el mas general y que se tomara como
prioridad es tener un sustento econémico fijo.

Asi las cosas, el ciudadano colombiano tiene la necesidad de salir adelante
para forjar un mejor futuro para si mismo o para sus hijos. Una opciéon muy
indicada y acertada es el emprendimiento, no solo por lo que pueda aportarle,
sino también por lo que puede generar o lograr en la comunidad, la sociedad
y en su familia.

Desarrollo

Un emprendedor no es Unicamente quien tiene buenas ideas. Ser emprendedor
conlleva consigo una serie de caracteristicas vitales a la hora de “emprender”
o tomar decisiones en relacién con el proyecto futuro; se debe tener aptitudes
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como liderazgo, disciplina, trabajo en equipo, confianza, optimismo,
flexibilidad y, una muy importante, creatividad. Ser un emprendedor es ser
capaz de crear algo nuevo, de crear algo diferente, de esa manera, generar
impacto, ya sea en su vida, en su comunidad o en su familia. La persona
emprendedora no solo genera ideas, también, es flexible a la hora de tomar
decisiones en torno a ella, para que cada paso que dé sea éptimo o positivo.

El hecho de que una empresa progrese o este siendo rentable, para muchos
es considerado como suerte, pero el emprendedor lo ve como esfuerzo,
tiempo de dedicacién y planeacion con respecto a su idea de crear empresa
y salir adelante. Estos resultados son favorables siempre y cuando la
persona emprendedora tenga claros sus objetivos y mantenga su actitud y
no desfallezca.

El emprendedor no siempre tiene la tarea de innovar, pero si su producto
o servicio es llamativo y creativo, es claro que el emprendimiento también
obtendra beneficios tanto en su vida individual, econémica y en la de su
familia, asi como también a la una sociedad o comunidad.

Después de explicar brevemente las cualidades de un emprendedor, es
necesario tener en cuenta el lugar donde se quiere generar empresa, en este
caso explicito se hablara de Colombia; pais donde es notable la desigualdad
con respecto a oportunidades y estrato socioecondémico, un pais en donde
el ciudadano rebusca diariamente su sustento, ya que no hay empleos que
tengan termino de contrato fijo; en algunos trabajos su forma de remunerar
es el pago por horas.

Cabe resaltar la cifra de desempleo en Colombia: “La tasa de desempleo se
ubicé en 14,3 % parajulio de 2021, segun el director del DANE” (El Espectador,
2021, parr. 1). Ante esto, una oportunidad que tiene el colombiano es el
autoempleo o “emprendimiento”.

Asi las cosas, crear empresa es una manera arriesgada de salir adelante,
pero los beneficios que se obtienen valen el riesgo: tener independencia
econdmica, ser su propio jefe, establecer horarios, administrar el lugar,
generar nuevas oportunidad laborales, sociales, culturales, entre otros
multiples beneficios; por lo tanto, emprender es una decisién 6ptima para
muchos, aparte de reducir la tasa de desempleo y aportar a la comunidad
con nuevas oportunidades o productos.

Para serunemprendedor,no necesariamente se necesita de una capacitacion,
pero si se quiere obtener mejores resultados con respecto a la idea con la
cual se va a emprender, lo mejor es capacitarse, puesto que “nadie nace
sabiendo” y aprender a emprender facilitaria muchos mas el desarrollo o la
sistematizacion de una empresa y adquisicion de experiencia.

En este sentido, vale la pena tomar como ejemplo un emprendimiento que
ahora es reconocido por el mundo, el cual naci6 como una empresa de
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creacion de juguetes de madera y ahora son una empresa con mucho capital
y generadora de empleo, se trata del sistema de juego de bloques llamado
“Lego”, empezé con la fabricacién de juguetes desde 1932 y hasta ahora se
comercializan sus productos en las mas grandes cadenas de supermercados
y tiendas de juguetes.

La clave del éxito de los bloques de plastico “Lego” no solo fue innovar con
la creacion de un juego que permitia crear o construir, sino también hacer
de este juego creativo un sistema de construccion, asi lo nifios no tenian
un juguete, sino que podian crear su propio juguete, ciudad o lo que su
imaginacion de permita crear (Robotix, s.f.).

Muchas de las mejores empresas en Colombia son las que ofrecen un
servicio o solucién a la sociedad o cliente al que este dirigido (Semana, s.f.).

Figura 1

Ranking de empresas
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Nota: Empresas (sondeo realizado por semana durante el mes de abril y
mayo), Superintendencia de Sociedades. Las empresas reportaron bajo
estandares NIIF no aparecen entidades financieras. Fuente: Semana, s.f

Con base en la Figura 1, se puede evidenciar en la cima a la empresa
Ecopetrol, empresa encargada de explorar, explotar, transportar, almacenar,
distribuir y comercializar hidrocarburos y sus derivados, tiene una amplia
variedad de funciones. Se resalta el aporte que hace al pais y los multiples
servicios que brinda.
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Conclusiones

El emprendimiento en Colombia no solo trae consigo beneficios a la persona
que decida ejercerlo, sino también a la sociedad. Crear empresa en Colombia
es una decision acertada porque ayuda a bajar la tasa de desempleo, aporta
econémicamente al pais, se creaempleo u oportunidades paramas personas,
abre una nueva brecha en el mercado, brinda soluciones a una problematica
y, por ultimo y no menos importante, se logra una independencia financiera.

En comparacién con muchos de los trabajos ofrecidos en Colombia y
teniendo en cuenta su mala remuneracion, emprender es una de las mejores
opciones, por no decir que la mas acertada. Ademas, hay muchas personas
capacitadas para emprender; sin embargo, por falta de recursos o seguridad
personal desisten de arriesgarse a crear su propia empresa.
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Un ingeniero de sistemas puede hacer un gran aporte no solo al momento de
encontrar trabajo, sino también al momento de crear empresa. Cuando se habla
de emprender, variar personas no saben que pueden hacerlo o tienen dudas
sobre lo que pueda llegar a pasar en el instante de hacer el planteamiento,
conceptuar cual es el crecimiento y el criterio a futuro que puede asumir ese
segmento econémico para que logre innovar y seguir progresando.

Esto favorece la inclusion de tematicas heterogéneas, que hacen parte
desde conceptos basicos pero imprescindibles, hasta llegar a ramas
importantes al interior de la Ingenieria de Sistemas, todo ello pasando por
la descripcion y disposicion de elementos fisicos computacionales, forma
de compartir informacion entre los sistemas y la introduccién de aspectos
concernientes al desarrollo de soluciones informaticas, con base en teorias
establecidas. La amplitud y profundidad de muchos de los aspectos que
componen el estudio de la Ingenieria de sistemas hace que, hasta cierto
punto, sea bastante complejo obtener una perspectiva general de todo
programa; sin embargo, se ha tratado de encarar los principales puntos que
definen la orientacién y la finalidad de esta disciplina. (Macea et al., 2006,

p.7)
Desarrollo

Para llevar a cabo una empresa, a nivel personal, primordialmente se debe ser
responsable. Todo buen emprendedor debe poseer curiosidad. Al emprender
un buen negocio hay que tomar decisiones y asumir las consecuencias, que
pueden ser positivas o negativas. También, es considerable tener presente los
deseos de superacion y adquirir nuevas metas.

Por otra parte, al momento de realizar cambios fundamentales en el ambito
empresarial, hoy en dia, es importante insertar cambios en el negocio, incluir
nuevas ideas; por lo tanto, se vuelve fundamental aplicar la ingenieria en
cualquier negocio sin importar el tipo que este sea (Luna, 2015).
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Todos esos espacios (negocios, empresas) deben poner mayor atencién en
los requerimientos humanos, las finanzas y la administracion, desde otra
perspectiva; por ello, se requiere personas competentes y con un crecimiento
amplio, que tengan la capacidad de gestionar un cambio en diferentes roles
(Luna, 2015).

En empresas a nivel social, para asumir una mejor comprension, se debe tener
claro sus raices. Es indispensable comprender para mejorar la productividad
y la competitividad de los negocios, ya que una buena gestion permite hacer
las cosas apropiadas e “identifica los factores que influyen para el éxito y un
mejor resultado de lo gestionado” (Luna, 2015, parr. 10).

En la actualidad, hay que lograr agrado por parte del trabajador, ya que es
un requisito indispensable para obtener resultados econémicos positivos en
una empresa, asi se fomenta la productividad, un buen trato, reconocimiento
uorientacién a sus lideres y trabajadores. De igual forma, dentro del cualquier
emprendimiento, es importante fortalecer la responsabilidad social para
obtener una buena solvencia econémica, ademas, se debe aceptar las
oportunidades de trabajo que el emprendedor ofrece.

En tal sentido, la ingenieria abarca diferentes técnicas que se aplican a la
administracion de una empresa, estas permiten planificar el quehacer futuro
y la fijacién de estrategias, las metas, objetivos, organizar y estructurar lo
necesario para conseguir lo planteado.

Por su parte, la gestién empresarial tiene funciones para poder tratar
y abordar cualquier situacion en el aspecto administrativo y tomar una
decision asertiva, como planificar las metas que la organizacién establece;
la estrategia general que lograra las metas, organizar y disefiar la estructura
del negocio o empresa, incluyendo la determinacion de las tareas de
quién las realizard y cdmo se tomaran las decisiones; ejecutar y controlar.
También, fortalece el desarrollo empresarial y sobre todo apoya la creacién
de pequefias y medianas empresas basadas en la innovacién.

Asimismo, hay que tener en cuenta que si se provee trabajo a la familiaen la
empresa creada, se genera un buen ambiente de trabajo por los vinculos de
afecto y confianza existentes entre familiares. Se da mayor responsabilidad,
respeto, conflanza con el lider familiar y los miembros de la familia que
trabajen en la empresa, se genera mayor sentido de pertenencia y se crea
un propdsito comun mediante la fuerza laboral, encaminada al alcance
del objetivo propuesto. Cuando se interactua con los familiares, se crea
un ambiente de confianza de trabajo en cuanto a la estrategia y objetivos
planteados para el éxito de la empresa, ademas, se fortalecen las relaciones
humanas y el espiritu emprendedor entre los integrantes de la familia. De
igual forma, se haran realidad los suefios previstos a nivel familiar, dados por
el lider emprendedor de la empresa (los padres cumplirdn sus suefios al ver
que su hijo es un lider emprendedor al crear su empresa).
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Asi las cosas,

El espiritu empresarial es la creacién o extraccion de un valor. Con
esta definicion, [el espiritu empresarial] se ve como un cambio, [que]
generalmente implica un riesgo mas alla de lo que normalmente se
encuentra al iniciar un negocio. Puede incluir otros valores ademas de
los econédmicos. Definiciones mas restringidas han descrito el espiritu
empresarial como el proceso de disefiar, lanzar y administrar un nuevo
[negocio], (..) que a menudo es inicialmente una pequefia empresa.
También se define como la ‘capacidad y voluntad de desarrollar, organizar
y administrar una empresa comercial junto con cualquiera de sus riesgos
para obtener ganancias’.

Las personas que crean estas empresas a menudo se denominan
[emprendedores]. Si bien las definiciones de espiritu empresarial suelen
centrarse en el lanzamiento y el funcionamiento de las empresas, debido
a los altos riesgos que implica el lanzamiento de una nueva empresa,
una proporcion significativa de las empresas de nueva creacién tiene que
cerrar debido a ‘falta de financiamiento, malas decisiones comerciales,
politicas gubernamentales, una crisis econémica, falta de demanda del
mercado, o una combinacién de todo esto’. En el campo de la economia,
el término empresario se utiliza para designar a una entidad que tiene la
capacidad de traducir invenciones o tecnologias en productos y servicios.
En este sentido, [el espiritu empresarial] describe las actividades tanto
de las empresas establecidas como de las nuevas empresas, [que
actualmente se han creado en la pandemia]. (Roselld, s.f., parr. 2-3)

Perspectivas sobre el espiritu empresarial

Como campo académico, el espiritu empresarial se adapta a diferentes
escuelas de pensamiento. Se ha estudiado dentro de disciplinas como la
economia, la sociologia y la historia (...). Algunos consideran que el [espiritu
empresarial] se asigna al empresario. Estos [estudios] tienden a centrarse
en lo que hace el emprendedory en los rasgos que tiene un emprendedor. En
ocasiones, esto se denomina enfoque funcionalista del espiritu empresarial.
Otros se desvian de la perspectiva individualista para centrar la atencion en
el proceso empresarial y sumergirse en la interaccién entre la agencia y el
contexto. Este enfoque a veces se denomina enfoque procesual (...).

[El espiritu empresarial] es un acto de ser un empresario, o ‘el propietario
o gerente de una empresa comercial que, por riesgo e iniciativa, intenta
hacer beneficios’. Los emprendedores actiuan como gerentes y supervisan
el lanzamiento y el crecimiento de una empresa.

[El espiritu empresarial] es el proceso mediante el cual un individuo o equipo
identifica una oportunidad de negocio y adquiere y despliega los recursos
necesarios requeridos para su explotacion.
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[A] principios del siglo XIX, el economista francés Jean-Baptiste Say
proporciond una definicién amplia de espiritu empresarial, dijo que ‘traslada
los recursos econdmicos de un area de menor productividad a una area de
mayor productividad y mayor rendimiento’. Los emprendedores crean algo
nuevo, algo diferente: cambian o transmutan valores.

Independientemente del tamafio de la empresa, grande o pequefia, pueden
participar en oportunidades de emprendimiento. (..) la oportunidad de
convertirse en emprendedor requiere cuatro criterios. Primero, debe haber
oportunidades o situaciones para recombinar recursos para generar
ganancias. En segundo lugar, requiere diferencias entre las personas,
como el acceso preferencial a determinadas personas o la capacidad
de reconocer informacién sobre oportunidades. En tercer lugar, asumir
riesgos es una necesidad. Cuarto, el proceso empresarial requiere la
organizacion de personas y recursos. (Roselld, s.f., parr. 1-7)

Sin embargo, el espiritu empresarial fue ignorado, en gran medida,
tedricamente hasta finales del siglo XIX y principios del siglo XX, y
empiricamente hasta un profundo resurgimiento de los negocios
y la economia desde finales de la década de 1970. En el siglo XX,
la comprension del espiritu empresarial debe mucho al trabajo del
economistaJoseph Schumpeterenladécadade 1930y otros economistas
austriacos como Carl Menger, Ludwig von Mises y Friedrich Yon Hayek.
Segun Schumpeter, un emprendedor es una persona que esta dispuesta
y es capaz de convertir una nueva idea o invencién en una innovacion
exitosa. El espiritu empresarial emplea lo que Schumpeter llamé ‘el
vendaval de la destruccion creativa’ para reemplazar en su totalidad
o en parte las innovaciones inferiores en los mercados e industrias,
creando simultaneamente nuevos productos, incluidos nuevos modelos
comerciales. De esta manera, la destruccion creativa es en gran parte
responsable del dinamismo de las industrias y crecimiento econémico
a largo plazo. La suposicion de que el espiritu empresarial conduce al
crecimiento economico es una interpretacion del excedente en la teoria
del crecimiento enddgeno y, como tal, es objeto de ciertos debates en la
economia académica. Una descripcion alternativa propuesta por Israel
Kirzner sugiere que la mayoria de las innovaciones pueden ser mejoras
mucho mas incrementales, como la sustitucion del papel por plastico en
la fabricacién de pajitas para beber. (News Directory, s.f., parr. 6)

La explotacion de oportunidades empresariales puede incluir:
- Desarrollar un plan de negocios

- Contratacion de recursos humanos

- Adquirir recursos financieros y materiales

- Proporcionar liderazgo

- Ser responsable tanto del éxito como del fracaso de la empresa.
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El economista Joseph Schumpeter (...) vio el papel del empresario en la
economia como una ‘destruccion creativa’, lanzamiento de innovaciones
que simultaneamente destruyen las industrias antiguas y marcan el
comienzo de nuevas industrias y enfoques. Para Schumpeter, los cambios
y el ‘desequilibrio dinamico provocados por el empresario innovador
eran la norma de una economia sana’. Si bien el espiritu empresarial a
menudo se asocia con nuevas empresas pequefias con fines de lucro, el
comportamiento empresarial se puede observar en empresas pequenas,
medianas y grandes, empresas nuevas y establecidas y en empresas
con y sin fines de lucro, incluidos los grupos del sector voluntario, las
organizaciones [benéficas] y el gobierno.

El espiritu empresarial puede operar dentro de un ecosistema
[empresarial] que a menudo incluye:

* Programas y servicios gubernamentales que promueven el espiritu
empresarial y apoyan a emprendedores y empresas emergentes.

+ Organizaciones no gubernamentales, como asociaciones de pequenas
empresas y organizaciones que ofrecen asesoramiento y tutoria a
emprendedores.

+ Organizaciones de defensa de pequefias empresas que presionan
a los gobiernos para obtener un mayor apoyo a los programas de
emprendimiento y mas favorables a las pequefias empresas.

* Leyes y regulaciones.
* Recursos e instalaciones para el emprendimiento.

* Programas de educacién y capacitacion en emprendimiento ofrecidos
por escuelas, colegios y universidades.

* Financiamiento.

En la década de 2000, el uso del término ‘emprendimiento’ se expandio
para incluir cémo y por qué algunas [personas] identifican oportunidades,
las evaluan como viables y luego deciden explotarlas. El término también
se ha utilizado para discutir cdmo las personas pueden utilizar estas
oportunidades para desarrollar nuevos productos o servicios, lanzar
nuevas empresas o industrias y crear [riqueza]. El proceso [emprendedor]
es incierto porque las oportunidades solo pueden identificarse después
de haber sido explotadas.

Los emprendedores se muestran positivos (...) para encontrar nuevas
posibilidades y ver las necesidades del mercado insatisfechas, y una
tendencia a la toma de riesgos que los hace propensos a explotar
oportunidades [comerciales]. (Encyclopedia, s.f., parr. 7-11)
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Conclusiones

La ingenieria y la tecnologia contribuyen al desarrollo econémico y
empresarial. Ademas, permite descubrir habilidades como: innovacién,
persistencia y emprendimiento; por ello, una excelente gestion es la clave
del bienestar empresarial y social.

Por medio de la ingenieria se puede disefar y administrar los negocios,
alcanzar una visidén en las empresas, a través del desempeno de sus
obligaciones legales; también, formalizar, en tiempo y forma adecuada,
como lo establecen las leyes, pago correcto y cumplimiento de los beneficios
legales.

En cuanto a la responsabilidad social, para obtener una buena solvencia
econdmica, se debe aceptar las oportunidades de trabajo que el emprendedor
ofrece.
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Histéricamente hablando, el ser humano siempre ha buscado satisfacer sus
necesidades. Ante esto, el hombre ha sabido aprovechar sus habilidades y
conocimientos para poder solventar dichas necesidades y, desde las primeras
civilizaciones y asentamientos conocidos, ha explotado sus conocimientos
aprovechando el medioambiente para ayudar a otros en su comunidad también
a suplir las carencias y necesidades de la vida social, esto, claro, a cambio de
otros beneficios para continuar con ese ciclo.

En el presente afio,

segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (Rues), que recoge
informacion de las 57 Camaras de Comercio del pais, entre enero y marzo
de 2021 se crearon en el pais 96.431 empresas, 9,3% mas que en el mismo
periodo de 2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades productivas, es
decir, diariamente se crean en promedio 93 emprendimientos nuevos en
Colombia. (Soto, 2021, parr. 3)

Colombia presenta una tasa de potenciales emprendedores de un 57,5 % y de
personas que tienen intencion de hacerlo de un 50,20 %, esto de acuerdo con
un estudio realizado por la GEM (General Entrepreneurship Monitor), son cifras
muy importantes en cuanto al desarrollo social de un pais, gracias a todos los
beneficios que traen los emprendimientos.

Hay un gran potencial emprendedor en el pais, segun las cifras presentadas.
No obstante, la posibilidad de triunfo o fracaso de la empresa radica en la
capacidad y apoyo financiero que tengan los emprendedores, pero que mejor
sindnimo de éxito que una maravillosa idea. Si se tiene dinero, tiempo, ganas,
espacio fisico y demas componentes, no servira de nada si no se tiene una
buenay gran idea. Para triunfar en un emprendimiento, se necesita de mentes
innovadoras, que comprendan las necesidades, pero también que intente
buscar solucionar dichas necesidades de una manera efectiva y eficiente.

Con el transcurrir del tiempo, pareciese que el ser humano cada vez se queda
sin ideas. Ya existen grandes empresas que han encontrado soluciéon a
muchas de las necesidades de las personas, no hay competencia que pueda

3
L4



contra la industria del hambre, porque estan las gigantes como McDonal’s o
KFC; no se puede competir contra la industria de automdviles, porque estan
Chevrolet, Mazda, Hyundai, etc., no se puede competir contra industrias
textiles..., “no se puede” o acaso esa siempre sera la frase y excusa para
nunca intentar competir.

¢Por qué no se podria ser igual o mejor que esas grandes empresas? Se
creeria que es imposible codearse con estos gigantes de la industria, como
si ninguno hubiese tenido una historia previa, un proceso, un cometido, una
razon de ser, y es que ninguna de estas magnas compafiias ha salido de
la nada, absolutamente todas han empezado con una idea; una idea que
hizo grandes a esas marcas, una idea que se origino en la cabeza de un ser
humano.

Anteriormente, se indicaban algunas estadisticas y cifras, que si bien
muestran numeros y cifras que no son para nada negativas, no deberia ser el
principal impulso o motivacidn para emprender, y es que los seres humanos
somos expertos en calcular, en colocar nombres a las estadisticas, en sumar,
restar. Hay algo cierto, y es que el espiritu no lo pueden ver los microscopios
y tampoco se lo encuentra con formulas y nimeros, ese espiritu que mueve
y crea las ganas de impactar y querer ser reconocido en el mundo; donde
se pretende dejar una huella y que mejor forma de hacerlo que inventando
nuevas cosas, pariendo ideas, perdiendo el miedo al fracaso, y si se
fracasa, aprender para mejorar y no cometer el mismo error, porque ningun
emprendedor con éxito ha conseguido grandes cosas temiendo al fracaso o
sin siquiera haber fracasado antes.

La palabra emprender siempre causa temor en algunas personas, este temor
las limita a practicar o hacer un emprendimiento, las estancay las convierte
en conformistas. El ser humano por naturaleza evita o huye al temor, pero es
imperdonable que una gran idea no llegue a materializarse simplemente por
miedo a no lograrlo, se la deje de lado, creando un vacio y una incertidumbre
donde nunca se sabra que hubiese pasado si lo hubiera intentado, se
pasara el resto de la vida pensado en el que hubiese sido si..,, sin saber si
se convertiria muy posiblemente en el nuevo coronel Sanders, en el nuevo
Ray Kroc, en el nuevo Nicolas Tesla, o tal vez ser mejor que ellos. Ese es
otro factor que no permite emprender, creer que jamas se podra igualarlos,
entonces, hay que tener confianza en nuestras habilidades y en nuestras
ideas, porque si algo se ha demostrado en la historia de la humanidad es que
siempre se puede mejorar una idea para bien.

Puede que se llegue a tachar este texto como algo idealista, ajeno a la
realidad, pretencioso y que exagera de optimismo, pero cuando se ha
emprendido con miedo y negativismo, o quiénes de los que han triunfado
no fueron idealistas o son idealistas?. Todo cambio importante en la historia
humana requiere de mentes idealistas, donde no cabe el sentimiento de
rendicién, se necesita personas que sepan que la mas minima posibilidad
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es una gran oportunidad, que sepan que las grandes empresas se lograron
con un minimo de probabilidades, que hay que tener en cuenta la realidad y
las circunstancias. Claro, tampoco se trata de vivir en una nube, pero que eso
no se convierta en un impedimento para comenzar a materializar las ideas,
al contrario, que sea un incentivo para cambiar esa misma realidad.

Todos los dias de la vida, el ser humano emprende, piensay le surgen ideas;
el ser humano nacié con valentia, porque hasta respirar es arriesgar. Los
sacrificios, el tiempo, la energia, la sangre, el sudor y las lagrimas seran
compensadas mas adelanté, las ideas nos haran inmortales y recordados
a lo largo del tiempo; siempre se vivira en cada una de las personas a las
cuales tu idea beneficio.

En este escenario, cabe mencionar a Nikola Tesla:

Naci6 en 1856 en Smiljan, en el antiguo imperio Austrohingaro y en lo que
actualmente es Croacia. Inventor, ingeniero mecanico, ingeniero eléctrico y
fisico apasionado, en realidad nunca permanecio el tiempo suficiente en la
universidad para completar una carrera, abandonando primero sus estudios
de ingenieria eléctrica en la Universidad de Graz, y posteriormente en la
Universidad Carolina, en Praga, tras la muerte de su padre.

La historia de este genio esta llena de vueltas y enigmas sin resolver,
entre los que destacan la denominada Torre de Tesla, quizas uno de sus
proyectos mas ambiciosos. Lo cierto es que Tesla fue pionero en casi
todo lo que realizd, generé una serie de avances para la humanidad y todo
parece indicar que su pasion era la ciencia. Esto queda demostrado en
los frutos de sus inventos: Tesla llend el bolsillo de sus financistas, pero
nunca en demasia el suyo propio. (Admingrs, 2014, parr. 2-3)

En ocasiones, la vida es algo injusta, el eiemplo de Nikola Tesla es uno de los
mas notables, para ensefiar que el tiempo y el reconocimiento van siempre
de la mano, él fue un gran cientifico que aporté mucho al avance tecnolégico
en la historia humana; lamentablemente, no tuvo un final muy digno, ya que
murié pobre, solo y sin ningun reconocimiento. Sin embargo, el tiempo se
encargd de hacerle justicia a su memoria, sus ideas lo inmortalizaron para
siempre en la historia humana como uno de los mayores inventores de todos
los tiempos y fue declarado el padre de la tecnologia moderna, ahora, cada
vez que se escucha la radio, se enciende un automdvil, se enciende una
bombilla o se hace un examen de rayos x, se debe recordar al genio que
estuvo detras de estos y muchisimos mas inventos, que hacen la vida un
poco mas comoda y sencilla.

Las conclusiones y reflexiones estan dadas en todo el texto, el cambio y el
avance siempre ha tratado de buenas ideas y emprendedores, algunas se
habran dado por accidentes fortuitos, de casualidad o con toda la intencion
puesta en ella, pero hay algo claro: nunca sera facil tomar la decisién entre
lo que se quiere lograr o continuar con una vida cémoda, sin cambios. Para
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tomar esas decisiones dificiles, se necesita también tener una voluntad
fuerte.

Todos los grandes genios, empresarios, revolucionarios y demas, nunca
tuvieron una vida facil, todos tuvieron que sufrir, en ocasiones perder,
sacrificar; algunos habran pensado hasta en darse por vencidos, pero su
voluntad y ganas de hacer realidad sus ideas, los colocaron donde siempre
quisieron estar, esto demuestra que aunque el camino y el proceso sea
duro y complicado, jamas sera imposible llegar a la cima y al final todo ese
sacrificio valdra la pena.
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Figura 1

Emprendimiento

Fuente: Pagina Central, 2020

Introduccion

En los ultimos afos, el emprendimiento ha sido definido como una forma de
cambio de vida y trasformacion de realidades, razén por la cual es abordado
por varios autores que lo relacionan con acciones creativas e innovadoras, que
permiten generar ideas de negocio y llegar a convertirse en una salida ante las
desigualdades sociales. Por otra parte, el emprendedor debe desarrollar tres
tipos de trasformaciones: la personal y la empresarial, las cuales llevaran a la
transformacion social. Por ultimo, se tiene en cuenta la importancia del actuar
o quehacer del trabajador social dentro de los procesos de emprendimiento y
trasformacion, identificandolo como lider y agente de cambio.
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Desarrollo

Segin Timmons (1989), el emprendimiento significa tomar acciones
humanas, creativas para construir algo de valor a partir de practicamente
nada. Es la busqueda insistente de la oportunidad independientemente de
los recursos disponibles o de la carencia de estos. Requiere una vision y la
pasion y el compromiso para guiar a otros en la persecucion de dicha vision.
También requiere la disposicion de tomar riesgos calculados.

En este sentido, Bygrave (1994) afirma: ‘El proceso de emprendimiento
involucra todas las funciones, actividades y acciones asociadas a la
percepcion de oportunidades y la creacion de empresas para seguirla’.
(Hidalgo, 2015, pp. 2-3)

Asi mismo, Ferreira (2021), considera: “El emprendimiento es la accién
de crear un negocio o negocios con el objetivo de generar ganancias.
También incluye el transformar el mundo resolviendo grandes problemas,
iniciando un cambio social, creando o vendiendo un producto innovador,
etc.” (parr. 2/4).

Igualmente, Formichella (2004) menciona:

Adquirir un espiritu de emprendimiento fomenta el desarrollo empresarial
y propicia que los individuos busquen ser empleadores y no empleados.
(...) ademas de colaborar con la disminucién de la pobrezay el desempleo,
representa uno de los motores mas importantes del crecimiento de una
region. (p. 25)

Seguidamente, Duarte y Ruiz (2009) manifiestan:

Formar en el emprendimiento es significativo para el desarrollo local, el
cual es planteado como el beneficio que la sociedad recibe al afrontar de
una forma mas eficiente la satisfaccion de las necesidades y la solucién
de los problemas con prontitud de las respuestas a las demandas de la
comunidad. (p. 328)

Por lo anterior, el emprendimiento puede ser considerado como una
oportunidady una lucha que va en contra de las desigualdades de la sociedad
como: la pobreza, el conflicto armado, el desplazamiento, el desempleo,
entre otros; ya que brinda una posibilidad de crecimiento personal,
empresarial y social, creando un entorno que ofrece variedad de soluciones
a las necesidades de la cotidianidad. Por lo tanto, al ser el Trabajo Social
una profesién encaminada a la trasformacion social, se hace necesario el
fomento de ideas emprendedoras e innovadoras con un enfoque inclusivo,
que garantice el bienestar integral de los individuos y las colectividades.
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Figura 2

Ejemplo de emprendimientos

=i- Pl

Desde la profesion de Trabajo Social, se busca trasformar realidades,
las cuales deben ser vistas desde una perspectiva integral, abarcando
trasformaciones personales, sociales y empresariales. La trasformacion
personal enfocada en la creacién de nuevas condiciones de vida interna,
gue permitan una adaptacion activa a las exigencias del entorno. Es asi que,
Manucci (s.f.) sefiala que transformar la estructura de un sistema humano
no significa cambiar la imagen de “lo que somos”, sino cambiar “la forma
como vivimos”, abarcando las particularidad de los sistemas sociales, lo cual
define el resultado del proceso de transformacién y el modo de adaptacién.
De igual manera, “la transformacion personal alude a un cambio de forma,
un cambio en aspectos que hacen que se considere que hubo una evolucién
hacia una experiencia de mayor plenitud” (Lucas, s.f., parr. 1).

En cuanto a trasformacion social, Guidifio (2018) refiere: “Es una serie de
factores y causas que contribuyen al cambio en algun ambito; en este caso,
en la sociedad, [tal como lo manifestaba] Paulo Freire: ‘No estoy en el mundo
simplemente para adaptarme a él, sino para transformarlo’(parr. 1). Por su
parte, la Unesco (Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, 2021) manifiesta:

La globalizacion, los cambios medioambientales y las crisis econémicas
y financieras estan causando importantes transformaciones sociales
que provocan el aumento de las desigualdades, la extrema pobreza,
la exclusion y la negacién de los derechos fundamentales. Estos
cambios hacen necesarias soluciones innovadoras que respeten valores
universales como la paz, la dignidad humana, la igualdad de género, la no
violencia y la no discriminacién. (parr. 1)
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Por ultimo, se encuentra otro ambito que hace referencia a la transformacion
empresarial, que, como lo menciona Optical Networks (2019), es un
término muy usado en la actualidad para describir el proceso por el cual
las empresas empiezan a revisar sus estrategias que dan paso a nuevos
modelos de negocio, donde la empresa se convierte en un ente facilitador de
oportunidades. Otra definicién que enmarca la transformaciéon empresarial
es la implementacion de las nuevas tecnologias, la cual se orienta en aplicar
innovaciones digitales en la busqueda y el aprovechamiento de recursos y
oportunidades donde antes no habia. Ademas, es la oportunidad de repensar
los modelos de negocio para ofrecer un valor innovador.

Figura 3

Transformacion digital

Fuente: Thinkstock, 2018

Teniendo en cuenta los aspectos abarcados por los tres tipos de
trasformacion, se considera importante su inclusién dentro de un proceso
de emprendimiento, ya que la trasformacioén personal y empresarial se
ven inmersas en la trasformacién social; la primera ayuda a crecer como
persona, planteando objetivos proximos a cumpliry consiguiendo a mediano
plazo aportes significativos en la sociedad; la segunda permite desarrollar
procesos innovadores y buenas ideas de negocio. Por lo tanto, ambas dan
paso a la trasformacién social, la cual es necesaria para disminuir problemas
y necesidades de la globalizacion, donde los actores principales de esta
transformacion son la comunidad que se ve afectada por estas disyuntivas,
y los profesionales, en el sentido que deben aportar sus conocimientos en
pro de generar bienestar integral y mejorar la calidad de vida. Estos actores,
agentes de desarrollo, tienen que ser capaces de percibir las condiciones
sociales que existen en el territorio, teniendo en cuenta debilidades y
fortalezas.
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Figura 4
Actores de emprendimiento

En este orden de ideas, se destaca la participacién del profesional en
Trabajo Social, que al propender por la trasformacion, busca la modificacién
estructural y se configura en la complejidad de las interacciones sociales, y
no solo busca estudiarlas, sino realizar procesos de intervencién en ellas,
en el sentido de que al intervenir realidades se conoce las verdaderas
necesidades de la poblacién, por ende, se debe generar una practica que
permita la formulacién de alternativas que aporten a la trasformaciéon de
interacciones sociales complicadas y generen posibilidades de bienestar
desde marcos de justicia y equidad social (Gémez, 2020). Asi mismo, el
profesional debe tener en cuenta un andlisis social, cultural, econémico y
politico, para poder comprender el contexto.

Por otra parte, Nieto (2020) plantea que los beneficios del emprendimiento
en Trabajo Social se relacionan con la adquisicion de mayor autonomia e
independencia, da la posibilidad de mayores ingresos, permite la satisfaccién
de crear algo propio y ver como prospera, y aporta algo nuevo al entorno o
realidad. Lo anterior, da paso a la trasformacién social orientada desde la
intervencion profesional. Por lo tanto, el trabajador social puede considerarse
como un emprendedor social que adopta un papel de lider, identificando una
situacion social negativa que causa “exclusién, o crea marginalizacion o
simplemente sufrimiento en un sector de la poblacidn, buscando crear un
nuevo equilibrio estable para que genere beneficios permanentes para la
sociedad entera” (Barranco, 2018, s.p.).

También, es importante empezar a incluir dentro de la profesién el
componente empresarial y de emprendimiento, puesto que el origen de
la profesién siempre se ha caracterizado por poner el foco en aquellas
necesidades invisibles. Ahora es momento de dar un paso masy evolucionar,
dando respuesta a las nuevas necesidades sociales con nuevos ambitos
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mucho mas amplios, como el empresarial, donde es necesario poner una
mirada social, donde se puede contribuir a ayudar a las empresas a mejorar
su entorno, de sus clientes, trabajadores y comunidad en general.

Figura 5

Emprendedor social

Fuente: Hotmart, 2019

Finalmente, se resalta la importancia de la participacion de Trabajo Social
dentro del emprendimiento, porque trabaja como agente de cambio y
dentro de situaciones de crisis. Asi mismo, la transformacion social y el
emprendimiento deben estar orientados desde la realidad social de cada
persona o comunidad, por eso, se hace necesario conocer el contexto donde
se dan las interacciones sociales. Ademas, es fundamental precisar la
existencia de recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para
llevar a cabo un proceso emprendedor.

Conclusiones
El emprendimiento es un proceso que da paso a la construccion de ideas
creativas e innovadoras, muy necesario para conseguir trasformacion social.

El emprendimiento se considera un camino que lleva a la trasformacion
social, porque es una forma de superacion de las necesidades y problemas
presentes en la sociedad.

La profesion de Trabajo Social aporta significativamente al desarrollo de
procesos de emprendimiento, donde el trabajador social puede actuar como
lider e intervenir para convertirse en un emprendedor social.
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Para lograr una trasformacion social verdadera, se necesita de la
implementacionde cambiosestructuralesqueiniciendesdelatransformacién
personal y empresarial.
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Introduccion

La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur (pionero), y
se refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional
por alcanzar una meta u objetivo.

El emprendimiento es entonces aquella actitud y aptitud de la persona
que le permite emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le
permite avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ya ha llegado. Es lo que
hace que una persona esté insatisfecha con lo que es y lo que ha logrado,
y como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores logros. (Universidad
Santo Tomas, s.f., parr. 1/3)

En la actualidad, debido a muchas crisis que se generan en la economia del
mundo, muchas personas se ven afectadas econdmicamente porque hay
indices bajos de empleo. Frente a esta situacion, se debe buscar soluciones
oportunas que traigan beneficios buenos para contrarrestar la problematica
y satisfacer necesidades, para ello se debe tener una vision clara para salir
adelante y obtener empleo por cuenta propia, esa es la idea de emprender.
Cabe resaltar que, para lograr emprender se necesita de constancia, esfuerzo,
creatividad y sobre todo disciplina para encaminarse hacia un éxito seguro.

Desarrollo

Primero, se debe senalar:

La importancia del emprendimiento en la superacion del ser humano para
poder salir hacia adelante, y la busqueda de métodos y maneras de encontrar
el éxito han logrado que el ser humano se convierta en un emprendedor por

naturaleza.
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Para poder enfrascarnos es este importante tema debemos empezar
desde conocer lo que es ser emprendedor. Emprendedor es la persona que
tiene la capacidad de innovar, crear ideas para llevar a cabo un objetivo.

Entonces el emprendimiento ha ganado terreno y hoy es de suma
importancia debido a la necesidad de superacion del ser humano para
lograr una estabilidad econémica a la escasez de empleo generado
en diversos paises, [forjando] ellos sus propios recursos y llegando a
pasar del lugar de empleados a empleadores. Puesto que solo siendo
emprendedor y teniendo la actitud y aptitud llegara el ser humano a salir
de diversas situaciones criticas en las que se encuentre siendo capaz
de tener esa iniciativa y con la ayuda e impulso del emprendimiento.
(Medina, 2013, p. 2)

El emprendimiento es una actividad que tiende a alcanzar un objetivo
antes de obtener una marca, sea cual sea; sin embargo, recientemente el
concepto de emprendimiento en los campos econdmico y comercial es el
mas importante. En este caso, la empresa es un acto que asume riesgos
econdmicos o invierte recursos para aprovechar las oportunidades que
brinda el mercado, o en otros casos, deudas incobrables continuas.

Emprender es comenzar algo, efectivamente, y normalmente la actividad
econémica de comienzo va ligada a lo que conocemos como los
autonomos. Ahora bien, no caigamos en el error de que emprendedor
es solo aquel que inicia su actividad, hay trabajadores auténomos, la
mayoria, que emprenden a diario, que no por llevar afios dedicados a la
misma actividad dejan de luchar dia a dia con las vicisitudes del mercado.
(Mufoz, 2018, parr. 2)

Hoy en dia en cualquier parte escuchamos hablar de emprendimiento
o de personas emprendedoras y comenzamos a escuchar historias sobre
estas personas las cuales ya sea desde un puesto de trabajo o sin tener un
empleo estable han salido hacia delante por ser emprendedores teniendo
la iniciativa y buscando la manera de crear nuevos proyectos en su vida.
(Medina, 2013, p. 2)

En este sentido, los jovenes forman parte primordial de querer ser
siempre mejores, es por ello que se identifican, en su mayoria, por el
espiritu emprendedor, siempre capaces de hacer algo nuevo, para mejorar
personalmente y para quienes le rodean.

Las nuevas generaciones de emprendedores deben tener la actitud
triunfadora y establecerse buenos objetivos, decir: ‘yo puedo hacer algo
como eso’, ;pero en realidad lo hacen?, muchas personas capaces de
iniciarse en la vida laboral, toman como principal alternativa el iniciar
un negocio, un negocio en el cual sean sus propios duefnos, sus propios
jefes, tener la facultad de establecerse objetivos, metas y tratar de llegar
a ellas siendo independientes. (Sagfiay, 2014, parr. 5)
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Desde otro punto de vista, surge una gran pregunta: ;El emprendedor nace o
se hace? Se cree que todos nacemos con capacidad o espiritu empresarial;
por supuesto, son habilidades de cada persona y son diferentes en cada uno.

Sin duda, el emprender crea empleo, ya sea por el inicio de una nueva
actividad, autoempleo de quien antes no estaba en el mercado, como el
mantenimiento del negocio ya iniciado del otro emprendedor que lleva
afos al frente de su negocio. (Mufioz, 2018, parr. 3)

¢Qué ventajas tiene emprender?
+ Autonomia.
+ Mayor flexibilidad en el manejo del tiempo.
« Trabajar en casa junto con la familia.
« Ganar mas dinero, en ocasiones.
+ Incrementa la productividad.
+ Crea tecnologias, productos y servicios nuevos.

« Cambia y rejuvenece la competencia en los mercados.

Los emprendedores son personas que aprenden a tomar decisiones, a tomar
riesgos, a superar el miedo, a cultivar la curiosidad, a cultivar el arte de la
investigacion para superar el limite. Lo mismo sucede cuando aprendemos
a hablar, no hay duda de que algunas de las habilidades empresariales
innatas son comunes, algunas son especiales, algunas son inherentes
a las condiciones humanas y algunas estan escritas. En este sentido, es
necesario formar parte de las muchas pequefas y medianas empresas que
estan naciendo en el pais y que el gobierno esta apoyando con facilidades
de crédito. No se debe ser una cifra mas, se debe poseer el fruto del trabajo.

El emprendimiento esta presente en la vida del ser humano, en todo
momento, no es solo dedicarse ciertas horas del dia, sino en cada momento.
El emprendimiento es la base soélida y junto con el apoyo de la familia surgira
una motivacion para lograr cumplir los objetivos, ademas de brindar una
estabilidad econdmica a quien emprende y a todo su circulo familiar.

De igual forma, al hablar de las caracteristicas fundamentales de un
emprendedor, una elevada autoestima es clave para alcanzar el éxito,
debido a que esta es el motor o la magia que se requiere para empezar un
emprendimiento; es necesario estar convencido de lo que se va a realizar y
tener conflanza en si mismo para obtener los logros esperados. No importan
las adversidades que se encuentren en el camino, se debe tener y mantener
esa confianza para volver a empezar, si algo no sale como se espera; el
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pensamiento negativo no existe en el camino del emprendimiento, solo
actitudes y pensamientos positivos.

Por otra parte, el carisma, en ocasiones, no es algo con lo que se nace,
pero la persona emprendedora debe cultivar esta caracteristica, ya que de
alguna forma es la presentacién del emprendedor, pues si no es una persona
carismatica, sera mas dificil poder sacar adelante algun proyecto.

También es importante resaltar la constancia, ya que es importante para
cualquier emprendimiento, solo cuando se es constante se logra llegar a las
metas propuestas. Tampoco se debe perder la humildad, porque con el valor
de la humildad enlazado con lo espiritual se puede lograr grandes objetivos
y triunfos. Hablar de humildad se refiere, en parte, a la actitud que se toma a
pesar de estar en una posicion privilegiada, mantener los principios éticos y
valores fundados desde el hogar.

En cuanto al tema empresarial, tomar la iniciativa para crear su propio
negocio, su propio emprendimiento, y ante todo creer ciegamente en la
idea de negocio. Mantener el espiritu empresarial y explotar de una manera
absoluta todo el potencial para poder alcanzar las metas u objetivos
propuestos. Asimismo, es importante estar actualizado en el campo que se
estd desarrollando el emprendimiento, con el fin de mejorar el producto o
servicio.

En este sentido, es importante también mencionar la innovacion, ya que es
la base para el progreso de un negocio, pues, con la innovacion se pueden
mejorar las ideas, la creatividad, de la mano de las nuevas tecnologias.

Conclusiones

El emprendimiento es algo innato en todos los seres humanos, sin
embargo, no todos tienen la actitud o el impulso para hacer que las ideas de
emprendimiento sean ejecutadas o llevadas a feliz término.

El emprendimiento es necesario en la vida, ya que gracias a este se puede
salir adelante, alcanzar beneficio propio y de la familia. Con la actitud y
aptitud, la perseverancia y la autoestima, se puede alcanzar los objetivos y
asi cumplir las metas y mejorar el estatus de vida.
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