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EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

Se constituye en un Area de Formacién Institucional que favorece el
desarrollo y crecimiento de wuna cultura emprendedora, donde la
creatividad, la investigacion y la innovaciéon se conjugan en diversos
emprendimientos, no solamente en el campo empresarial o econdmico,
sino en todos los campos en donde el estudiante se plantee metas, tenga
suefos y anhele llegar.

El camino que debe recorrer el emprendedor para hacer realidad su
proposito esta demarcado por grandes dificultades, que van desde modelos
de pensamientos propios o de personas muy cercanas a él, hasta
procedimientos institucionales que dificultan la puesta en marcha de su

proyectos; sin embargo, son estas las dificultades las que deberan
fortalecerlo para que, con cada una de ellas vayan enrigueciendo
sus propositos.




HISTORIA

Unidad de Emprendimiento
UNIMAR - Universidad Mariana

La Unidad de
UNIMAR nace a mediados del afo

Emprendimiento

2001 como una opcidn institucional
y promover una cultura de
emprendimiento y facilitar
herramientas a nuestros estudiantes
y egresados para que puedan
generar opciones de creacion de
empresa para promover el empleo y
el desarrollo en la regién, evitando a
la vez, engrosar la fila de jovenes
profesionales  desempleados.  El
propdsito inicial fue cumplir con la
implementacion de |la catedra CEINFI
programada por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo y por el
Ministerio de Educacidon; de esta
manera, la Universidad Mariana es
pionera al implementar un eje
transversal de emprendimiento en
todos los programas. En el afio 2006
FONADE le asigna las funciones de

Unidad de Emprendimiento.

MISION
Unidad de Emprendimiento UNIMAR -
Universidad Mariana.
La Unidad de Emprendimiento de |Ia
Universidad Mariana, inspirada en |Ia
espiritualidad franciscana y en los valores
institucionales, esta comprometida con el
desarrollo y fortalecimiento de una cultura
emprendedora con conciencia social, capaz
de generar solucién creativa a problemas y
necesidades del entorno, promoviendo Ia
investigaciéon y la innovacion, logrando
incrementar el desempefo organizacional,
aportando al desarrollo de la competitividad
regional y al buen vivir de sus

emprendedores.

VISION
Unidad de Emprendimiento UNIMAR -
Universidad Mariana.
La Unidad de Emprendimiento de Ia
Universidad Mariana, en el 2020 formalizada
como Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion Mariano, sera reconocida a nivel
regional como lider en la formaciéon de una
cultura emprendedora, gestora de

desarrollos empresariales exitosos,
investigacién, innovacidn y proyeccion social

de alto impacto en la region.




El término innovacion tiene varias definiciones:
para la Organizacidon para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) significa:

cientificos,

“todos los pasos comerciales,

técnicos y financieros necesarios para el
desarrollo e introduccién en el mercado con
éxito de nuevos o mejorados productos, el
uso comercial de nuevos o mejorados procesos
y equipos, o la introduccion de una nueva
aproximacidon a un servicio social. La +D es
so6lo uno de estos pasos”.

Para Michael Porter “las empresas consiguen
través de Ia

ventajas competitivas a

innovacion.

ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

Su aproximacién a la innovacion se realiza
en sentido amplio, incluyendo nuevas
tecnologias y nuevas maneras de hacer las
cosas”; en las dos definiciones existe
un factor comun que es, el de introducir
nuevas tecnologias o procesos a las
reducir costos e

empresas para  asi

incrementar la productividad.

En Colombia, exactamente en San Juan de
Pasto, existe el Centro de Innovacién Social
de Narino (CISNA), el propicia y
gestiona procesos de innovacién social
orientados al desarrollo del territorio y la
desde

cual

generacion de bienestar y paz
Narifo.

El Centro construye ambientes y
soluciones colaborativas, centradas en las
personas, Vvisibilizando conocimientos y

creando valor. Igualmente, conecta
personas, oportunidades, problematic
tecnologias desde una perspectiva

social y abierta.




En Pasto, el tema de la innovacidén cada vez es
mas notorio y las personas se interesan mas. El
pasado 22 de de 2019, dos
narifenses hicieron parte del Departamento
Administrativo de

septiembre

Ciencia,Tecnologia e
Investigacidn, Colciencias, en la categoria junior:
Efrén Ramos Cabrera y Zuly Delgado Espinosa,
Efrén es investigador del programa agroambiental
en el area de busqueda de bacterias con
capacidad de solubilizacién de fésforo, como
una nueva alternativa para la fertilizacién de café.
Zuly es investigadora en el area de evaluacion
de contaminacién ambiental en la facultad de

ciencias exactas en la universidad del Popayan.

Tomada de: hsbnoticias.com

El emprendimiento, por otro lado, no se

qgueda atras; durante los dos Uultimos afos,
estadisticas de impacto econdmico del Fondo
Emprender indican que se han asignado mas de
cinco mil millones de pesos a 57 planes de
negocios, formulados por emprendedores en el

departamento de Narifio.

ADMINISTRACION
DE NEGOCI0S
INTERNACIONALES

El Fondo Emprender, el mas grande de
América Latina y mas importante en el
ecosistema del emprendimiento
colombiano, promueve y patrocina la
creacidon de nuevas ideas de negocio desde

2004.

Un emprendimiento interesante es el
ingenio artistico de Yuber David Ldpez,
funde llantas y neumaticos, y con la
Centro de
SENA en

Factory, una

asesoria de gestores del
Desarrollo Empresarial del
Narifio, crearon Ecobags
empresa dedicada al disefio y creacion
de bolsos con contenido ambiental que

utilizan llantas usadas como materia prima.

Esta combinacion de arte, tecnologia,
concepto y aporte al medio ambiente, han
permitido a Ecobags ganar el primer
puesto del Premio Atures, otorgado por la
Alcaldia de Pasto en la categoria de
residuos solidos, donde compitid junto con

otras 77 empresas del departamento.

ERRANTE

ECOBAGS & SHOES




También fue la ganadora del premio a
liderazgo empresarial, otorgado por |la
Cdmara de Comercio de Pasto y fue
calificada como la mejor artesania
contempordnea en la Feria Manos de Oro en

Popayan.

Luego de graduarse como Disenador
Grafico en la Universidad de Narifio, en la
mente de este emprendedor quedo
sembrada la idea de tener su tienda de
bolsos de contenido ambiental.

Es asi como siguid investigando, y luego de un
viaje al exterior, en donde conocid otras
culturas que protegen el medio ambiente,
tomd la decision de acercarse al Centro de
Desarrollo Empresarial para experimentar con
materias primas y hacer de su
emprendimiento una realidad.




Dato de Autor
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ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

“El secreto para cambiar es
concentrar toda tu energia no en
luchar contra lo viejo sino en
construir lo nuevo” Socrates,
padre de la filosofia occidental.

Existen cualidades que pueden ser de gran utilidad para que el
emprendimiento genere grandes beneficios tanto para la vida de quien
emprende, como para la sociedad, elementos como la innovacidn, la
creacién de valor y el aprovechamiento de oportunidades. El término
emprendedor no siempre se refiere a una persona que crea su propia
empresa, también se puede usar para referirse a una persona con
iniciativa, capaz de asumir nuevos retos, transformando y mejorando
su entorno y realidad, por lo tanto, el emprendimiento se puede
aplicar en cualquier ambito en que se desenvuelva el ser humano
y forma parte de nuestro dia a dia. En el presente ensayo
mencionaremos la importancia, las cualidades del emprendedor, los
errores mas comunes en el emprendimiento, aludiendo las clases de
emprendimiento impartidas en la Universidad Mariana.




é¢Qué es el emprendimiento?

El emprendimiento no es solo la creaciéon de
empresa, también es una forma diferente de ver
el mundo, es propio de la persona, es pasidén que
nace de la motivacion, y las ganas de salir
adelante, llevando las ideas a feliz término sin
importar los obstaculos que se presentany con el
fin de aportar algo mejor a la sociedad.

4 & 1’2&5&
De acuerdo con wuna investigaciéon de Ia
Universidad Externado de Colombia, 2017, La
importancia del emprendimiento en Colombia
radica en la capacidad que tienen las PYMES para
generar empleo y ser un motor para la economia
nacional; prueba de ello es que el 80 % del empleo

nuevo en Colombia es generado por el 10 % de
los nuevos proyectos de emprendimiento. Es por

eso que crean medidas desesperadas por
reactivar la economia y el empleo, como
algunas de las financieras del Estado para

motivar el emprendimiento, disminuyendo tasas
de interés y facilidades de crédito, de esa manera
permitir una sostenibilidad en el tiempo para que
las pymes no quiebren en menos de un afo.

De cierto modo se estima ciertas cualidades

que permiten poner en marcha un
emprendimiento. Segun la revista Forbes se

destacan las siguientes:
La importancia de creer en uno mismo

Significa paciencia, confianza en si mismo vy

aprender de los errores. Es tener la
confianza de que llegara su momento y de

gue puede lograr.

Es de amor y de desafios

Ser apasionado y mantener los ojos puestos
en la gran victoria, aunque llegar a ella traiga
algunas dificultades.




3. Las criticas son motivaciones

cantidad de comentarios

negativos sobre sus ideas. Mentalizarse y recibir

Sobrellevar gran
esas palabras negativas como una motivacion para
demostrar que estan equivocados, y que se es
capaz de todo.

4. Concentrarse en lo que se hace

Es vivir en el presente, pero no puede anticipar lo
que sucedera. Asi, una vez que esté en la idea,
naturalmente sabra qué hacer.

Muchas personas tienen buenas ideas que pueden
aportar a la sociedad, dar solucién a un problema
comun o mejorar la calidad de vida de los demas;
sin embargo para que esas ideas se conviertan en
una realidad, es necesario contar con ciertas
tener un plan de

herramientas y recursos,

negocios, una estrategia y un proyecto que
oriente el camino a seguir, para que estas ideas

valiosas surjan y puedan ser materializadas.

De Pablos y Jiménez (2003) hacen referencia a
que los empresarios que sacan adelante sus ideas,
sus innovaciones, sus productos y servicios,
toman decisiones en entornos caracterizados por
una alta incertidumbre, y esto les lleva a tomar en

muchos casos decisiones erréoneas.

COLLAGE del
EMPRENDIMIENTO

(tul:oriqg

oo
oH

o (A

La falta de experiencia, la idealizacion de
un conjunto de circunstancias, la
seleccion errénea de socios, clientes,
estrategias

crecimiento o)

fuentes de financiacion,
precipitadas de
colaboracion, llevan a que en muchas
ocasiones se fracase en una u otra
opcién. Sin embargo, se recoge errores
contados por sus protagonistas; Son muy
variados, presentados por hombres vy
mujeres luchadores que tenian un suefio
las adversidades,

los error

y que a pesar de
dificultades,
cometidos, han logrado sacarlo

amenazas y

adelante.




1. El error mas grave de todos es no
emprender.

Limitdndose por el pecado de la indolencia
nunca llega el momento de lanzarse por el
tobogan del emprendimiento, siempre pasa
algo que nos retrasa el proyecto (familia,
estudios, trabajo, etc.). Al final vemos poco a
poco con cierta melancolia que a nuestro
proyecto se le pasa su momento y cuando
vemos que otros se lanzan, comentamos iEso
era lo que yo queria hacer! Demasiado tardey,
en muchos casos, decisiones erroneas.

2. Falta de preparacion.

Por ejemplo en la gestiéon de empresas.
Finanzas, marketing, conocimientos fiscales
a nivel basico.

3. Falta de experiencia.

Es algo que se puede suplir con Ia
formacién y con la colaboracién con otros
emprendedores.

4. No ser constantes.

5. No dar importancia a los aspectos
juridicos.

El conocer ahorrard muchos errores en el
futuro.

6. Pensar pequeio y morir diminuto.

Se debe aprovechar las posibilidades que
ofrecen las tecnologias de la informacion.

7. Demasiados costes fijos.

8. La defensa numantina de la idea inicial y
la sobreproteccion de los padres creadores
de la misma.

La sobreproteccidn de la idea inicial hace que
no se enfrente a otros puntos de vista que la
pueden enriquecer o cambiar.

9. No tener un plan.

Las ideas al pasarlas de la mente al papel
tienden a aclararse y simplificarse.

10. No buscar asesoramiento
empresarial permanente.
Solo no puedes, con Ayuda si.

Ayuda a recibir los costes de

Informacion y tiempo.




ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

La Universidad Mariana permite el emprendimiento en las aulas de clases;
el Unico objetivo es despertar en los estudiantes, principalmente la
creatividad, ciertas habilidades socioemocionales como el trabajo en
equipo y conocimientos para el logro de proyectos que permitan innovar
o crear productos o servicios que se puede ofrecer al mercado, para
satisfacer las necesidades de las personas, reconociendo cudles son las
cualidades basicas que se debe ofrecer en un producto o servicio, las
caracteristicas que los hacen unicos, los recursos y actividades necesarios
y demds aspectos que son importantes para el adecuado desarrollo de sus
ideas, que permiten al estudiante visionar una idea de negocio,
identificando capacidades y habilidades para emprender, mostrando una
simulacién del proceso como prototipos y modelos de negocio.

.

5

A"w\ ~ ‘

Il Junfos f jpo de calidad.
LY o i o




CONCLUSIONES

Las universidades deben ser lugares donde se geste y motive el emprendimiento y
la investigacidn, ofreciendo diferentes herramientas de conocimiento y recursos
qgue beneficien, permitiendo de esta manera al estudiante encaminar, aterrizando

ideas o proyectos creativos e innovadores, lo que permite crecimiento y
supervivencia de las ideas, las mejoras que se puede realizar a los servicios y
productos, llevando a la practica esas ideas locas, geniales, creativas y con vision
para sobresalir en cualquier ambito, generando valor agregado, un color o sentido
de la inteligencia humana de sus estudiantes para lograr cumplir un proyecto o una
idea en real, y sobre todo, es deber de las universidades impartir conocimiento por
medio de docentes, emprendedores y empresarios, desde el punto de vista de
la experiencia, aplicando un aprendizaje mas integral.

Para lograr el progreso econdmico y social de la regidn se necesita personas
emprendedoras que tengan la capacidad para crear nuevos productos y
servicios o mejorar los ya existentes, no es suficiente con tener una idea de
negocio, es necesario contar con los recursos, las herramientas y los
conocimientos para llevar esas ideas a la realidad de la mejor manera y
convertirlas en empresas competitivas, que ofrezcan productos y servicios que
vayan acorde a las necesidades del mercado.




Dato de Autor
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ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

La epistemologia, como parte fundamental
de la administracién, es generadora de
conocimiento y se apoya de otras disciplinas
para darle sentido a la practica en las
organizaciones y en la evaluacién de los
procesos eficientes. De este modo, Ia
epistemologia en la  Administracion
representa un papel fundante como
generadora de reflexion sobre los
fundamentos y métodos del conocimiento
(Garcia, 1997).

Pero es necesario preguntarse, éQué es el conocimiento y como se
desarrolla? Aguilera (2009) menciona que:

Se dan un concierto de sinfonias paralelas en el que rondan las incertidumbres
junto a las verdades, por un lado, el gran avance del conocimiento, las ciencias
y las tecnologias, por otro lado, el agravamiento de la crisis ambiental,
economica, energética, epidemioldgicas, alimenticia, habitacional y hasta
incluso hasta la paz mundial, esto parece despejar una posible relacion y es
entre la globalizacion y la era del conocimiento. Por otro lado, las ciencias, las
tecnologias y el conocimiento se ha entendido como un proceso globalizador
que ha generado un descomunal desarrollo de las ciencias, las tecnologias y el
conocimiento.




Balart (2002) sostiene: ”“El recurso mas

importante de la economia moderna o

nueva economia como ahora suele
llamarse, es el conocimiento y por tanto el
mas importante  proceso de desarrollo

econdmico, es el aprendizaje”.

El conocimiento se empieza a generar desde
que el ser humano existe, pero se ha logrado
gracias a la epistemologia, sin embargo, la
duda es éQué pasaria si alguna disciplina
omite la epistemologia? Garcia (1997)
responde, el proceso del conocimiento se
inhibe, la produccion técnica y cientifica se
vuelve precaria, y su impacto e influencia en
el medio resultan muy pobres.

Para entender qué es una disciplina y en qué
se diferencia con las ciencias, la
investigacion de Gianella (2006) alude que la
disciplina es la forma de organizacién del
conocimiento cientifico, y la ciencia es el

conjunto de conocimientos cientificos.

La administracion se puede definir que el
objeto de estudio de la epistemologia en la
administracion es el estudio de |las
organizaciones por eso se vuelve un reto
para que la administracion logre desarrollar

suficiente epistemologia.

(2000) la
administracién, por sus caracteristicas de

Seglin  Gonzadlez Ibarra,
disciplina aplicada no ha logrado desarrollar
suficiente conocimiento cientifico en el
campo de la epistemologia, volviéndose un
poco complejo puesto que la organizacidon

tiene como base, la Praxis.

Entonces el proceso de formacion se define
a la administracion como profesion, pero
basandose en un conjunto de
conocimientos transdisciplinarios, es decir
apoyada de otras ciencias, artes, vy
disciplinas no excluyentes como: ingenieria,
sociologia, economia, y otros que
convergen de manera multidisciplinaria o
esto es, compuesta de

disciplinas de

interdisciplinaria;
varias

pensamiento vy

conocimiento cientifico.




Por otra parte, Sanchez (2001) menciona que la administracidon es una ciencia

porque tiene un objeto de estudio tan antigua, como la organizacién del hombre
para satisfacer sus necesidades, cuenta con un estudio del objeto que se
consolida en Taylor y Fayol (1903-1916), tiene un campo profesional para aplicar
conocimientos en las empresas, existen carreras y universidades que ofrecen la
profesion de su ensefianza y aprendizaje, que la constituyen en la ciencia
administrativa, existen disciplinas que han contribuido a su desarrollo tedrico,
pero el campo de estudio cuenta con su propio objeto de estudio, convirtiéndola
en ciencia embrionaria y gestante del conocimiento.

Para Piaget (citado por Marin, 2002), La administracion como ciencia es:

”Multidisciplinaria porque comprende las multiples posibilidades de conexiones,
aproximaciones, cortes, etc. Al romper con esta jerarquia, el rizoma pide una
nueva forma de transito posible por entre sus innumerables devenires, y podemos
encontrarla en la transversalidad. Pero una transversalidad apuntando a muchas
disciplinas, que si bien la integran en su totalidad. El gran problema consiste en
encontrar el dificil camino de la inter-articulacion, entre ciencias que tienen, no
solo un lenguaje propio sino conceptos fundamentales que no pueden pasar de un
lenguaje a otro”.




La epistemologia es la clave para generar conocimiento a la administracion
puesto que se fundamenta en lo episteme que quiere decir factico, transciende
de los hechos, de lo real es especializado y riguroso y sobre todo esta en busca
de la verdad. Para los profesionales de administracion es un reto generar
conocimiento cientifico basdndose en la investigacion que sea comprobable,
refutable, y clara. Es la disciplina que estudia la ciencia, y para que exista ciencia
es necesario un ciclo de conocimientos constantes, de tal manera que
genere desarrollo en todas las disciplinas, que lleva a responder la pregunta,
¢Para qué sirve en el proceso de formacién? En el campo profesional se
puede aplicar nuevos conocimientos y nuevas formas de modelos a las
organizaciones, obtenidos de la praxis y aplicandolos para generar desarrollo
en el campo del conocimiento, crecimiento de la empresa. Cabe resaltar
gue esta ciencia interdisciplinar se puede apoyar del conocimiento cientifico
de muchas disciplinas como la psicologia, la sociologia, economia, el derecho,
entre otras, que sirven para enriquecer la epistemologia de la administracion.




BSTRACT

En el presente escrito se logra determinar la importancia de la

epistemologia como generadora de conocimientos en la administracion,
la cual se soporta por medio de diversidad de disciplinas como la
psicologia, el derecho, la economia, entre otras, para generar un
constructor de saberes, sin dejar atrds que la esencia de la
administracion estd dada por la empiria o las personas que se
encuentran al frente de una organizacion.

In this paper we can determine the importance of epistemology as a
generator of knowledge in the administration, which is supported by a
diversity of disciplines such as psychology, Law, economics, among
others, to generate a building of knowledge, without leaving behind
that the essence of the administration is given by the empiricism
or the people who are at the forefront of an organization.

Epistemologia, administracidon, disciplinas, interdisciplinar,
multidisciplinaria, fundamentos, métodos del conocimiento,
aprendizaje, conocimiento cientifico, organizacidon, constructo

D

praxis.
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ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

La Republica Popular China es la tercera
potencia a nivel mundial, esto se debe a
sus amplias estrategias econdmicas y
sostenidas para evolucionar como pais.
Adaptaron una medida de regulacion de
consumo, para activar el sector privado
e iniciar el desarrollo de economias de
escala en este pais, que fabrica para
todo el mundo, dejando como
resultado para las empresas que

requieren de estos servicios, mayor

REPUBLICA POPULAR DE CHINA productividad y menores costos. Se
UN GIGANTE COMERCIAL desconectd de la agricultura y empezé a

tomar fuerza en otros sectores

(tecnolégico y financiero) como
La Republica Popular de China es un Estado potenciales desarrollos.

soberano situado en Asia Oriental. Es el pais mas

poblado del mundo, con 1395 millones de
habitantes, y la primera potencia econdmica
mundial por PIB, en términos de paridad de poder

adquisitivo. La capital es Pekin. Posee un modelo .
politico socialista. Su moneda es el YUAN. Las
principales corrientes religiosas son el taoismo y el
budismo y goza de una gastronomia exdtica.



El pais estda en constante cambio vy
pretende revolucionar todas las normas
existentes ya establecidas en sectores
afines como lo es el politico, econdmico,
financiero y tecnoldgico.

En el afio 2006 se fundd BRIC, actualmente
BRICS (grupo, que hoy integran cinco paises,
Brasil, Rusia, India, China y Sudafrica), que es
una asociacion econdmica-comercial de la que
son miembros cinco economias emergentes y
gue gracias a ella, el PIB de cada uno de estos
paises se ha visto beneficiado.

La relacién que tiene China con América Latina
puede ser una fortaleza, puesto que esta
nacién ha tenido un gran crecimiento y por
ende gran fuerza en América Latina,
aprovechando el vacio dejado por Estados
Unidos en este ambito. Este ha sido el
resultado de haber adoptado practicas o
estrategias proteccionistas, desconociendo
principios basicos sobre los beneficios del
comercio mundial.

Las relaciones comerciales de China han
servido para ganar acceso al amplio mercado
de consumidores de Ameérica Latina y, a
cambio, obtener recursos minero-energéticos
y agricolas. Adicionalmente, China ahora tiene
gran influencia en la geopolitica regional,
financiando los polémicos  gobiernos
populistas e izquierdistas de Venezuela vy
Nicaragua; pero también ha sabido consolidar

negocios comerciales sostenibles con México

ADMI 1S
DE
INTER

TRACION
NEGOCIOS
NACIONALES

La relacion comercial de América Latina
con China alcanzé los USS$260.000
millones en 2018, siendo los mas
importantes: Chile (27 % del total
exportado), Peru (23 %) y Brasil (18 %).
El grueso de las exportaciones desde
Ameérica Latina corresponde a
commodities (ascendiendo a un 70 % del
total y destacandose productos como

cobre, petréleo y soya).

Afortunadamente, los flujos comerciales
han crecido en ambas direcciones. Las
exportaciones desde América Latina
crecieron a ritmos de casi 11 % anual
durante la ultima década, mientras que
las importaciones provenientes de China
crecieron a ritmos del 8,3 % anual.

América Latina ha sido la mayor
productividad que  encierran las
importaciones industriales provenientes
de China (especialmente calzado, textiles

y tecnologia).




En cambio, la relacién comercial China-Colombia ha sido de bajo calado. A la
falta de un Tratado de Libre Comercio TLC, se suma la pobre logistica de
transporte de Colombia de cara al Pacifico. Si bien las exportaciones han
repuntado a niveles de US$4.000 millones en 2018 (vs. US$6.000 millones
del afo pico de 2014), estas continlan concentradas en un preocupante
92 % en commodities. De esta manera, Colombia ha exhibido

consistentemente déficits comerciales con China.




ADMINI TRACION
DE NEGOCI0S
|NTERNACIONALES

Los principios de coexistencia se generan
con respeto por la soberania territorial, sin
agresion ni interferencia en los asuntos
internos, igualdad y beneficio mutuo,
convivencia pacifica.

China siempre ha estado firme en
promocion de la paz y el desarrollo del
mundo entero, los intercambios amistosos
en las distintas areas han incrementado de
continuo y la coordinacién y concertacion
en los asuntos regionales e internacionales
han sido bastante estrechas,
salvaguardando los intereses comunes de
los paises en vias de desarrollo; promover
una economia mundial, abierta y oponerse
a cualquier intencidén o accion que dafe a

otros en beneficio propio.

Este pais en el sistema internacional
demanda al gobierno de Pekin mayores
obligaciones en la administracion del orden
mundial. La economia sigue siendo el
factor mds dinamico del vinculo con
Latinoamérica y el Caribe, la regidon afronta
la irrupcion politica de esta nueva gran
potencia, al tiempo que persisten viejos
temas de agenda, como la puja diplomatica
con Taiwan y la formacién de una relacién
asimétrica de poder, que recobra las viejas
practicas comerciales y financieras de las
grandes potencias en la region.

La expansion econdmica genera a China
mayores responsabilidades en la
administracion del orden mundial. Este
aspecto impacta en todos los ambitos y
niveles del sistema internacional y América

Latina no ha sido la excepcion.

La cooperaciéon entre China y América
Latina estd basada en el interés comuny la
necesidad reciproca, y no implica
condiciones adicionales. La colaboracién
ventajosa ha traido beneficios tangibles

para el pueblo latinoamericano.

En este momento, China tiene un rol muy
importante con todos los paises
latinoamericanos, tanto en el tema
comercial como en el financiero y de
inversiones. Es un proceso que irrumpe en
los ultimos diez afos y en el cono sur esta
muy consolidado. Guelar

China es la casa matriz de millones de
empresas en el mundo, ademas de tener
en comun con los paises latinoamericanos
el continuo desarrollo de paises, cuyo
resultado es la generacion de empleo,
aumento de PIB, y un desarrollo socio

economico local sostenible.




En la actualidad, China es la segunda economia mdas destacada del mundo vy

representa un papel cada vez mas relevante en el panorama econdmico internacional.
La riqueza total del pais asiatico alcanzé en el primer trimestre de 2019 un valor
equivalente a 21,34 billones de yuanes o su equivalente a 2,82 billones de euros. En el
caso de Colombia en el 2018, las exportaciones de Colombia a este pais superaron los
4.000 millones de ddlares y en los primeros cinco meses del afio, alcanzaron los USS
1.436 millones. Entre los principales productos que se vende a esta Nacion se
encuentran Petrdleo y ferroniquel. En menor escala, frutas y flores. EI Ministerio de
Agricultura, buscara incrementar las exportaciones de aguacate, carne, banano y frutas.
Asi, inversionistas chinos llegaran a Colombia a financiar los grandes proyectos de
infraestructura y turismo.

China representa el futuro para Colombia, pero advirtié que el aparato productiv
se tiene que preparar para competir en un mercado tan exigente. El presidente de
Colombia busca tener convenios con China para seguir mejorando la economia.




CONCLUSIONES

o China es el escenario de responsabilidades para los demdas paises, genera la
posicidn gana -gana puesto que es el socio comercial mas importante y una fuente
impredecible de inversiones.

e China esta para promover el comercio y la integracion econdmica entre los paises a
lo largo de rutas maritimas y terrestres, para tener un mejor flujo de factores
econdémicos.

e Colombia y China son dos paises complementarios que pueden fortalecer su
integracion econdmica entre ellas. Colombia vende productos de su origen primario
a China, por ejemplo, banano y ésta vende a Colombia tecnologia y
telecomunicaciones de punta, dado que este pais y el resto de América Latina
necesitan encontrar mas mecanismos de desarrollo.

e China esta dispuesto a trabajar en beneficio de los intereses de cada pais. Cuenta
con un apalancamiento y una gran inversion en desarrollo tecnoldgico que
contribuye al progreso de América Latina.

e América Latina necesita crear un modelo auténomo de modernizaciéon econdmica
que tenga en cuenta las pautas de comportamiento politico de las experiencias
exitosas.

* China es un pais desarrollado gracias a las estrategias proteccionistas que adapté
para que el pais creciera en muchos ambitos, no obstante, es un pais que también
refleja pobreza puesto que hay 1.370 millones de habitantes en la actualidad y el
salario es muy bajo. Es un pais que trata de innovar y presentarle al mundo un
proceso que siempre va en crecimiento.
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La palabra emprendimiento parece haber
salido de un claustro universitario, donde
una serie de expertos lanzan ideas que
muchas veces se convierten en
megaproyectos. En la década de los
cincuenta, después del colapso de la

segunda guerra mundial, los paises
experimentaron una profunda crisis, sobre
todo, una crisis humanitaria, que se vio
reflejada en la pérdida del sentido de la
vida; no debe resultar nada extrafio que
con el holocausto judio, el mundo pudiera
reflexionar sobre el valor de la vida.

El emprendimiento es un término de moda,
gue se escucha en las aulas de clase, a los mas
eruditos pero también, en los grupos de
negocios, lanzar por todos los vientos, esa
palabra: EMPRENDIMIENTO.




Aunque abunda una literatura muy amplia sobre la definicién y alcances de esta

palabra, lo cierto, es que hay necesidad de encontrar sus raices y asi poder, comprender
su sentido. Cuenta la historia que en un bello pueblo al norte del departamento de
Narino, El Rosario, una mafana de verano, cuando el gran caidn del Patia deslumbra de
fantasticos colores, donde se conjuga el verde limdén con tintes diminutos de amarillo
ocre, con las flores amarillas que forman rebafos seductores de guayacanes
primaverales, llegd una mujer, que al decir por su rostro, y las diminutas lineas que
marcaban sus ojos taciturnos, era una mujer de verdad. Una mujer, a quien la guerra
entre guerrilla y paramilitares, le quité dos de sus cuatro hijos, un hermano que sufria
de constantes depresiones por el miedo que le causaba dormir solo y habia perdido
también a su querido esposo, del cual hablaba muy poco, solo unos cuantos suspiros y
de vez en cuando, unas tantas maldiciones. Cuando llegé al pueblo, no conocia mas que
al chofer que la habia traido desde que el bus de Buenaventura la dejé en Puerto

Remolino.

Esa noche, alguien de buena fe, la
invitd a quedarse en su casa, alli
improvisé una diminuta recepcién sin
palabras, el hambre superaba
cualquier intencién de explicar lo
inexplicable. Al dia siguiente, la
sefora de la casa le sugirid que se
arreglara rapido para ir a la misa del
domingo; la sefiora enfatizd con voz
militar:  -jino  soy catdlica soy
creyente!, la sefiora, la escuchd y no
vacilé en decirle, igual lo importante
es que usted cree en Dios y aqui lo

gue se vale, es tener fe.

Después de la misa, la seiora la
invitd a un recorrido de rutina por
el pueblo; el recorrido era
sencillo, unas  tres calles
principales, y otras que aun se

pierden entre el barro y las

piedras. El recorrido durd casi dos
horas, donde iban caminando, la
sefiora hacia un planton, alli

saludaba efusivamente y no

vacilaba en presentar a su nueva

amiga.




Asi, transcurrié el recorrido, hasta que
justo frente al cementerio del pueblo, la
sefiora le hizo sefias de parar y la invitd
a visitar a su difunta madre, que murié
a la edad de ochenta y seis afos,
victima del reumatismo y de |la
demencia temporal. Alli contemplaron
una tumba salpicada por la maleza y el
sol no habia sido grato con aquella
alma en pena. Luego salieron porque la
sefiora, habia olvidado comprar Ilas
frutas y la carne en la improvisada plaza
de mercado, que con una mirada se
recorre todo. Ese dia termind todo, y

s

asi pasaron casi sesenta dias vy
sesenta noches. Pero, al decir por los
ataques histéricos de la duena de la
posada, su presencia comenzaba a
preocuparle, pero mas, unas deudas
con el banco que no sabia cémo
pagarlas. Ese dia, fue definitivo en Ia
vida de la mujer que sofiaba con un

mundo de oportunidades.

-éUsted, qué sabe hacer?, replico la
sefora: -¢éy hacer bien?, la infeliz mujer en
medio del susto no se le ocurridé en ese
momento, nada. -ino sé, no estoy segura,
pero, hago wunas empanadas muy
sabrosas! La sefora no tomd con
beneplacito tal afirmacidn; y susurré
entre el rechinar de los dientes: -jestamos
jodidos! La escena no pudo ser mas
triste; la sefiora se halaba el pelo y no
lograba poner control sus emociones;
de vez en cuando se comia las ufias, que
por cierto, ya no tenia ni huellas en la
piel. Después de unos minutos, la sefora,
conmocionada, expresd: -jfantastico,
vamos a vender empanadas, pero
empanadas bien sabrosas como le
gustan al sefior alcalde! Y desde ese dia, la
gente en ese bello pueblo hace fila,
espera lo que tengan que esperar, por
comprar mil, dos mil y hasta diez mil
pesos de empanadas, son unas
empanadas hechas de maiz trillado, con
guiso de papa y trozos de carne, pero
lo espectacular estd en el aji, un aji de
€sos que pican la conciencia y sonrojan a

las almas pecadoras.
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Las empanadas son el plato que acompafia las tardes de los nifios, de los jévenes y de

las familias, que disfrutan invitando a un amigo, al vecino, o al personaje del
pueblo a degustar una rica empanada de dofia Sofi, como todos la conocen, una mujer
gue alcanza los ochenta afos de edad, de caracter fuerte, de estatura pequena pero de
una fortaleza grande. Las empanadas se venden como “pan caliente”, y gracias a esas
empanadas, hoy dofa Sofi, tiene una modesta casa donde sus hijos disfrutan de sus
travesuras, pudo educar a su hija mayor que en pocos meses serd profesional en negocios
internacionales y que se siente orgullosa del legado de su madre. Las empanadas
acompafian en la rutinaria vida del pueblo, los eventos mas importantes, reuniones,
agasajos; basta con tener mil pesos o tal vez dos mil, y en el pueblo los fines de
semana, la gente disfruta desde hace afios las empanadas de dofia Sofi; ahora su hija
quiere proyectar ese negocio casero en un negocio a gran escala, claro, ella considera que
es necesario poner sus conocimientos y su amor, a esta bella empresa familiar.

Lo cierto, es que con las empanadas de econdmica y el bienestar familiar. El
dofia Sofi, la sefiora que le dio la primera emprendedor no nace, no hay una
oportunidad, pudo pagar sus deudas, etiqueta que diga, ese joven, esta
ahora  descansa en  paz El sefiorita, fulano o mengano, nacieron
emprendimiento es una opcidon de vida. siendo emprendedores; claro, hay de
Como dofa Sofia, muchas personas a hecho  unas cualidades humanas
veces no logran descubrir cudles son los intrinsecas a cada persona, como la
talentos y cualidades que poseen, creen capacidad de ahorro, la alegria, el jugar a
que como dicen en las calles, “no sirven tener su propio negocio, es un cumulo de
para nada”, y ese es un pensamiento suefios que se transforman

negativo, que impide el crecimiento con el tiempo en realidades.
personal. El emprendimiento es una

apuesta a convertir un suefo, es una
oportunidad para lograr el éxito
personal, la transformacién de la calidad
de vida y sin duda, es el camino mas
confiable, para alcanzar la independencia



Pero, édonde se originan?; los suenos

nacen cuando una persona muestra
insatisfaccion frente a la situacion en la que
vive, por ejemplo, como dofa Sofia, una
mujer desplazada, con necesidades
econdmicas sin duda, sin conocer a nadie
en un pueblo que no es su pueblo, con unos
hijos que quieren comer y una hija que
suefa con ser una empresaria exitosa; no
resulta facil sofar en medio de las
necesidades humanas, pero si los sueios no
estan ahi, la vida no podra cambiar. El
emprendimiento es el arte de convertir
suefios en realidades. Nace de una
situacion crucial del ser humano, dofia Sofi,
la necesidad de hacer algo por su vida vy
sobre todo por darles una oportunidad a
sus hijos. El paso siguiente consiste en
talento propio; ella, al

reconocid que era buena

creer en el
principio, no
haciendo empanadas, hasta que se lanzd al
vacio de su propia existencia, la gente
que degustd las empanadas califico
enfaticamente la calidad del servicio.
iRICAS SUPER RICAS!, alli comenzd el
éxito de una empresa familiar hoy
trasformada en una alternativa empresarial
gue concibe como etiqueta de mercadeo vy

ventas: jtradicidn, sabor y amor!

Cuando wuna persona es capaz de
autodescubrir sus verdaderas cualidades y
talentos estd logrando avanzar hacia el
camino mas seguro pero con grandes
desafios: Ser emprendedores es posible
pero no facil, posible pero no imposible.
Creer es el motor que conlleva a tomar
decisiones radicales y estratégicas, luego,
viene, la pregunta del millén: éQué hacer
para mejorar?, icomo lograr lo que yo
quiero en la vida?, ¢Cémo triunfar? Son
preguntas que inicialmente resultan cursis
y para muchos, motivos de risa o de

burla social. Es necesario dar respuestas,
es el momento donde comienza Ila
imaginacion a dar sus frutos, resultan
disparadas ideas, cosas salidas de wuna
pelicula, se “bota tanta corriente” que se
termina la mafiana o la tarde con hambre

y muchas veces con suefio.




Pero es el paso necesario, buscar respuestas; en ese momento de la
deliberacién existencial, comienzan a aflorar respuestas; alli comienza
una empresa, una pregunta se traduce en respuesta, esa respuesta
se convierte en un suefio, ese sueifo se trasforma en un objetivo,
esos objetivos se respaldan en acciones, las acciones se monitorean
para garantizar el cumplimento, se evallan, se corrigen y se reorientan
cuando no se cumple con las metas; es un proceso dindamico, visionario,
posible, participativo, creativo y sobre todo, el emprendimiento es una
opcién de vida, porque permite que cada ser humano transforme su
vida para su propio bienestar y para mejorar su calidad de vida. Los
emprendedores son un tipo de raza de hombres y mujeres que son
capaces de creer en su talento, de convertir sus suefios en metas, y las
metas en acciones que les permiten de verdad, alcanzar lo que siempre
han anhelado, jvivir mejor!.

PALABRAS
CLAVES

Emprendimiento, suefios, objetivos, accidn, calidad de

vida, éxito
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“Donde hay una empresa de
éxito, alguien toma alguna
vez una decision valiente”

Peter Drucker.

¢Qué es el emprendimiento?

Este se basa en esfuerzo y dedicacion extra para alcanzar las

metas que nos proyectan hacia la felicidad.

Un individuo se enfrenta a varios
desafios de un nuevo emprendimiento
0 negocio con actitud positiva, gran
definicidon y determinacion para romper
los limites sin dificultad o temor
alguno. Un emprendedor se rodea de
personas que alientan sus ideas vy
proyectos; asi mismo que celebran sus
logros y brindan su apoyo y consuelo
en las derrotas. Asilogra satisfacer sus
necesidades bdsicas como superarse y
cumplir con sus objetivos planteados
en su proyecto de vida.

Para él no existe “la barrera verde”, las
dificultades que se generan por la crisis
financiera ni lo detiene "la cadena
alimenticia", o posicion jerarquica que es
impuesta por sus jefes ya que este trabaja
de manera independiente y sus horarios
los fija segun las actividades o tarea
deba realizar durante el dia.




Se emplea dos conceptos basicos en este
tema como son el emprendimiento vy
emprendedor,<entendiendo que como
emprendimiento nos referimos a una
actitud o aptitud de una persona que
emprende hacia nuevos proyectos y
retos llevandolo un pie delante de donde
va ha llegado. Y por otra parte un
emprendedor enfrenta con resolucion
acciones dificiles, crea sus propias
oportunidades con iniciativa, utilizando
la innovaciéon y el orden; por medio de
la investigacion detallada examina el
medio al cual pretende pertenecer y
mira a su competencia como fuente de
nuevas ideas y oportunidades y no
COmo una amenaza; genera estrategias
cautelosas para poder encontrar los
puntos fuertes y débiles y de esta
manera organiza nuevamente sus ideas y
se replantea.

Se destaca algunos tipos de
emprendedores como son el
emprendedor social, digital e
intraemprendedor, el social emprende la
creacion de instituciones u
organizaciones con caracteristicas del
mundo social, el digital emprende
negocios con un fin lucro por medio de
internet; también es reconocido por ser

emprendedor del futuro.

Fuente: fasefundacion

Se mantiene constantemente
actualizado con la tecnologia e
informacion de estos mismos,
como tendencias y redes sociales y por
ultimo el intraemprendedor es aquel
con visiébn empresarial que genera
ideas innovadoras para el mejoramient

de la organizacion.




CARACTERISTICAS DE
UN EMPRENDEDOR

éQuieres saber si eres un emprendedor?

Aqui lo vas a saber; a continuacién te
contaré las caracteristicas que posee un
emprendedor.

LA INNOVACION: Capacidad para poder
mejorar y reinventar todo tipo de ideas
conformando soluciones nuevas hacia
distintas ocasiones.

LA CREATIVIDAD: Original de un
pensamiento que construye nuevos
conocimientos que normalmente sirven
para la solucion de un problema; su
naturaleza es de origen util que satisface
completamente a la persona.

CAPACIDAD DE ASUMIR RIESGOS: Es una
actitud que relaciona el interés por lograr
una meta y la capacidad de analizar las
posibles situaciones que se puedan
presentar.

Este proceso, cambio o mejora no se
puede llevar a cabo de inmediato; es
algo que genera tiempo Yy necesita
paciencia de tu parte para poder
adaptarlo a tus caracteristicas 'y
cualidades y por supuesto forma de
vida para que con ellas se facilite el
cumplimiento de tus metas, deberas
trabajar tiempo extra y sera normal
gque te sientas agotado vy cansado
pero recuerda que todo esfuerzo tiene
su recompensa, asi que no te
detengas ni te trabes por los
primeros tropiezos que tengas; has
caso omiso a las personas que creen
que fallard y; recuerda que un
emprendedor se rodea por personas
que te alientan a cumplir las metas si
este no es tu caso chequea bien con
quien te relaciones .

PERSEVERANCIA: Fuerza que te mantiene
constante y firme ante cualquier obstaculo
gue se presente, también relacionada con
la paciencia para poder llegar a tu meta.

FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION: Ante las
dificultades del camino deberds cambiar
ciertos movimientos o estrategias para
poder encajar en el nuevo medio vy
poder tener resultados favorables.




Puedes sofar alto y lejos pero bien plantado en la tierra; si eres un sonador me

entenderds; piensa que no habrd final perfecto; eso es para conformistas; déjalo a la
perspectiva y no pongas fin, deja que continde. Para finalizar, te diré que un emprendedor
no siempre trabaja solo; maneja tu astucia para formar tu equipo de trabajo con las personas
gue creas que poseen las capacidades que te hacen falta o que no las tienes tan
desarrolladas; procura ser un lider que construya héroes fuertes llenos de talento e ideas que
ayuden a motivar a mas gente; asi habras desarrollado una nueva cadena. Ten en cuenta que
debes seguir ciertas normas; las principales, como ser siempre leal, correcto con lo que
haces o hacia donde te diriges, no ser afanado teniendo el tiempo cronometrado para no
perderlo; procura tener fe, la necesitaras ya que esta es como el agua; te refresca en el
momento que te sientas ahogado. Fe en que tu sabras como fe en ti mismo que es el punto de
partida del emprendedor, fe en el medio a pesar de que a veces te batea, te lastima o te
rechaza y fe en Dios; no olvides que en los momentos mas desesperados él siempre esta
esperando tu grito de auxilio.

No solo necesitas saber si eres emprendedor

. . . . Emprender no es sencillo y menos si lo que
0 qué necesitas para serlo sino también

. . retendemos es que el negocio perdure en
ciertas claves que te llevaran a emprender a P 9 g P

£ . . . el tiempo y nos genere riqueza.
tu exito. Trabajar para uno mismo tiene un POy & 9

especial atractivo porque puedes ser tu

propio jefe. Por tanto el camino para llegar a MATERIALIZA TUS IDEAS
ser ur.1 emprendedor de éxito puede ser S| NO ARIESGAS NO GANAS
complicado ya que no todos estamos

capacitados para tomar el control y direccidn NO TENGAS MIEDO AL
de nuestro propio negocio, sobre todo EQUIVOCARTE

aquellos que estan acostumbrados a trabajar
por cuenta ajena y que ademas no disponen
de nociones financieras basicas.
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Primero hablaremos de si quieres emprender algun negocio; entonces,
necesitaras lo siguiente: tu idea clara y bien estructurada, con objetivos
claros, expuesta en un buen formato, contabilizando hasta el tiempo que
te vas a demorar en formarlo.

Segundo, aférrate a ella de manera que te apropies de ella y sientas
gue estas identificado y que vas por el camino correcto, ademas, debes
saber que en este camino hay riesgos que deberas afrontar y decisiones
qgue tal vez no estaban en tu itinerario pero deberas tomar.

Tercero, al tomar ciertos riesgos o decisiones, tal vez no obtengas los
resultados que querias obtener, pero no te asustes; mira a estos
resultados como oportunidades para mejorar tu proyecto o tener mas
precaucion frente a tus decisiones o como las tomas.

Cuarto, no frenes las cosas, no justifiques tu pereza con cosas externas;
pon todo en marcha de manera rapida y oportuna.

Quinto, toma las sugerencias como consejos, no como leyes, pero analiza
bien este punto, no lo dejes pasar.

Sexto, diviértete en este proceso; no sabes qué otras cosas podras conocer

o explorar y si tienes algo mas que aportar, hazlo y déjamelo saber.
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El emprendimiento como tu estilo de vida

El emprendimiento es base y por naturaleza nace en el ser humano porque este te lleva a
generar ciertas actitudes las cuales empleas en tu diario vivir; aprendes a reconocer
una oportunidad o el peligro que estd cerca; la diferencia es que gracias a esta, las
personas que se mantienen en desarrollo y constante chequeo logran utilizarla para mas de
una actividad en su vida y en su forma de ser o, en sus estudios , trabajo, negocios en todo
tipo de ideas que se planteen para poder alcanzar su éxito; esto es a lo que muchos
llaman ?suerte? que tienen unos y se equivocan; la suerte te la generas diariamente con
esfuerzo y dedicacidn; a estas personas se les reconoce esas ganas de salir adelante, no tienen
penay verglienza a nada; no les importa el qué diran ni lo que se dice de ellos; hace parte
del cardcter que tomes a lo largo de tu vida; obviamente, los padres pueden ayudar a que esto
lo desarrolles, pero no depende de ellos. Enfocdndonos mdas en el tema del
emprendimiento, en tu vida tiene diferentes direccionamiento y soluciones, ya que
pretende establecer un nivel de vida; casualmente, un emprendedor se equivoca cuando
no se ha informado bien, cuando le falta cierto tipo de conocimiento o desarrollar
ciertas actitudes, pero esto no lo detiene.

La educacion desde la infancia y toda la vida
es base fundamental para el desarrollo social Para aprender a vivir dentro de una
sustentable, que esté adaptada a los sociedad en conjunto, relacionandonos
cambios constantes en la sociedad, que son con los demas, compartiendo su
complejos; por eso, es fundamental que el  historia, su cultura y su identidad; es
individuo tenga la habilidad de adquirir  decir, adquirir la habilidad de convivir
nuevos conocimientos frente a diversas  juntos para el desarrollo de wuna
competencias que le permitan hacer frente a identidad propia y de toda una sociedad
las numerosas situaciones sociales que se en donde nuestra mente tenga |la
presentan; es decir, no enfocarse solamente  habilidad de crecer, de progresar y no
en el campo profesional, sino que se debe  quedarnos solo con un titulo si no de
dar cabida a espacios que generen otros empujar y subir al éxito por medio del
conocimientos. emprendimiento.
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En la educacidon, el empredimiento se debe implementar desde Ia

basica primaria y secundaria porque alli es donde la escuela va formando
al nifio con los conocimientos primordiales.

Esta es la mejor manera de cumplir nuestros suefios, no ser empleados, sino
por el contrario ser los duefos de nuestro futuro. Todos podemos ser
emprendedores, lo que pasa es que muchos se dejan llevar por la sociedad y
por la cultura ya generada en donde lo que se hace después de terminar la
carrera profesional es ir a conseguir trabajo y ser un empleado mas.
La persona emprendedora es muy observadora, siempre estd descubriendo

las oportunidades ocultas, ejerce el rol de lider, tiene iniciativa de crear, no
se vence, por el contrario, se levanta y sigue luchando por su ideal,
generando impacto en la sociedad y su propia vida, no solo se conforma
con crear la empresa o desarrollar su proyecto si no que piensa en grande,
en crecer Yy alcanzar el éxito total.

Fuente: fomento.edu




CONCLUSIONES

El emprendimiento es el trabajo por el cual sera remunerado tu
esfuerzo. Te permite alcanzar tus metas, generar un orden en tu vida y
un direccionamiento oportuno que te lleva al éxito.

Exito se define segun tus proyectos, ya que es el alcance de estos y te
permite emprender hacia una nueva lista de deseos.

Emprende tu proyecto sin importar lo complicado o loco que sea, en
cuanto te sientas identificado por él y seas feliz haciéndolo.

Toma los riesgos, errores y correcciones como nuevas oportunidades
y a la energia negativa de los demas, como una herramienta mas para
demostrarte a ti mismo, de qué estas hecho y qué puedes lograr, sin

miedo ni angustias por lo que pueda pasar.

Invierte tiempo, esfuerzo, energia, actitudes y demas, todo en cuanto
tengas y te sirva como herramienta para poder marcar tu camino
logrando tus metas.
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En el proceso de formacién, aprender
sobre epistemologia de administracién es
la capacidad que se tiene para desarrollar
investigaciones o descubrimientos de
nuevas teorias o modelos administrativos.
Entonces, la epistemologia es el
conocimiento, o también llamada filosofia
de la ciencia; se entiende que es una rama
que se caracteriza por buscar una
coherencia en cuanto a la estructura del
conocimiento y es una rama de la

filosofia que se ocupa de todos los
elementos que procuran la adquisicion de
conocimiento e investiga los fundamentos,
limites, métodos y validez del mismo.

Dice Marin, 2005, pagina 43-58 “En la composicién epistemologia de una disciplina se
busca tener claridad sobre su objeto de estudio, validaciones empiricas que hayan adquirido
cierto grado de responsabilidad académica histérica y que hayan tenido reconocimiento
universal por sus regularidades en las explicaciones de los comportamientos humanos

organizacionales y que requieren sustentarse en otras ciencias”
Entonces hace énfasis en una distincion del objetivo de estudio en una
investigacion, la relevancia de una validez empirica que va teniendo un
aval para su reconocimiento universal.




Al poder identificar el significado de lo
que es la epistemologia, es resultado de

o

fases que conllevan el conocimiento: “el
conocimiento es la informacidon que el
individuo posee en su mente,
personalizada y subjetiva, relacionada
con hechos, procedimientos, conceptos,
interpretaciones, ideas,  juicios vy
elementos que pueden ser o no Uutiles,
precisos o estructurales” Alavi y Leidner
(2003), La administracién segun Sanchez

(2001)

“Argumentos parten desde el estudio de la
naturaleza dindmica de la administracion,
hasta los que sostienen que es una ciencia en

gestion y desarrollo que se encuentra

fragmentada, pero que tiene identidad vy
materia; y los mas radicales descartaban de
facto la posibilidad de su consideracién como
ciencia, arte o filosofia por contener una
actividad como el de operaciones, dando un
cardcter pragmatico a la administracién”

La administracion tiene un objetivo de
estudio que es organizacidon, es ciencia,
desarrolla ambitos de recursos humanos,
objetivos trazados, stakeholders, recursos
internos y externos ademas desarrolla
doctrinas y parametros.

Penrose y Haeckel, (2000) "roles del
cuerpo directivo que se pueden sintetizar
en los siguientes puntos, establecer el
planteamiento tecnoldgico; disefar la

estructura organizacional;, desarrollar

Fuente: conceptodefinicion.de

capacidades; formular el modelo de
negocio y la estrategia como forma de
adaptacion al entorno mediante Ia
exploracion; desarrollar capacidades que
se requieren; crear cultura organizacional
alineada con el direccionamiento
estratégico".

Esto conforma la tarea o desarrollo de
la gerencia, ya que el objeto de una
disciplina es la porcidn de la realidad que
trabaja, es decir que sus puntos de
referencia son los problemas en los que

esta involucrada la organizacién y toda

referente a esta, para que todg
holisticamente integrado y magsal=ls]l=g!
gue su clima laboral sea exqAENERCEIE
gue asi el trabajo que [ElUENNGS
colaboradores sea mejor en menos
tiempo puesto que sesient{gleelyglele[eL
gue la organizacion rednte en todos los

items citados por PenrosegsMzEE R



éPor qué la epistemologia es importante en la administracién? Es importante puesto

gue genera una necesidad de desarrollo y progreso de una disciplina, en este caso la
administracion; si en la administracion no se manejara epistemologia, el proceso que se
hace del conocimiento se inhibe y asi mismo la produccion técnica y cientifica se vuelve
precaria, su impacto e influencia en el medio resultan muy pobres. La administracion da
un cambio y avance al ser disciplina “es un agrupamiento sistematico de conceptos y
principios interdependientes. En el campo de la administracion el papel de la teoria es
proporcionar un medio de clasificar el conocimiento importante y pertinente de la
administracién.." Mujca (2006, p.29) Aqui se manifiesta que la administracion como
disciplina va de la mano con epistemologia (episteme) que se va adaptando vy
afianzando, sobre todo lo referente al problema de la construccién de alguna teoria;
la administraciéon adopta o toma algunas areas de otras ciencias para que ésta sea
mas completa como lo es de ciencias de la salud, econdmicas, histdricas, entre
otras, para llevar nuevas teorias racionalmente cientificas mediante |Ia
transdisciplinariedad. En cuanto a la formacion académica, que se incluya la
epistemologia, sirve para soportar el desarrollo de la disciplina misma y ofrece
repuestos a los desafios que hoy demanda el nuevo orden mundial; también es
importante saber: "sobre los requerimientos del nuevo conocimiento, exigencia
interdisciplinar y transdisciplinar por ello la administraciéon y la economia tendran que
configurar una epistemologia regional" Bunge (1980, p.29) , epistemologia o filosofia.
Sirven para responder posturas epistemoldgicas de enfoque integral, con la conviccion
de coadyuvar a hacer de la sociedad y de la actividad econdmica empresarial un
escenario de imparcialidad y justicia, donde el ser humano se exprese integralmente y
las propias organizaciones logren sus objetivos de manera competitiva y sostenible.




CONCLUSIONES

En conclusion, la formacidon que se tiene de la carrera como profesional y el
conocimiento adquirido de la ciencia administrativa es lo que hace que
se pueda desarrollar una serie de eventos como resolver problemas de
organizaciones haciendo practica investigativa por medio de un método
cientifico que es totalmente veridico y se percibe como una estructura y/o
reglas coherentes a respuesta de interrogantes sobre una situacion que
tiene unos pasos rigurosos como: observacion, hipotesis, experimentacion,
teoria, ley. El método cientifico es el principal instrumento que es el
conjunto de normas, reglas para la solucidn a un problema de
investigacion, ya sean los métodos antiguos como lo son: baconiano,
galileano, cartesiano; métodos modernos como el analitico, sintético,
historico, descriptivo, inductivo, deductivo, cualitativo, cuantitativo.  El
proceso de formacidn sirve para determinar y analizar los
comportamientos administrativos tedricos de la economia y la actividad
empresarial, ayuda a la construccion de la ciencia administrativa,
produccién o productividad industrial y acumulacion financiera. El objetivo
de la epistemologia en la administracion es desarrollar una teoria
fundamentada que ayuda a resolver las respuestas a necesidades,
interrogantes, falencias, entre otras, que se pueden manifestar en una
organizacion de cualquier tipo.




ABSTRACT

En este ensayo se encuentra el fin coyuntural y la
definicion de la epistemologia en la administracion, la
epistemologia es la ciencia del conocimiento y la
administracion es un ciencia que estudia la organizacion,
el papel que tiene la epistemologia en la administracion
es realizar el método cientifico a cabalidad para obtener
nuevos modelos, para dirigir las organizaciones; se da a
conocer la importancia y qué aporta en el proceso de
formacion.

CLAVES

Administracion, ciencia, conocimiento, desarrollo,

epistemologia, estudio, formacidn, teoria.
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ADMINISTRAC!ON
S
IN&ENAC!ONALES

Para iniciar, se debe tener claro que la
epistemologia es la reflexién sobre
fundamentos y métodos del
conocimiento cientifico (Garcia, 1997). Es
asi como hay una profunda relacién entre
la epistemologia, la disciplina y la ciencia
pero, éa qué se debe esta relacion? Para
dar respuesta a esta pregunta se debe
entender a la disciplina como formas de
organizacion del conocimiento cientifico
y la ciencia como conjunto de

conocimientos  cientificos.  (Gianella,
2006).

Ahora bien, teniendo claros los conceptos de epistemologia, disciplina y ciencia, se
puede dar ciertas caracteristicas de la Administracion como ciencia; entre ellas, se
puede notar que esta contiene: 1) Un objeto de estudio, 2) cuenta con un estudio del
objeto a partir de los aportes de Smith, Fayol y Taylor 3) tiene un campo de aplicacion
profesional 4) existen carreras y universidades que ofrecen la profesiéon y |la
constituyen en la ciencia administrativa 5)algunas disciplinas han contribuido a su
desarrollo tedrico y tiene su propio objeto de estudio 6) es una disciplina aplicada
(Sanchez, 2011).

Con lo anterior se evidencia que la administracion ha tenido el apoyo de algunas

disciplinas y que ésta a su vez se considera una disciplina aplicada; algunas de estas
disciplinas son la economia, la psicologia y la sociologia, también la politica tiene relacion
con las organizaciones, sin embargo éstas se enfocan en puntos especificos de las
organizaciones sin examinar el objeto principal de la administracién.




Fayol (1949) realiz6 un aporte en el
campo disciplinar de la Administracion al
implementar funciones gue todo
administrador deberia desarrollar dentro de
una organizacion, sentando asi las bases
gue conformarian la teoria de |Ia
administracion.

Lo anterior nos lleva a hablar sobre la
transversalidad de la ciencia de Ia
Administracion; como lo manifestaba
(Piaget, 2002), las ciencias humanas tienen
gue tener arraigo en las ciencias bioldgicas,
relacionando asi la transversalidad de la
ciencia de la Administracién con el rizoma
botanico que tiene multiples ramificaciones
y ocurre algo similar en la relacidén entre las
distintas disciplinas que de alguna manera
han logrado ampliar los conocimientos en la
ciencia administrativa, pues todos los
elementos estan en condiciones de influir de
cierta manera en los demas. De este modo
podemos hablar de la Administracion como
profesion, enfocandonos en los
conocimientos transdisciplinarios que se
apoyan en otras ciencias para enriquecerse y
debemos tener en cuenta muchos de los
aportes iniciales que se hizo a la
administraciéon que, a pesar de no ser
especificamente basados en ella, si generan
una gran ayuda para formar lo que hoy en
dia se conoce como administracion, tal es el
ejemplo de Taylor y Fayol (ingenieria) Weber
(sociologia) Smith (economia) y muchos
otros.

INT ERNACIONALES

Finalmente, con las anteriores razones se
puede observar cuan importante es la
epistemologia en la administracion y en los
diferentes procesos de formaciéon vy
aplicacion de la misma, debido a que
cuando se estudia y se habla de una ciencia
como la de la Administracion no solo se
hace referencia a esta, sino a disciplinas
como la sociologia y la economia que han
hecho que se pueda entender esta ciencia
de una manera transversal, es aqui cuando
la epistemologia nos ayuda a entender
como se ha conformado el conocimiento,
como se ha transformado y comprendido el
entorno por medio de experiencias y
observacion que nos permiten luego
hacer investigacion sobre diferentes
fendmenos acontecimientos o cualquier
tipo de experiencias que luego de un
estudio profundo se puede convertir en
ciencia.

Fuente: enfoqueclasicoblog




CONCLUSIONES

Sin la epistemologia, seria muy dificil entender e incluso crear nuevos
conocimientos, Ha sido muy importante para el desarrollo de
muchas ciencias; si no tuviéramos autores, teorias o conceptos que
han sido establecidos desde muchos afnos atras, seria muy dificil
comprender cada vez mas ampliamente coémo funcionan las
organizaciones, cOmo cambian con el pasar de los afios o por qué la
psicologia, la economia, la politica o incluso la ingenieria pueden ser
de gran ayuda para la administracion. No entenderiamos bien
los procesos o la planeacion dentro de una organizacion y asi,
un administrador no podria tomar las decisiones adecuadas ni hacer
un uso adecuado de los recursos para obtener mejores resultados.




ABSTRACT

En el presente ensayo se desarrollara el tema de la incidencia que tiene la
epistemologia en la administracion y como ésta a su vez se ha ido
relacionando con otros conceptos, disciplinas y ciencias, que en
conjunto han enriquecido a la administracion y han sido de gran
ayuda para comprender de una mejor manera una gran diversidad de
conceptos, teorias, y formas de desarrollar diferentes procesos.

In the present essay, will develop the issue of the impact that
epistemology has on the administration and how it is in turn has been
related to other disciplines and sciences, which together have enriched
the administration and have been of great help for a  better
understanding in diversity of concepts, theories, and ways of developing
different processes.
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UN POSTRE PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y NUESTRO
FUTURO

El siguiente articulo hace referencia
etimoldgicamente a la capacidad de una persona de
realizar un esfuerzo adicional para alcanzar una meta,
aungue en la actualidad se limita su uso para referirse
a la persona que inicia una nueva empresa o
proyecto, teniendo en cuenta la generaciéon de
empleo estable y de calidad, la insercion social por el
trabajo o la conservacion del medio ambiente y la

sostenibilidad, entre otros. Este tipo de
emprendimiento se desarrolla en un contexto en el
qgue la persona y el trabajo son lo principal, y el
beneficio empresarial no es mas que el resultado del
trabajo bien hecho.

"DREAM DESSERTS"

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO: Es el conjunto de valores,
creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparte
un grupo de personas hacia el emprendimiento, que surgen en la

interrelacion social, las cuales generan patrones de comportamiento
colectivos y establecen una identidad entre sus miembros y lo
identifican y diferencian de otro grupo.

La formacion para el emprendimiento, busca el desarrollo de la
cultura del emprendimiento con acciones basadas en la formacig

de competencias basicas, laborales, ciudadanas vy empresariag
dentro del sistema educativo formal y no formal y su articulacig
con el sector productivo.



deciden

Muchos

profesionales
comenzar un propio proyecto a fin de
estabilidad
Incluso, muchos gobiernos o entidades

lograr una econdmica.
econdmicas se han propuesto ayudar a
estos emprendedores con intenciones
de dar un impulso a la economia.

En muchas ocasiones un
emprendimiento familiar ayuda a que la
familia logre satisfacer sus necesidades
basicas de vida o mejorarla
notablemente. Muchas veces es la Unica

opcidn frente a una crisis econdmica.

Ademas, un emprendimiento da
independencia. Una persona que posee
un emprendimiento propio no depende
de jefes ni horarios ya que trabaja de

manera particular.

Por otra parte si estas centrado en el

marketing digital, puedes intentar
probar los elementos de tu correo
electrdénico, —el asunto, la hora, el dia de
la semana y el contenido en si mismo—
para descubrir lo que si esta

funcionando y lo que no.

Errar es humano. Reconocer que te has
equivocado es una gran forma de
humildad.

INT ERNACIONALES

Desde el area de emprendimiento de la Universidad
Mariana establecimos wuna iniciativa para la
creacion de una nueva empresa innovadora para la
ciudad de San Juan de Pasto, como representativo
de todos nuestros cultivos y campesinos que nos
brindan tantas frutas y en general para la
independencia

region, promoviendo asi Ia

econdmica.

Es una idea que surge a través de una gran amistad,
ya que las dos nos compartimos recetas o cosas
practicas que son de buen gusto para nuestras
familias, amigos o pareja. Los beneficios que estas
bases para postre nos brindan son bastante
llamativos debido a que los implementos plasticos
gue son derivados de petroquimicos son de facil

fabricacion y sus costos son muy bajos.
Por ello sus aplicaciones son
multiples y en diversas escalas.




Para nosotras, el solo pensar en los riesgos, en la duda de si sera bueno o malo, de si tendra
éxito o no, es una incertidumbre, pero la posicién del emprendedor siempre esta en
seguir riesgos, de tener compromiso con la idea de negocio a realizar, de demostrar que se
puede sofar con grandes negocios y posibilidades que sean realizables o que estén a
nuestro alcance, demostrar que, con vision, tolerancia, optimismo, comunicacién y las
buenas relaciones se puede llegar a lo que queremos.

Porque no solo es una idea de negocio, es un propédsito de llegar a ser conocidas por otras
ciudades y posiblemente a tener la dicha de estar con grandes personajes como los
de las reposterias internacionales, son proyectos muy a futuro, pero una persona
emprendedora no deja de sofar nunca, nada es inalcanzable para nosotros, pensando en
grandes estrategias para las posibles dificultades.

/. V4




Cualidades para triunfar;
debemos destacar:

Debes convertirte en una persona
de arranque, es tu responsabilidad,
dificilmente te abrirdas camino si
eres una persona sin sangre,
incapaz de contagiar entusiasmo a
tus colaboradores. No permanezcas
esperando a que alguien te
“motive” a realizar tus metas,
nadie mas que tu sabe cuales son.
Si alguien pretende ayudarte a
cumplir tus metas diciéndote lo que
debes o no debes hacer, has de ser
consciente de que tendera a
cumplir sus propias metas, no las
tuyas.

El fracaso mdas grande es nunca
haberlo intentado y llegar a la
etapa final de tu vida pensando “
si hubiera...”. No permitas que el
miedo al fracaso te desanime, mide
los riesgos y asumelos. Cuanto mas
rapidamente cometas todos los
errores que has de cometer, antes
acertards. No importa cuantas
veces caes, Sino cuantas te
levantas. Sé curioso y tendras éxito
en la vida, sé adaptable y haras del
camino wuna aventura y sé
persistente y estarads convirtiendo
tu vida en algo que merezca la
pena.
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1. Y cada persona tiene sus propias
cualidades y sabe perfectamente
sus alcances, lo que le permite que
las explote y se dé cuenta de todo el
potencial que tiene cada persona
gue quiere ser un emprendedor.

“Si quieres ser un lider eficaz, escucha vy
acepta con humildad los comentarios retro
alimentadores que provengan de tu
equipo de trabajo”.

“El compromiso mas importante que
debes tomar siendo lider es el de escuchar
con humildad los aportes que vengan de
los otros, tomarlos en serio, y trabajar
para mejorar. Te repito, suena simple,
pero no es facil. El liderazgo, como dice
Marshall, es un deporte de contacto, y uno
debe estar constantemente pidiendo vy
respondiendo a consejos que provengan
de los colegas para que asi puedas
mejorar.” (Jim Kim, Presidente del
Banco Mundial).

la idea de negocio o lo que quieres
emprender, por mds pequeiio que sea
nunca debes avergonzarte o dejarte guiar
por el que diran, los suenos son de las
personas que los cumplen no de los que
critican.




CONCLUSIONES

1.

Debemos tener en cuenta y concientizarnos de que los platos plasticos en los que
recibimos nuestros postres son desechados y luego botados a los océanos,
danando nuestros ecosistemas marinos, poniendo en riesgo la vida de cientos de
especies en ella, acumulando bacterias que luego afectan nuestras comunidades,
ya que desafortunadamente el plastico esta hecho para tener una larga duracion,
impidiendo asi el proceso de biodegradacion.

También podemos tomar ejemplo con respecto al nivel de innovacién que,
gracias al espacio que nos brinda la universidad con la materia de “Pilares Del

|II

Espiritu Empresarial”, para generar ideas y proyectos que den alternativas o
soluciones en cuanto a todo tipo de problematicas de una manera eficiente, con
una mentalidad emprendedora, que genere desarrollo en nuestro departamento y

en nuestro pais.

Por medio de este proyecto podemos evidenciar la creatividad que los
emprendedores tuvieron para crear una solucion tan innovadora como esta, dando
respuesta a una problematica que afecta de una manera tan drastica como lo
hace el plastico.

Con respecto a lo anterior se podria concluir que una gran mayoria de personas
son conscientes actualmente acerca del gran dafio que causa en nuestro planeta
tierra y que sin dudarlo apoyarian esta propuesta.

Podemos decir que nos arriesgamos; todo proyecto permite destacar nuestras
ideas e ir aprendiendo poco a poco de todo lo que la vida nos demuestra a través
de los resultados de nuestros proyectos.




ABSTRACT

Gracias a la Universidad Mariana que nos permite estos
espacios, estamos destacando nuestra idea de
innovacion y cooperacion con el medio ambiente, ya
gue nuestra propuesta es realizar disefnos exclusivos
en postres y sobre todo no utilizar ningun recurso
plastico, ya que queremos ayudar un poco al planeta
con nuestra idea, ya que la base en la que iria
nuestro postre seria comestible, creando conciencia y
distinguiéndonos de la competencia y siendo
innovadores, asi sea con algo tan pequeio pero que
realmente sea de un buen agrado para el cliente con el
sabor, disefio y atencion.




CLAVES

Emprendedor: Persona que se destaca por sus nuevas ideas vy
constancia en la creatividad, donde disefia, lanza y pone en
funcionamiento un nuevo negocio.

Innovacién: un cambio que genera novedades, y que se refiere
a modificar elementos ya existentes con el fin de mejorarlos o
renovarlos.

Creatividad: generador de ideas que aportan un incremento vy
resaltan el negocio o empresa.

Motivacidon; impulso necesario para poner en obra ese medio o esa
accion, o bien para que deje de hacerlo, siendo un estado interno que
activa, dirige y mantiene la conducta.
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éQué ES EL EMPRENDIMIENTO?

Para nosotros el concepto de emprendimiento es
la capacidad que tiene una persona con su
actitud vy aptitud, que le permite explorar,
investigar y desarrollar una idea innovadora,
gracias a estas iniciativas logra adquirir una vision y
un Perfil de liderazgo, que con voluntad, talento y
dedicacién, su plan de negocio se puede convertir
en una realidad, avanzando un paso mas, mas
alld de donde ya ha llegado.

om
. IQUIERD 7

EMPRENDER!

Todo esto es posible si se tiene pasion, espiritu emprendedor,
determinacion para aceptar los riesgos, inversion de tiempo; como

consecuencia de ello se da el alcance de nuevos conocimientos,
mayores logros e iniciar nuevos caminos que le permitan conocer el
mercado como un medio en el que interactian oferentes vy
demandantes para recibir un beneficio mutuo y asi desarrollarse
como empleador adquiriendo fortalezas y confianza que le permita invertir

en su futuro.



Germán
Texto tecleado
,


innumerables retos que te

Existen

llenaran de orgullo, ya que creas tu propio
negocio, tus propias infraestructuras y te
organizas como creas conveniente, te
enfrentas a retos continuos que tendras
gue afrontar, sin embargo tu creatividad y
tus habilidades te
productivo y a motivarte,

ayudaran a ser
a cada vez
abrir nuevas puertas y oportunidades que
le den solucidn a tus problemas, ya que tu
eres un lider y tu eres tu propio jefe.

Pese a que cada persona es Unica e
incomparable, existen algunos factores
comunes entre quienes logran alcanzar el
éxito. No importa si no compartes todas
estas caracteristicas; muchas se pueden
adquirir con la practica una actitud
positiva, arriesgdndose a los cambios
implementando con eficiencia y eficacia las
nuevas tecnologias y sacdandole provecho
al medio externo como lo es lo politico,
econdmico, social, tecnoldgico, ecoldgico y

legal (PESTEL).

Algunas de las caracteristicas o cualidades
esenciales que, si saben dominarlos, guian
al emprendedor por el camino del éxito
son:

ADMlNlSTRAcu')N
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Detectar e identificar oportunidades por sentido

comun, cuando se estd realizando su idea

innovadora, la elabora con vision a largo plazo,
tenacidad y confianza en si mismo, todo
orientado al éxito que desea alcanzar, su
capacidad organizativa hace de él, un lider, que
tiene propuestas innovadoras que implementan
su asertividad dentro del proyecto, obteniendo
asesoramiento y ofreciendo un crecimiento
rapido, rentable y sostenible donde se permita
responsable,
tolerante en los procesos que conlleven al
desarrollo de su idea de negocios. Para ello Ia

toma de decisiones antes de adquirir un riesgo,

ser optimista, paciente vy

se elabora un previo conocimiento en el campo
gue va a desarrollar, lo cual le permite ser
mas creativo e innovador a la hora de
elaborar estrategias, que junto a su equipo de
trabajo puede objetivos pre
establecidos dentro de la Vvisidn,
satisfaccion tanto para el colaborador como para

el empleador y la misma sociedad.

lograr los
generando

Fuente: el espectador
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EL EMPRENDIMIENTO PUEDE DARSE DE DOS MANERAS:

POR NECESIDAD: Cuando una persona adquiere la capacidad de llevar a cabo una idea

de negocios, sin embargo no tiene idea del potencial de esta y la cobertura que tiene en

el mercado, se puede decir que este tipo de idea fue desarrollada espontdneamente, ya

que es realizada por personas que buscan solucionar problemas y cubrir necesidades,

con el fin de salir del desempleo.

POR OPORTUNIDAD: Es cuando se materializa una idea en una empresa con potencial de

crecimiento, ya que nace luego de la observacién del mercado y la propuesta de soluciones

a problemas que se estan presentando. Esta se da gracias a la observacidon del medio

externo y a las potenciales soluciones que un emprendedor con imaginacion puede llegar a

dar.

Nos damos cuenta que es muy
importante y vital fomentar el
emprendimiento en la juventud, ya
gue en Colombia se limita la creacion
de empresa cuando se cierra puertas
a los estudiantes en sus sueios,
objetivos y metas. De alguna forma
también los recursos econdmicos
desempeiian un papel muy
importante en la iniciativa de
planear un negocio ya que es
necesario un capital y la intervencion
del Estado que promueva Ia
construccion de estos innovadores
proyectos que benefician a un
individuo, a una familia y a |la
sociedad, también se requiere de

credibilidad a las capacidades de Ia
juventud que también se prepara para
salir al mercado e interactuar con la
competencia y esto invita a |la
exploracion e investigacion para
potenciar sus recursos y hacer de su
proyecto una oportunidad de

crecimiento econdmico en la region.

La innovacion representa un papel
muy valioso a la hora de crear

empresa ya que es un factor
diferenciador que nos da
ventajas a la hora de
competir en el mercado que
tiene recursos limitados y
necesidades ilimitadas, ‘




por lo tanto el producto o servicio ofrecido
por los nuevos emprendedores debe
estimular la creacion de deseos para un
cliente potencial para que asi estas

situaciones positivas existentes en el

entorno nos lleven al aprovechamiento

de un potencial negocio.

BENEFICIOS: La creacion de empresa nos
trae  muchas ventajas a nivel personal,

social y familiar:

1. Nivel personal:
Al crear y ser duefios de una empresa

propia, los beneficios seran bastantes
flexibilidad de
reuniones, econdmica, manejo del tiempo,

como: horarios, de
ser su propio jefe, y a la vez exitosos,
ensefa a ser perseverantes

autorrealizacion como emprendedores,
emprendimiento personal, libertad para
viajar, libre toma de decisiones, tener
pasidn, visidon, genera confianza en si

mismo, motivacion en pensar en
incursionar en grandes negocios, desarrollo
de actividades cognitivas, personales,
libertad de

crecimiento

plantearse objetivos,

personal, profesional vy
autoestima, satisfaccion de realizar los
suefios, independencia, crecimiento en
conocimientos, experiencia en gestion de
distintas

negocios en manejo de

situaciones y personas.

Demostrarnos que se puede sofiar con
grandes negocios y posibilidades que sean
realizables o alcanzables, demostrando
gue con Vvisidn, tolerancia, optimismo,
comunicacion y las buenas relaciones se
puede llegar a lo que queremos.




1. Nivel social:
Con la creacién de empresa se genera beneficios como: la generacién de empleo,

reduciendo la incertidumbre laboral, la falta de oportunidades u opciones laborales
para los que decidan llevar una vida como empleados. El crecimiento econémico para la
sociedad, junto a obras sociales, brindar apoyo a los pueblos, municipios y veredas de
la region y del pais. Aportando al PIB, estabilidad econdmica, desarrollo de proyectos
inclusivos, aumento de la calidad de vida, innovacién en los productos, supliendo las
necesidades, intercambios culturales, motivacién a mejorar la sociedad, fidelidad, en
cuanto al regionalismo positivo en la oferta y demanda de productos. Apoyando
mas debidamente la produccion regional y colaborando en conjunto con el surgimiento
y el desarrollo de otras empresas dedicadas en su razén social a la obtencidon de
estos insumos demandados por la empresa creada, mas especificamente generando un
valor agregado a la comunidad, mayores opciones para la sociedad de suplir sus
necesidades. Aumentando nuestro posicionamiento dentro del mercado nacional e
internacional.

1. Nivel familiar:
Conla creacidon de empresa se forja

beneficios como: estabilidad
2 V(2= b2

1"/]"” 2 suimarnae
EHCATtuiCSHanUiiiaiue:

econdmica, lo que genera mayor

tranquilidad, mejora la unidn p‘eque‘o‘se’s‘ uerzos -
familiar, aumenta el apoyo, el ‘r'epetidosdl'apormedio

respeto, la gratitud, la motivacion, Robert Collier

o

y la oportunidad de estar comodo
al crear empresa disfrutando de
seguridad financiera, crecimiento
familiar y mejores oportunidades de
trabajo para los miembros.




CONCLUSIONES

El emprender una idea de negocio con innovacion nos permite diferenciarnos vy
darnos una entrada de participacion en el mercado ya sea regional, nacional,
internacional, donde el consumidor, cliente son los encargados de darle aceptacion
a nuestro producto o servicio que se esta ofertando.

El emprendimiento no necesariamente necesita dinero; lo mas importante es el
conocimiento, tenacidad, y confianza en si mismo, en percibir y aprovechar las
oportunidades que se encuentran en nuestro medio y darle todo el proceso,
avanzando un poco mas de donde hemos partido, haciendo visionar nuestra idea de
negocio, convirtiéndola en una empresa posicionada y reconocida en el
mercado.

A la hora de emprender debemos saber que siempre se debe ser perseverante y
constante, habra buenos y malos momentos y en estos ultimos necesitamos
rodearnos de personas positivas, que nos motiven y ayuden a salir adelante.

Emprender genera muchos beneficios con la creacion de empresa; ante la
sociedad, genera mayor movimiento comercial en la regién, disminuye el desempleo,
ante nuestra familia nos convierte en un apoyo econdmico y un orgullo para ellos que
les genera comodidad en distintos campos. Emprender nos ayuda a crecer como
personas, engrandece nuestros conocimientos y experiencias, a tener mayor
confianza en nosotros mismos, ser competentes, valientes, disciplinados y de paso
ser un referente para otras personas para que saquen a flote sus empresas. Por todos
estos beneficios que se genera en distintos ambitos, vale la pena emprender
siempre.




ABSTRACT

El emprendimiento como herramienta que fomenta la actitud y aptitud
para el desarrollo de una idea innovadora que ofrece crecimiento,
desarrollo, responsabilidad, como un reto que te da la libertad para crear
tu propio negocio y aprender de los errores y cambios constantes de la
sociedad.

IDEA: Es una representacion mental que surge a partir de la imaginacion, el
razonamiento de una persona; es un rasgo de la inteligencia humana, caracterizada
por dar una solucién a un problema.

EXITO: Resultado especialmente feliz, después de esfuerzos de una empresa o accidn
emprendida.

EMPRENDEDOR: Persona que descubre una oportunidad, toma los riesgos econdmicos
y emocionales y empieza un negocio propio con el fin de obtener ganancias.

PROYECTO: Es la estructura plasmada de una idea que se piensa hacer o desarrollar
con diferentes recursos.

INNOVACION: Es la accion de realizar un cambio original y de novedad.

CREATIVIDAD: Habilidad de crear o mejorar un producto o un servicio.
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ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Siglo XXI. La era de los avances tecnoldgicos y de
las comunicaciones se aproxima, el mundo del
futuro sera increiblemente flexible y se movera sin
parar, mucho de lo que hoy se conoce o se esta
aprendiendo sera inservible dentro de unos anos;
decir cualquiera de estas cosas es caer en un hoyo
negro de obviedades y sinsentidos. Las nuevas
tecnologias ya estdn aqui, el mercado actual ya es
flexible 'y se encuentra en continua
transformacion, gran parte de las cosas que se
ensefa en los colegios, universidades u otros
institutos ya no sirven en el ambiente laboral
moderno, mucho menos en la vida cotidiana. El
mundo esta cambiando a pasos agigantados, y es
decisiéon de las personas elegir si corren a su lado
o se quedan estancadas, esperando a que sus pies
les concedan el permiso de poder avanzar.

Ahora, es facil poner a consideracion los dos lados de la moneda, o se sigue hacia adelante o
se queda atras; obviamente, esto deja solo una opcién correcta: avanzar. El problema radica
en como la gente puede desarrollar su vida en torno a dicha decision. ¢Como avanzar?
éComo se puede ser competente en este nuevo mundo?

A pesar de que las necesidades siguen siendo las mismas, sin importar el transcurrir de los
tiempos, las formas que se ha creado para darle satisfaccion a estas necesidades son
millones, y siguen aumentando inconmensurablemente cada dia. Los consumidores cada vez
exigen mas, generando que las empresas se vean obligadas a buscar mentes frescas,
productoras de ideas nuevas y diferenciadoras que les permitan resaltar frente a la
competencia.




Asi que, si, se sabe que se debe avanzar,
pero no se sabe como; esta es la forma. El
mundo ya no invierte en obreros que
construyan edificios, en su lugar, invierte en
las mentes que le puedan ayudar a descubrir
la forma en la que se pueda reemplazar a
estos obreros con maquinas mucho mas
eficientes y econdmicas. Ya no se necesita
manos, se necesita cerebros; personas
emprendedoras, creativas e innovadoras, que
no solo puedan generar ideas nuevas o
mejorar aquellas que ya existen, sino que sean
una composicion integral de capacidades que
se pueda poner en practica, porque la
creatividad también puede verse reflejada en
el manejo de cualquier tipo de situacidn
dentro o fuera de wuna organizacion, o
asegurando que todas las partes involucradas
en una negociacion puedan obtener el
beneficio correspondiente, en la aplicacion
de planes de negocio, en creacién de equipos
de trabajo, en el control que se debe
mantener sobre los procesos, la resolucion
de conflictos y muchas cosas mds. La mente
de los emprendedores debe ser igual de

voluble que el tiempo.

Realizando un paralelo entre los tiempos de
antes y el tiempo actual, facilmente se puede
evidenciar el cambio trascendental que se ha
presentado no solo en el mundo cotidiano,
sino también en el mundo laboral.

ADMINISTRACION
DE NEGOCIO0S
|NTERNACIONALES

En afios anteriores, las generaciones tenian
como objetivo de vida conseguir un trabajo
estable, que les diera los recursos suficientes
para casarse, comprar una casa, tener una
familia y vivir en unas condiciones decentes
hasta su vejez. En el momento que
ingresaban en una empresa, muy dificiimente
salian de esta por voluntad propia; si se tenia
de antigliedad solamente unos cinco afos,
todavia se seguia siendo un novato,
en comparacion de aquellos que ya tenian
veinte o treinta afos de labor.

Fuente: webpsicologos.com
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En cambio, las generaciones del siglo XXI son totalmente diferentes. Los jovenes de
ahora muy dificilmente quieren casarse o tener una familia, al menos no hasta que
hayan disfrutado de su vida al maximo. El construir un plan de vida ya es algo visto
como anticuado, algo inservible y una pérdida de tiempo. Lo que importa es el
momento, y cdmo se puede sacar el maximo provecho de este. Lo mismo se aplica
para el aspecto laboral; la rotacion en las empresas ha aumentado en gran medida
puesto que las ambiciones de las personas han cambiado, y permanecer afios en
un mismo ambiente laboral es poco acorde con sus aspiraciones. Los jovenes
quieren viajar, experimentar, llevar su impacto mas alla de los limites impuestos
geograficamente, no quieren trabajar para una empresa, quieren trabajar para el
mundo.

En un pais como Colombia estd muy normalizado y arraigado en la cultura, el
hecho de que este es un pueblo generador unicamente de trabajadores, personas
gue van y ofrecen su hoja de vida a grandes o pequefias empresas, anhelando y
rogandole a la virgen y a todos los santos existentes y por existir “que les salga un
trabajito”, que su amigo que conoce al hermano del primo del tio, los “apalanque”
y les consiga un “puestico”. De los cientos de estudiantes que se gradian como
profesionales cada afio, gran parte termina desempefiando trabajos que poco o
nada tienen que ver con la carrera que se esforzaron tanto por sacar adelante
durante cuatro o cinco afos, algunos hasta un poco mas.
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Los pocos que se aventuran a crear su propio camino, a no ser empleados sino

empleadores, a “ser su propio jefe” diran algunos por ahi, enfrentan cantidad de

dificultades que posiblemente sean la razon que los lleva a desistir en su intento,

abandonando todo aquello en lo que alguna vez creyeron. Y si es que no desisten, se

estancan en su zona de confort, aquella que les ofrece ganancias pero no crecimiento,

expansion, nuevas oportunidades de ir mas alla de lo que ya se conoce.

Porque emprendimiento no es solamente crear o mejorar, como ya se dijo antes, sino

que también es tomar riesgos, “jugarsela”. No tiene sentido crear una empresa que ha

tenido éxito en el lugar natal, que todos los que viven alli la conocen y consumen sus

productos; pero en la ciudad de al lado, no tienen ni idea de que esa empresa existe.

No sirve de nada conocer eso, y no hacer nada
al respecto, porque “iqué miedo, yo por alla
no conozco!”, “si ya me va bien aca, para qué
me voy a ir por alld”, “eso alla no pega”. Si,
afrontar riesgos viene con un gran porcentaje
de probabilidad de pérdida, pero de igual
forma, viene con una posibilidad de éxito y
triunfo incalculables. Fiel muestra de ello es
cualquier empresario que hoy aparece en las
portadas de grandes revistas econdmicas, en
los listados de las personas mas ricas y
poderosas del mundo; seguro a ellos les
temblé la mano a la hora de tomar una
decisidon determinante, pero igual lo hicieron.

El objetivo de esto, es que esos
“pocos que se aventuran”, cada vez se
vayan transformando en mas. Que las
nuevas generaciones de colombianos
no ingresen a las universidades para
prepararse y entrar a empresas ya
conformadas, sino que lo hagan para
obtener todas las herramientas que
les permitan enfrentar los riesgos que
se pueda presentar en su camino
empresarial. Y si deciden entrar a
estas empresas ya conformadas, no se
limiten a hacer simplemente lo que se
les dice, sino que puedan aportar de

todas las maneras posibles para

impulsar el crecimiento y
diferenciacion de estas

organizaciones.




INT

Y es que los beneficios que acarrea ser
un emprendedor que decide crear empresa
no son minimos, por el contrario, son

demasiados.

En el ambito personal, el emprendedor se
convierte en la Unica persona que tiene
poder sobre todas las decisiones que deben
ser tomadas, y no solo en cuanto a la parte
técnica, sino en como va a desarrollar sus
actividades; es decir, la persona va a tener
total manejo sobre el tiempo que quiere
dedicarle a su empresa, con qué

proveedores o distribuidores realizar
negocios, puede definir por si mismo hasta
qué punto o qué metas desea cumplir; el
tanto personal

crecimiento como

profesional que puede obtener sera
inmedible, al igual que la experiencia, las

puertas del mundo se abren.

En el ambito social, se puede generar un
impacto positivo a grandes escalas. Uno de
los principales karmas que enfrenta el
gobierno de todo pais es el desempleo, cada
vez el nivel de analfabetismo es menor,
generando que el numero de personas
capacitadas para desempefiar labores sea
mayor.

ERNACIONALES

El problema, es que la cantidad de puestos
disponibles para emplear a todas estas
personas no crece con la misma rapidez. Tan
solo en este cambio de afio (2018-2019), el
desempleo en Colombia pasé de ser de 9,7 %
a 128 % DANE (2019), wun
incremento un tanto alarmante. Entonces,

seglin el

équé se puede hacer con respecto a esto?
éSe debe dejar de educar a tanta gente y asi
reducir la mano de obra disponible?

La creacion de empresas es una solucién a
esta problematica, entre mas empresas haya,
mayor va a ser el numero de puestos
disponibles, y de paso se contribuye a la
economia nacional, por consiguiente, al

crecimiento del pais.

Los beneficios nombrados anteriormente son
tan solo una pequeifia parte de la gran
inmensidad de beneficios existentes. El
emprendedor tiene la libertad y posibilidad
de ir descubriendo a lo largo de su vida el

resto de ellos.

Para finalizar, se concluye que si, el tiempo ya
estd avanzando, el cambio ya esta aqui, eso
ya se sabe. Pero también se sabe que a pesar
de que el estancarse también es una opcion,
no es la que sirve en esta nueva realidad. La

innova,

persona que emprende,
aquella que logra perdurar.

crea, es




CONCLUSIONES

Es necesario comprender que los tiempos estan cambiando,
que los conocimientos que antes se tenia sobre la realidad
poco a poco estan perdiendo su validez y es necesario que
sean renovados a la par que estos cambios suceden.

Fuente: noticias.universia.com.ar




ABSTRACT

El presente articulo hace referencia al impacto que
ha tenido el transcurrir de los tiempos en la
concepcion del mundo laboral y personal,
evidenciando la necesidad del desarrollo de un
espiritu emprendedor para lograr ser competitivo en
las nuevas condiciones que este exige.

Ky

Fuente: newsweekespanol.com
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El presente articulo es el resultado de una revisién tematica

sobre la importancia de los buenos emprendedores para
generar un mejor futuro; la idea surge por lainiciativa de
los estudiantes Dana Yaritza Rosales Rosales y Julian David
Rosales Ojeda. El presente documento iniciara identificando
las diferentes cualidades relacionadas con la tematica a
tratar, como son las caracteristicas del emprendedor,
necesidad de crear emprendedores y por ultimo la necesidad
de formacion de los mismos, asi mismo se analiza los
diferentes referentes tomados como guia para el desarrollo del
articulo.




Para saber cdmo aprovechar
oportunidades, en primer lugar se debe
conocer sobre las mismas; teniendo en
cuenta esto es importante caracteristicas
||ue se puede desarroIIIr para llegar a ser un
emprendedor y formar diferentes
estrategias que contribuyan en el
aprovechamiento de ideas.

Segun Hidalgo (2014) “el emprendedor es
aquella persona que empieza una nueva
actividad, ya sea econdmica, social, politica,
es una persona que identifica una
oportunidad de negocio y organiza los
necesarios

recursos para ponerlo en

marcha” (p.47). Segun este autor, wun
emprendedor es aquella persona que logra
aprovechar cualquier tipo de oportunidad
gue se le presente y organizala ejecucion
de una nueva idea, teniendo en cuenta
diversas caracteristicas para ponerla en
marcha. Una persona emprendedora cuenta
con diferentes caracteristicas las cuales
ayudan a llevar a cabo la oportunidad que
se ha podido visualizar, un emprendedor
puede identificar las oportunidades que se
presenten ademas corre riesgos, esta
dispuesto a asumir responsabilidades vy
tiene en cuenta que no se trata de solo
tomar ideas sino también de visualizar los
posibles resultados, teniendo capacidades de
innovacion y cambios, no solo para
creacion de nuevos productos sino también

para la modificacion de los mismos,

TERAPIA
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..,J-;'Q.

Fuente: enlinea.santotomas.cl

teniendo en cuenta que el crecimiento de
la empresa es indispensable, se debe
tener en cuenta como aspectos de tipo
personal influyen de manera directa sobre
la creacion o desarrollo de la idea de un
emprendedor. De acuerdo con Garcia,
Martinez y Fernandez (2008), en el
desarrollo de un articulo “los factores
son: el

principales del emprendedor

temor al fracaso empresarial, la
percepcion de buenas oportunidades para
emprender y la posesidon de habilidades y
conocimientos en relacion con la creacion
Segun

cuenta

de empresas”. lo dicho

se puede tener en que un
aspecto importante a resaltar dentro de
se encuentra el
Delfin

“liderazgo en el desarrollo empresarial se

estas caracteristicas

liderazgo, segun  Acosta vy

basa en la relacion directa que tiene con
el éxito y logro de los objetivos de la

organizacion”, por lo cual se puede
afirmar que este aspecto es
indispensable para una persona

emprendedora
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Continuando con las caracteristicas con las cuales puede contar un buen emprendedor,

se tiene en cuenta lo dicho por Garcia (2010) en el articulo “Caracteristicas del
emprendedor influyentes en el proceso de creacion empresarial y en el éxito
esperado”, en el cual se determina que los rasgos de cada emprendedor pueden ser
divididos en dos enfoques: en primer lugar se encuentra el enfoque psicoldgico,
relacionado con las caracteristicas en cuanto a la personalidad del emprendedor; por
lo general este tipo de caracteristicas se basa en la inclinacion a asumir riesgos y
bajo nivel de miedo a fracasar, estas caracteristicas conllevan el éxito de las
distintas empresas puesto que son aspectos de tipo positivo que contribuyen en el
desarrollo y puesta en marcha de las ideas generadas; este tipo de individuos cuenta
con una fuerte intuicion hacia el éxito de sus proyectos y oportunidades de negocios
rentables. En segundo lugar se encuentra el enfoque gerencial; este tipo de enfoque
se basa en la experiencia que tiene cada individuo a la hora de plantear un tipo de
negocio o estrategia, debido a que refiere que no se debe enfrentar a situaciones
sin saber como resolver problemas que se puedan presentar, por lo general este tipo
de sujetos tiene altas formaciones académicas o continua experiencia como
emprendedor; este va acumulando una serie de conocimientos que le permiten
aumentar el nivel de confianza en si mismo, lo cual es de gran ayuda en el momento
de crear una empresa; la confianza personal en sus habilidades y conocimientos es
muy favorable para alcanzar el éxito en lo que se propone.




Es importante tener en cuenta que
actualmente; bajo la situacidon presentada
no solo en el pais sino nivel mundial, se
necesita nuevas estrategias para generar
nuevos métodos de trabajo que conlleven
no solo a ser empleados sino también
llegar a ser grandes empleadores; para
esto es necesario tener en cuenta la
importancia de generar una cultura
emprendedora, mediante la ensefianza,
puesto que un buen emprendedor puede
nacer de un proceso de aprendizaje que
se realiza, segun hidalgo (2014)

“mediante la incorporacion de
conocimientos, desarrollo de
habilidades y valores que potencian
los rasgos actitudinales y favorecen
actitudes que focalizan la voluntad
de poder lograr lo que se desea,
controlando deliberadament e ese
proceso de conquista; en otras
palabras, los emprendedores pueden
adquirir destrezas y habilidades
durante el proceso de formacion
académica”

De igual forma se debe considerar que es
importante fomentar en la actualidad
procesos de emprendimiento, esto se
genera a través de la educacion en los
entes educativos y no solo por esto sino
también segun lo mencionado en el
articulo.

“Formacién del Espiritu Empresarial en
Jévenes Mexicanos: Retos y Oportunidades
en la Educacion Media Superior”, este no
solo es un deber de las instituciones de
educacién superior sino también se debe
poner en responsabilidad a los entes
gubernamentales puesto que un pais
emprendedor es un pais generador de
mayores ingresos lo cual ayuda en aspectos
como desempleo y pobreza.

En cuanto a la situacion que se presenta en
Colombia se puede decir que la mayoria de
la poblacion son empleados y no
empleadores por lo que se puede evidenciar
qgue en la situacion del pais se evidencia
indices altos de desempleo y de
pobreza.

Segun Camacho esta situacion se ha venido
presentando desde tiempo atrds, sin
haberse tomado medidas al respecto, sin
embargo y frente a la globalizacion mundial
el gobierno nacional se ha pronunciado
frente a este fendmeno, creando diferentes
medidas que han llevado a un pequefio
cambio. Una de las estrategias para el
cambio se evidencia en las instituciones de
educacidn superior.


Germán
Texto tecleado
“mediante la incorporación   de 
conocimientos, desarrollo de 
habilidades y valores que potencian 
los rasgos actitudinales y favorecen 
actitudes que focalizan la voluntad  
de poder  lograr  lo que se   desea, 
controlando deliberadament e ese 
proceso de  conquista; en otras 
palabras, los  emprendedores  pueden
 adquirir destrezas   y habilidades 
durante  el proceso de formación 
académica”
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Mencionando a Garcia (2020) “la Universidad debe orientar el potencial de sus esfuerzos

formativos, hacia el objetivo de que los estudiantes puedan construir, con solvencia, las
fortalezas y destrezas necesarias que posibiliten con su puesta en practica la generacién
de empleo, a través le 1a incorporacion de la innovacion como simiente productiva de
corto y mediano plazo” , dicho esto se puede evidenciar que en todas las carreras
universitarias se implementa en sus curriculos, dareas especificas para fomentar el
emprendimiento y la creacion de empresas innovadoras, promoviendo en los estudiantes la
creatividad y la innovacién de nuevas ideas que son de gran importancia para la poblacion,
por lo cual se considera importante la implementacién de esta estrategia que contribuye a
favorecer el crecimiento de mentalidades emprendedoras. Este tipo de ensefianzas no se
debe quedar en la teoria sino que también se fundamenta en procesos investigativos para
generar mayores conocimientos al respecto; en cuanto a los docentes, estos se deben basar
en procesos de enseifanza con ciertas caracteristicas resaltantes, que segin Camacho se

basan en las siguientes apreciaciones.
o Generar conciencia entre los

participantes sobre la relevancia de la creacion
de empresas y de la trascendencia como
herramienta de desarrollo para la comunidad.

o Conocer experiencias exitosas de
programas con vision regional que han

impulsado una mejor calidad de vida de sus

habitantes, fundamentadas en la )
. Fuente: https://www.cronista.com
empresarialidad.

] Generar un marco adecuado para la
o Desarrollar foros de empresarios ) » )
. ) interaccion de diferentes programas,
exitosos que permitan aprender de |Ia L o
o , N personas e instituciones publicas vy
experiencia de quienes, por afos, han i
privadas, de tal manera que se conozcan
generado desarrollo. -
las experiencias mutuas y en forma

J Explorar los procedimientos para colectiva se busque continuar con la
implementar programas de creacion de aplicacion de los programas.
empresas  ajustados a cada region,

identificando posibilidades, recursos,
requerimientos y factores de éxito.




CONCLUSIONES

Se debe tener en cuenta los diferentes aspectos que contribuyen para que un
futuro haya grandes empresarios. Por si mismo se debe analizar cudl es |Ia
situacion que se afronta al salir de un contexto universitario, situaciones de
desempleo son las mas comunes, debido a la falta de experiencia, por esta razon
se debe tomar conciencia de cual es el futuro que se debe tomar y tener
claridad sobre qué se va a realizar al respecto, muchas veces como estudiantes
no se le da importancia a los diferentes aspectos que se desarrolla en clases de
emprendimiento o como sea denominada segun la institucion, sin embargo no se
analiza que este tipo de materias son las que generan que mas alla se tome nuevos
caminos que aungue se tome riesgos, estos puedan llevar al éxito, explotando al
maximo las habilidades como profesionales y como personas. De igual forma,
es importante resaltar que si como jévenes se aprovecha al maximo las
habilidades que se posee y las que se adquiere, se podria cambiar la visidon
actual del pais ya que al crear e innovar mediante diferentes estrategias se
estaria implementando nuevas oportunidades laborales para personas que lo
necesiten. Es tiempo que la juventud tome otro rumbo fomentando la creacién
de empresas y empleo llevando consigo el crecimiento econdmico del pais.




ABSTRACT

En el presente escrito se da a conocer las caracteristicas de un
buen emprendedor tomando como base diversos criterios,
abordando la necesidad de promover nuevas mentalidades
emprendedoras las cuales se deben desarrollar en las
universidades, del mismo modo la necesidad que existe en
Colombia de generar empresas e innovaciones con el fin de
disminuir el desempleo y la pobreza, finalmente se llega a
concluir sobre la obligacién de promover que los jévenes sean
emprendedores.
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Emprendedor, Colombia, oportunidades,
innovacion, creacion
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El
emprendimiento:
Una vision para
mejorar la
calidad de vida
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Bolanos Bravo
Maria Camila
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Desde la prehistoria el ser humano se ha
destacado de las demads especies del mundo
como un ser completamente emprendedor,
puesto que siempre desde cualquier punto de
vista, el hombre se preocupa por satisfacer sus
propias necesidades que, bien o mal se crean
gracias al cambio constante del mundo; las
primeras civilizaciones ponen de manifiesto el
emprendimiento como la permanente
innovacion en la creacion de productos y
servicios que generen comodidad en el diario
vivir; siguiendo la historia, en un principio no se
generaba competencia entre los miembros de
una comunidad, lo cual en este momento se ve
con mucha frecuencia, puesto que las personas a
diario buscan satisfacer las necesidades que se
presentan en su vida cotidiana y por ende nace
la exigencia de realizar diferentes innovaciones
que permitan entrar en un mercado
competitivo.




De acuerdo a la evolucion que ha tenido
la sociedad y sus constantes cambios se han
creado ciertos instrumentos que facilitan la
Iaborlde la caza, la agricultljra, la construccidn
de viviendas, acueductos, medios de
transporte, entre otros, los cuales suplen las
multiples necesidades que a lo largo de la
historia llevaron a crear en el ser humano la
actitud de emprendimiento, con la firme vision
de, en un principio, sobrevivir en el mundo,
para después pensar en el mejoramiento

continuo de su calidad de vida.

Figura 1. Prehistoria

El emprendimiento lleva al ser humano a crear
en todo momento, imaginar y reconstruir lo
gue vya estda hecho, motivado por |la
competencia, la innovacién y las ganas de
mejorar su misma sociedad y con ello ha
conseguido la transformacion de la vida; por
ejemplo las enfermedades se convirtieron en la
necesidad mas préxima para suplir; las leyes

fueron instauradas para mejorar el manejo de
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las civilizaciones y el hombre representd el
cambio en ese momento; en fin el
emprendimiento no esun tema nuevo en
el mundo, el emprendedor se crea a si
mismo cuando la creatividad, el método,
la ética, la persistencia y la responsabilidad
llegan en formas de ideas y toman cuerpo
en hechos convenientes en su sociedad.

Reconocer a un emprendedor es sencillo,
sus caracteristicas basicas son la pasion, la
vision, el liderazgo, la persistencia, la
organizacion, la confianza, la determinacion,
la audacia, la creatividad y el trabajo en
equipo, la union de estas caracteristicas
llevan a una persona a incluirse en Ia
continua competencia que si bien puede ser
vista como un ejercicio arriesgado por las
multiples responsabilidades que asume el
empresario, es evidente que trae varias
ventajas como independencia econdmica y
libertad de horarios, posibilidad de manejar
sus propios tiempos, planificar y proyectar
mejor su vida y el tiempo dedicado a su
propia familia y posibilidad de proyectar
objetivos y logros claros.
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Figura 2. Caracteristicas de un emprendedor

Caracteristicas

Persistencia
deunemprendedor

Por otro lado, la ilustracidon fue una época importante para la humanidad, no solo por el
hecho de que se generan nuevos pensamientos y se privilegia la razon por encima de la
religion que reinaba en la Edad Media, sino porque gracias a las numerosas revoluciones se
genera un pensamiento comercial y se manifiesta la Revolucién Industrial y con ella la idea
de que la vida puede ser mejor en la sociedad. El hombre emprendedor se destacaba por
asociar el cambio como la oportunidad de mejorar el sentido material y relacionarlo con la
satisfaccion de necesidades encontradas en la economia y la sociedad. Hoy en dia la
herencia de la llustracidon crece a pasos agigantados, puesto que es evidente que mientras
en otras épocas se preocupaban por sosegar las necesidades existentes, hoy el
emprendedor crea en la sociedad diferentes necesidades que llevan a que sus ideas tomen
cuerpo y que su empresa crezca, es evidente que el cambio que ha tenido el empresario en
el mundo es sustancial e importante, tanto asi que las redes sociales pasaron a ser una
herramienta de mera comunicacién a convertirse en un elemento capaz de
generar ganancias econdmicas en donde se facilita el contacto entre
vendedor y comprador.
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El ser humano ha tenido grandes ideales desde el inicio de sus dias y el

emprendimiento pasa de solo proyecciones a la consolidacién de metas y objetivos
desde una visic’r novedosa y atractiva para la comunidad a la que va dirigido el
producto; con este orden de ideas es prudente sefialar que la palabra
emprendimiento significa pionero, lo cual lleva a entender de una manera mas
general lo que en realidad es un emprendedor, puesto que el concepto se
refiere a la capacidad de un ser humano para hacer un esfuerzo adicional por
alcanzar una meta u objetivo, siendo utilizada también para referirse a la
persona que inicia una nueva empresa o proyecto; mdas adelante, con el paso
del tiempo el término fue aplicado a empresarios que son innovadores o agregan
valor a un producto o proceso ya existente.

En pocas palabras, el emprendimiento
es el conjunto de actitudes y
aptitudes que son necesarias para
superar una situacion dada o un
problema ya existente y de esta
manera crear, desarrollar o mejorar

proyectos que permitan dar un paso

mas alld de lo conocido. El ; ;
Es cierto que se requiere de una gran

emprendimiento  ho en dia ha L, )
P Y determinacion para renunciar a la

ganado una gran importancia por la estabilidad econdmica que ofrece un
necesidad de muchas personas de empleo y aventurarse como empresario,
lograr su independencia y estabilidad mas aln si se tiene en cuenta que el

empresario no siempre gana como si lo
hace el asalariado, que mensualmente
tiene asegurado un ingreso minimo que le
empleos existentes han creado en permite sobrevivir. Sin embargo, es
las personas, la necesidad de generar completamente satisfactorio alcanzar las
metas desde la identidad propia,
mediante la creatividad determinacion.

econdmica. Los altos niveles de

desempleo, y la baja calidad de los

sus propios recursos, de iniciar sus
propios negocios, y pasar de ser
empleados a ser empleadores.




mayoria de  paises

En la gran

latinpamericanos pgra muchos
profesionales, la Unica opcion de obtener un
ingreso decente, es mediante el desarrollo
de un proyecto propio debido a los altos
niveles de desempleo. Es de urgente buscar
alternativas para generar ingresos que
permitan mejorar la calidad de vida de la
poblacién, por lo que el emprendimiento ha
sido un recurso muy usado entre las
personas que por alguna razéon no
encuentran la estabilidad econdmica. En los
ultimos tiempos las familias han decidido
implementar las pequefias empresas que
gracias a herramientas electronicas como
brindado

estabilidad y han generado un auge de

las redes sociales, les han

innovacion hoy en dia. Es por esto que se
destaca la importancia de las redes sociales
como uno de los mecanismos que ayudan
a ampliar la venta de un producto pues
no solo beneficia al vendedor (nuevo
empresario) sino que es una herramienta
sumamente cémoda para el comprador,
puesto que se le ahorra molestias y tiempo
debido a los multiples servicios que se
ofrecen como entregas a domicilio y pago
contra entrega.
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Hoy en dia las empresas se rigen por incluir
entre sus presentaciones las paginas de
internet y el uso de diferentes redes, lo cual ha
llevado al crecimiento de empresas ligadas con
la venta de distintos productos de uso
personal. Este tipo de herramientas ayudan a
consolidar un sin numero de relaciones
interpersonales que logran fortalecer Ia
empresa y recomendarla, conociendo de esta
forma las distintas necesidades que se pueden
suplir con cada servicio.

Finalmente, se puede decir que el crear
una vision empresarial permite desarrollar
ideas o estrategias innovadoras que estén
acordes a las necesidades presentes en el
entorno y suplir las caracteristicas de los seres
humanos y de la misma sociedad; de igual
manera ser un emprendedor conlleva a un
crecimiento continuo pues se requiere de
ideales, creatividad, perseverancia, liderazgo y
muchas otras caracteristicas que permitiran
gue se obtenga grandes beneficios tanto para
el consumidor como para el mismo

empresario.

Fuente: elpais.com




CONCLUSIONES

El emprendimiento ha ido evolucionando a medida que la misma sociedad ha ido
cambiando, pues en comparacién a otros tiempos hoy en dia los seres humanos
buscan diferentes oportunidades para crear empresas o negocios que les
permitan sobrevivir en el mundo en el que nos encontramos; un individuo
emprendedor es aquel que posee caracteristicas que lo diferencian de otras
personas ya que es un ser capaz de enfrentar diferentes obstaculos que se le
presenten, asi como también, es una persona persistente en lo que hace y ante
todo tiene ideales claros para lograr sacar adelante su proyecto planteado,
obteniendo asi un crecimiento personal y econdmico y beneficiando todo su
circulo social. Ser emprendedores es un aspecto primordial hoy en dia pues a
diario los seres humanos se encuentran en constantes  cambios que han
producido los mismos avances tecnoldgicos y los nuevos tiempos, es por ello que
es indispensable poseer la visién de crear elementos y herramientas que
beneficien y satisfagan las necesidades del mundo de hoy y por ende a las mismas
personas.




ABSTRACT

Con el trascurso del tiempo el emprendimiento ha ido evolucionado
debido a que los seres humanos se han encargado de innovar de
acuerdo a las necesidades que se han presentado en la sociedad de
hoy en dia. El emprendimiento ha llevado en todo momento a cambiar
y a impartir diferentes perspectivas que han permitido que las
personas obtengan propdsitos y objetivos deseados. Ser emprendedor
conlleva a una serie de caracteristicas no solamente cubriran las
necesidades de la sociedad, sino que también permitiran obtener
satisfaccion y crecimiento personal.

"LLABRAS
CLAVES

Empresa, emprendedor, necesidad, innovacion, cambios,
sociedad
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La creacibn de La creacion de empresa es un tema que ha
tomado gran relevancia en los ultimos aios
empresa: vna 08 P el
. = como area de investigacion, no solo implicando
vision desde la S y
. el sector productivo sino también el
academia

académico, donde se hace evidente |la
importancia del ser humano en la economia, y

Maria José OS@jO el individuo actia en la busqueda de
Estupiﬁan oportunidades y permanece alerta a los

Maria Victoria
Yela Cabrera

cambios que se presentan en el sector
economico.

La creacion de empresa nace como area de investigacion en 1974, a partir
de la creacion de pequenas empresas que implicaron el crecimiento
econdmico en Estados Unidos, donde se tenia la convicciéon de que
solamente las grandes empresas generaban empleo productivo. Asi mismo
el interés de investigar sobre la creacion de empresa también ha ido
cambiando, ya que actualmente no solo se piensa en crear un negocio, sino
también en la creacién de rigueza, de innovaciones, de cambio, de empleo,
y de valor para la sociedad.




De esta manera, la creacién de empresa
constituye un motor de crecimiento vy
l:iesarrollo, que permile transformar ideas
de negocio vy escenarios inestables en
competitivos, asi mismo, propende la
ejecucion de acciones que apoyan el
desarrollo integral de los paises y de los
habitantes que lo componen, es por esto
que la creacién de empresa es una
oportunidad para disminuir las tasas de
desempleo, aumentar la productividad de
las regiones y mejorar las condiciones y
calidad de vida de los individuos (Gémez,
2011).

Sin embargo, muchas de las ideas de
creacion de nuevas empresas no llegan a
desarrollarse, asi como lo expresa
Lamarca (2007): “el éxito no tiene una
relacién proporcional con la inversién vy el
esfuerzo realizado”, dado que son
muchas las variables que condicionan el
desarrollo de una empresa en el
mercado, como la innovacion, las nuevas
tecnologias, el nivel de educacion, el
conocimiento, las dindmicas del mercado,

etc.

cnnnnn
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Es por esto que el deseo de crear una
empresa o de ser empresario, lleva a la
persona a desarrollar su  espiritu
emprendedor, que es la capacidad que
tiene para desarrollar proyectos
innovadores o de oportunidad para
obtener un beneficio, desarrollar una
nueva idea, modificar una existente vy
convertirla en una actividad sostenible y
rentable con la que busca obtener
beneficios econdmicos y sociales. Asi
mismo, el espiritu emprendedor es ser
creativo, innovador, arriesgado y estar
dispuesto al cambio; implica una forma de
pensar, razonar y actuar centrandose en
las oportunidades con visidon global que
beneficien a la empresa, la economia y la

sociedad en general (Malagdén, 2003).
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En este orden de ideas, el emprendedor es la persona que localiza
nuevas oportunidades mediante el estudio y analisis del mercado y
sus cambios; reune los recursos de tipo financiero, tecnolégico o
humano para poder acometer el nuevo proyecto. Se caracteriza por
ser un individuo ambicioso, que posee seguridad en sus habilidades y
capacidades para poder llevar a cabo su propio negocio, para el cual
se siente motivado, con buenas ideas para implementarlo y asi
alcanzar sus objetivos; también posee un caracter de lider, por lo que
presenta la capacidad de convocar a otras personas en su misma
direccién y transmitir una visiéon global, orientar al grupo vy, lo
mas importante, mantener el equipo animado a pesar de los
obstaculos que se puede presentar a lo largo del trabajo; también
pone en marcha el negocio con determinacion y afrontando su
posicion de responsabilidad, teniendo siempre presente la
capacidad de innovacidn y originalidad.




Asi mismo, no solo es necesaria la invencion

idea, sino también la

de una nueva

innovacion, que se ha convertido en un

aspecto fundamental dentro de |las

empresas seguir siendo

mercado y

gue quieren
competitivas en el
comprometidas socialmente, en un entorno
y sociedad que se encuentra en constante
cambio y evolucién. Actualmente se
evidencia un aumento exponencial de la
competencia, por lo que el emprendedor
debe hacer uso de la innovacién, para hacer
frente a esta situacién; ademas, hoy en dia el
ciclo de vida de los productos es mas corto,
los clientes mds exigentes y quieren mas y
mejores servicios y productos por lo que la
innovacidon supone una necesidad en la
empresa. Asi mismo la innovacién supone el
reconocimiento de la empresa y el producto
en el mercado y la sociedad, es por esto que
constituye un cambio en las comunidades y
la productividad, ya que permite generar un
valor

agregado, y diferenciarse de la

competencia, generando asi un mayor

desarrollo econdmico.
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Desde el punto de vista social, la creacion

de empresa aporta un valor a |la
comunidad en donde el emprendedor
vive, ya que este ve oportunidades en los
problemas de su contexto y crea nuevos
productos o servicios de los cuales se
beneficia la comunidad, asi mismo se
genera un cambio y desarrollo social en
las comunidades, donde estas crecen y se
comprometen a seguir trabajando por un

bien comun.

Figura 1: Espiritu Emprendedor.




Para que el emprendedor pueda tener éxito y
llevar a cabo su idea de negocio, es necesaria la
adduisicion de conocimie!to, el entrenamiento,
la actitud y la aptitud. Es por esto que las
instituciones de educacion superior se han
interesado en orientar el espiritu emprendedor
de los estudiantes que quieren hacer realidad

su idea de negocio, asi mismo estas

instituciones han cambiado su modelo
pedagogico tradicional, por un modelo que se
orienta hacia el fortalecimiento y fomento de
competencias y actitudes emprendedoras en los
estudiantes, con el fin de que los futuros
profesionales amplien su vision y detecten en
la creacion de empresa una oportunidad para
beneficio personal que también implica el
crecimiento y desarrollo social, no solo por el
beneficio que obtendran sus clientes por Ia
compra de un producto o prestacion de un
servicio, sino también por la nueva fuente de

empleo que se genera, lo que supone el

desarrollo econémico y social de los territorios.

De esta manera, las universidades han optado
por fundar unidades de emprendimiento donde
se motiva el espiritu emprendedor de

universitarios y personas no profesionales

mediante cursos y talleres.
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Es por esto que estas instituciones

afianzan las competencias de los
emprendedores, para que, una vez
interiorizadas y articuladas con las
necesidades del entorno, se sitien como
estrategias para la creacion de negocios
diferenciales, competitivos y sostenibles

con el tiempo.

Asi mismo, las universidades estan
transformando la educacidon convencional
por una educacién orientada hacia la
creacion de las competencias
emprendedoras en los estudiantes, con
el fin de brindar la oportunidad a los
futuros profesionales de que amplien su
pensamiento y detecten la oportunidad
para la creaciéon de su propia empresa,
fomentando su lucro personal, que brinde
oportunidades para otras personas, para
qgue el beneficio no solo sea para el
emprendedor, sino que genere
aprovechamiento social para el resto de la
comunidad, brindando oportunidades de
empleo y de adquirir productos de

calidad.
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Es por esto que, la educacién es la puerta hacia el conocimiento; permite al

emprendedor ampliar su vision y lo incentiva hacia la participacion en espacios de

aprendizaje que fortalezcan su experiencia y desarrollen su capacidad critica y

reflectiva, y IIevanla adquirir competencias profesionales que se potencializan en

la practica. Asi mismo, la educacion es la clave en la cualificacion de los

futuros emprendedores, ya que impulsa a los estudiantes a empoderarse de

su proyecto de vida personal y profesional, a crear una vision global del

mercado y que los proyectos emprendidos sean exitosos (Cardona, 2017).

Ademads, el Estado también cumple un
papel de vital importancia en cuanto a la
cultura emprendedora, ya que debe
promover y garantizar la cobertura vy
calidad de la educacidon, como también el
acceso de las personas en situacion de
vulnerabilidad y de escasos recursos. Asi
mismo la universidad debe actuar como
mediadora en los procesos de
emprendimiento; su funcion es investigar,
curriculos

innovar sus y desarrollar

actividades que desencadenen
competencias empresariales. Y en cuanto
a los futuros emprendedores, estos deben
ser sujetos activos en los procesos de
aprendizaje, proponentes y direccionados
a crear valor con sus proyectos, para
asegurar su sostenibilidad en el mercado y
beneficiar sus intereses. Es por esto que la
academia, el sector productivo, los
gobiernos nacional y regionales son los
principales actores en la creacidén de la

relacion Universidad - Empresa - Estado.

Dicha relacion, mediante la creacidn
de las unidades de emprendimiento
educacién

en las instituciones de

superior y los intereses de la
sociedad en la cultura emprendedora,
se ha ido fortaleciendo cada vez mas

en las diferentes regiones del pais.
Esta relacion ha significado para las
regiones, poder acercar a los
docentes y

emprendedores e investigadores, a las

estudiantes

necesidades de cada sector productivo
y encontrar por medio de sus
investigativos, soluciones
que han

productividad,

proyectos

practicas e innovadoras
mejorado la
competitividad, satisfaccion y mejor
calidad de vida en sus habitantes, con
los resultados de mejora en
productos y reduccidon en costos que
se ha obtenido

Valderrama, 2010).

(Ramirez vy




CONCLUSIONES

La creacidon de empresa supone la construccion del tejido social basado en la
innovacion, que actualmente es un tema que toca a la mayoria de la poblacion
gue ve en el emprendimiento una oportunidad de mejorar sus ingresos y su
propia calidad de vida, ya que si aumenta el emprendimiento en las regiones,
asi mismo aumenta la generaciéon de empleo y disminuye la pobreza.

Se genera un gran impacto social y econdmico, ya que la poblacidon es capaz
de solventar sus necesidades basicas, dando paso al desarrollo integral de las
regiones; ademads, impulsa el desarrollo social y mejora el bienestar de la
sociedad.

De esta manera, el emprendimiento, incentiva la transformacion, la evolucién
y la innovacion, aspectos importantes que llevan a que los mercados sean mas
diversos y las nuevas empresas puedan satisfacer las necesidades de los
clientes.

Pero esta cultura emprendedora debe fomentarse en toda la poblacion,
enfatizando en los futuros profesionales, donde desempefia un papel
muy importante la educacion, como mediador en los procesos de investigacion

y los proyectos de idea de negocio, siendo las instituciones de educacion

superior los principales asesores e impartidores de conocimiento, para que
los estudiantes crean en sus iniciativas y logren desarrollar ideas de
negocio exitosas que en el futuro, beneficien sus propios intereses, asi como
también logren disminuir los indices de pobreza y fomenten un desarrollo
social y econdmico mas equitativo y equiparable para todos.




ABSTRACT

La creacion de empresa permite transformar ideas de

negocio y escenarios inestables en competitivos, asi mismo,
propende la ejecucidon de acciones que apoyan el desarrollo
integral; se considera de suma importancia que los
estudiantes desarrollen un espiritu emprendedor que los
impulse a generar ideas de negocio que fomenten el
desarrollo social del contexto en el que se encuentran, es
por esto que las universidades estan implementando la
educacion orientada a la busqueda de oportunidades de
creacion de empresa en sus estudiantes.

'ALAGRAS
CLAVES

Creaciéon de empresa, emprendimiento, educacion,
competencias emprendedoras, oportunidades,
innovacion. ‘
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Como somos
programados al
nacer: ;Por qué

pobres se

mantienen
pobres y ricos se
mantienen ricos?

Camilo Andres
Sanchez Caicedo

Técnico en
Mercadeo

Los jesuitas durante 400 afios dijeron "dame un
nifo hasta sus siete afios y te diré qué hombre
sera". Cientificos han dicho que el 95 % del
comportamiento humano y conducta en el diario vivir,
es producto de la mente subconsciente, y solo el 5 %
de los actos durante toda la vida del ser humano son
conscientes o de la mente creativa. El ser humano se
ha programado desde su nacimiento hasta la edad de
siete afios para poder desarrollarse y desenvolverse
en su entorno social. Es decir, el nifio menor de la
edad de siete tiene wuna actividad cerebral por
debajo de la conciencia, éste se llama Theta. Y este
estado es similar a un estado de hipnosis y es un
estado de imaginacion, es por eso que el nino debajo
de siete afios puede jugar con tan alta imaginacion
siendo estda muy real para ellos, por ejemplo, cuando
un nifo se sube en una escoba para él es un caballo, o
cuando juega a subirse a un carro y ser piloto para él es
sumamente real. Theta también es hipnosis entonces,
antes de generar una conciencia ¢si no tienes
programas de qué vas hacer consciente?




Siendo asi, la naturaleza ha hecho que los
primeros siete afos de la vida sean
programas que necesita el nifio para
sobrevivir en este planeta. Entonces como
se obtiene estos programas, Theta es
hipnosis, los nifos observan a sus padres,
a sus parientes y a su comunidad. Es
decir, hay miles de reglas en nuestro
entorno familiar y social, estas reglas no
son ensefiadas una por una a los nifos,
gue son aprendidas a través de |la
observacion y entran al subconsciente.
Por lo tanto, esto lleva a que, como dice
Kiyosaki (2004), Si se
familia pobre, aunque se intente toda la

nace e€en una

vida va a ser pobre, pero si se nace en
una familia rica, aunque no tengas muchas
habilidades vasa ser rico.

Esto lleva a lo que se acaba de explicar:
son simplemente comportamientos y
conductas del subconsciente; no es
pensado, son programas que fueron
descargados de familias ricas, por ende,
su comportamiento va a asimilar estos

programas que fueron descargados.
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Estan haciendo los movimientos correctos
de forma inconsciente; esto mismo le pasa
a la gente pobre: fueron programados a que
la vida es un sufrimiento, a que es
imposible ser rico, a que cualquiera no es
exitoso, entonces debido a que esto fue
algo que fueron programados el 95 % del
dia tienen este tipo de pensamientos en
su cabeza de forma inconsciente. Es por
esta razon que la gente rica se mantiene

rica y la gente pobre se mantiene pobre.

Ahora es un hecho que el 95 % de la vida del

ser humano Vviene de esta mente

subconsciente, el cual se desarrolla
durante los primeros siete afios de la
vida de los humanos. Todos los dias solo
el 5 % del tiempo estamos utilizando
nuestra mente conscientemente o la mente

creativa.




Técnico en
Mercadeo

Ahora no es imposible poner nuevos programas al subconsciente, ya que
el procesador de la mente consciente es mucho mas pequefio que el del
consciente, sin embargo si hay una solucién. Esta solucion se desprende
de dos pasos, pasos para reprogramar el subconsciente y que este
programa que se va ainvertir en el subconsciente se torne automatico
y que deje de ser consciente. La primera, no es necesario intentar mirar
gué fue lo que pasd, es simplemente mirar la vida como es. Las cosas
gue llegan facilmente a tu vida sin mucho esfuerzo son simplemente
porque hay un programa que apoya esto. Pero si hay algo en lo que se
mira que se te vuelve sumamente dificil lograr, se le pone mucho
esfuerzo, se trabaja duro y se hace menos dificil, esto se debe a que no
hay un programa que apoya esto y la persona intenta sobrescribir estos
programas. Es decir, no es necesario hacer algun tipo de psicologia
introspectiva, sino mas bien mirar el area en donde se esta esforzando
demasiado, y en donde se trabaja mas duro, es inevitablemente que
un programa en el subconsciente no esta apoyando a este destino que
se esta tratando de buscar. Una vez hemos reconocido con qué estamos
teniendo dificultades en nuestras vidas, seguimos al paso 2.




El paso dos consiste en poner nuevos
programas en tu mente subconsciente. La
mente consciente es muy creativa y puede
aprender de distintas formas y de muchas
maneras, como, por ejemplo, se puede leer
un libro de autosuperacion puedes
escuchar programas o audios y la mente
consciente va a obtener algo de conciencia

de esto.

Pero la mente subconsciente solo aprende
de dos naturalmente vy
fundamentalmente.
cual es llevada a cabo durante los primeros

siete anos de la vida del ser humano. Y

maneras:
Una es hipnosis, la

después de los siete afios la forma para
programar el subconsciente es a través
de la repeticidon y la practica; esto es muy
similar a cuando uno aprende a manejar
un carro, uno no se sube sabiendo
después de

termine

manejar el carro pero

practica evidentemente
manejando el carro, similar a cuando uno
aprende el abecedario una vez aprendido
de la A a Z no es necesario regresar vy

aprenderlo otra vez.

Técnico en
Mercadeo

Por consiguiente, hay dos fases: hipnosis
y repeticion. Esto es muy parecido a
una nueva frase que ha surgido en los
emprendedores, la cual es "fingelo hasta
gue lo consigas”. A qué se va con esto, Si
guieres ser una persona feliz y no lo eres,
simplemente repitelo todo el tiempo.
Cuando uno habla repetitivamente al
subconsciente, éste eventualmente va a
recibir el mensaje y lo va asimilar en
esta conciencia. Es decir, si el 95% del
comportamiento de los seres humanos
viene del subconsciente, y este
subconsciente ya tiene claro que es
feliz, no es necesario repetirlo, ya va ser
parte del subconsciente y parte del
95% de la vida. El secreto es que se
vuelva repetitivo, repeticion es igual a un
habito, es hacer habitos, en este sentido
hacer de forma

lo tienes que una

religiosa y muy dedicada para que

finalmente esto funcione.
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Reprogramar la mente subconsciente simplemente significa que la mente
consciente desea y quiere algo; entonces la mente subconsciente
programa. Qué tal si pudiéramos tornar nuestros deseos en programas.
Entonces vya no necesitas ni siquiera  pensar en esto, ya
automaticamente se volvera parte del dia en un 95 %.

Una buena forma de reprogramar el Tener un pensamiento positivo no
subconsciente es colocarse unos significa que eso se va a manifestar
audifonos en la noche con un en realidad; es decir, pensamiento
programa de lo que te gustaria positivo viene de un procesador
tener o que fuera verdadero en tu mucho mas pequefo que
vida, apenas tu mente consciente se procesador del subconsciente; si el
desconecta, ese programa se esta pensamiento positivo no concuerda
reproduciendo, no se esta con el programa en
reproduciendo hacia tu mente subconsciente va a ser dificil que se
consciente porque ésta esta pagada, manifieste.

se va directamente a la mente
subconsciente.




El ser humano desde que nace es programado hasta los siete
afnos. Esta programacion se lleva a cabo en un estado mental
llamados Z el cual es un estado similar a la hipnosis; es aqui
donde proviene el 95 % de nuestras vidas. éComo se
puede invertir un programa al subconsciente?, se hace a
través de la hipnosis y de la practica y repeticidon. Si se puede
lograr reprogramar el subconsciente, se torna muy facil ser
exitoso y se vuelve algo automatico la vida del emprendedor.




Todos son programados desde el nacimiento hasta los 7 afos, esta
programacion es la forma natural de aprender cdmo se debe
comportar en la sociedad para sobrevivir como seres humanos.

El 95 % de la vida de los seres humanos viene del subconsciente, y
solo el 5 % viene de la mente consciente o la mente positiva.

Se debe reconocer en qué areas de la vida uno tiene las mayores
dificultades, para saber que programa existe que apoye dicho fin.

La forma mas efectiva de reprogramar el subconsciente es la
repeticion y la practica.

Una vez reprogramado el subconsciente ya se vuelve automatico en la
vida y se vuelve parte del 95 % de la vida del ser humano .
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A continuaciéon nos dedicaremos a

describir esta gran experiencia:

FORO DE EMPRENDIMIENTO: Realizado en la
Universidad Mariana

El foro de emprendimiento se dio cita el dia
23 de septiembre 2019 en el auditorio de
la Universidad Mariana a las 4:00 p.m, al
cual asistieron varios estudiantes de diversos
programas de diferentes universidades,
ademas se presentaron varios empresarios
(emprendedores) que dieron a conocer sus
experiencias sobre cdmo formaron sus
propias empresas, todas las dificultades que
se les habian presentado a lo largo del
camino, cémo lograron vencer tales
obstaculos y llegar a ser personas exitosas a
nivel regional y nacional. Fue muy
gratificante escuchar sus testimonios, ya que
son de gran ejemplo para los demas que
estan en este proceso de formacion como
futuros empresarios, para superarse con

mayor fuerza e interés.

Universidad
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En el foro se dio paso a cada uno de los
empresarios, con la reseia histdrica de sus
respectivas empresas y de como se dieron
a conocer en el mercado.

DOUX SHOES: CALZADO PERSONALIZADO

Una empresa financiada por el Fondo
Emprender del SENA, la cual se dedica a la
produccién y comercializacidon de calzado
personalizado, que hace vivir a los usuarios
una experiencia novedosa en disefo vy
comodidad con sus zapatos deportivos. El
emprendimiento pisa fuerte en Narifo.




Doux Shoes tiene como valor agregado, la
personalizacién del calzado, acorde a la
economia naranja, donde la industria
creativa impulsa los procesos de arte y
disefo.

Es una empresa creada por Carolina
Cerén, quien descubridé en el Centro de
Desarrollo Empresarial en Narifio su
pasion por los dibujos y la mejor manera
de ser empresaria. Con imagenes de
villanos, superhéroes e infinidad de
cOmics que se fusionan con multiples
colores plasmados, impacté los disefos de
los zapatos deportivos.

La estrategia principal que usa Doux shoes
es la publicidad que hace mediante la
relacion con los youtubers, esta marca
hace que las personas se enamoren de
cada historia que cuentan estos zapatos y
hoy en dia miramos la buena trayectoria
qgue han venido desarrollando y todo con
un gran esfuerzo narinense.

Esta empresa nos deja una gran
motivacion y un gran compromiso con
nuestro departamento de Narifo, ya que
tiene mucho potencial y debe ser bien
aprovechado para darnos a conocer en
toda Colombia y ¢por qué no, ser
reconocidos a nivel internacional?
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Liuving people

LIVING PEOPLE: GIMNASIO DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO CROSSFIT

Es una empresa creadora de un gimnasio
de acondicionamiento fisico crossfit, que
promueve la apropiacion de diferentes
disciplinas, con el fin de incentivar a las
personas a salir de la rutina, del estrés, del
dia a dia, a salir de esa zona de confort en
la que se encuentran muchas de ellas, y
asi puedan  experimentar nuevas
emociones y conocer nuevas Ccosas,

nuevas personas.




BLYMISI: lenceria, pijamas y vestidos de
bafno.

Es una empresa creada por dos
estudiantes de la Universidad Mariana,
las cuales se dieron cuenta de la gran
oportunidad del mercado que existe en
la ciudad de Pasto al observar que no
se fabricaba lenceria, pijamas vy
vestidos de bafio para dama; por ello
decidieron introducirse en este
mercado y expandir su empresa, claro

esta, con un gran esfuerzo.
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CAMPAMENTO: REALIZADO EN EL CENTRO RECREACIONAL DE
CHIMAYOY

El dia 24 de septiembre 2019 la cita fue en el Centro Ambiental Chimayoy de la Ciudad de
Pasto, a partir de las 7 de la manana, teniendo como integrantes a estudiantes de la
Universidad Mariana, Universidad Cesmag, Sena, colegios, docentes, orientadores
regionales e internacionales, jurados internacionales de Peru, México y Ecuador, donde se
tuvo la gran oportunidad de interactuar con profesionales en formacién de diferentes
programas ,logrando relacionarse e intercambiar diferentes ideas y puntos de vista.

El campamento consistia en conformar 32 grupos de aproximadamente doce estudiantes de las
diferentes universidades y de diferentes programas, todo esto para dar solucién a las distintas
problematicas, mediante diferentes ideas innovadoras, que se puede llevar a cabo; ademas, se
debia crear un prototipo sobre la solucién, que debia ser hecha en materiales reciclables, las
cuales se llevaban a cabo con la ayuda del equipo de trabajo y coordinacion de un lider. Y al
final evaluadas por jurado asignado a cada problematica.




PARTICIPACION:

Universidad

Cesmag

El equipo de Administracién de Empresa de sexto semestre de la Universidad Cesmag,

constituido por nueve integrantes, tuvo la oportunidad de estar en la solucion de

las siguientes problematicas.

IMPULSAR EL USO DE LA BICICLETA EN LA CIUDAD DE PASTO PARA
DISMINUIR LA CONTAMINACION CAUSADA POR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES

Problematica Ambiental.

En la ciudad de Pasto hay mucha
circulacion de vehiculos generadores

de gases tdxicos, como por ejemplo:

las motocicletas, los automoviles, a
causa de los cuales se presentan
efectos perjudiciales para las
personas y el medio ambiente, como
problemas respiratorios, irritaciones
en cualquier parte del cuerpo, danos
en la capa de ozono, cambios
climaticos, entre otros.

Descripcion de la solucion:

El producto que se realizd se denomind
PORTACLETA. El problema es, de qué
manera incrementar la movilizacién vy el
uso de la bicicleta; por eso y, por medio
de las técnicas de innovacion y de
emprendimiento como canvas, se
desarrolla la idea en cooperacion con todas
las personas asistentes para luego ser
evaluados, lo que generd gran expectativa
frente a las demds personas asistentes y al
jurado que con gran criterio calificativo se
otorgd el primer puesto de la problematica,
asi mismo se determind varias alternativas
de solucién y la solucién principal que se
presenta a continuacion.




La solucion mas factible que se le dio
a la problematica presentada fue la de
un  prototipo tangible que seria la
bicicleta, pero dandole el valor
agregado en cuanto al material que
seria hecho a base de productos
reciclados como el aluminio mismo, al
igual que se le implementaria la funcidn
de ser desarmable para tener mayor
seguridad, lo cual podria ser un motivo
en caso de no comprar la bicicleta, ya
que la inseguridad en la ciudad es muy
casual, porque en los lugares de dejar
las bicicletas facilmente se las pueden
estar robando, por eso al realizar Ia
funcidn desplegable facilmente la podrian
llevar al lugar donde normalmente no se
la puede llevar, de esa manera se
vendria implementando una estrategia
para que sea aun mas accesible para
todas las personas.

Al igual que evaluando la
implementacion, para determinar Ia
viabilidad de este proyecto vendria
siendo poco costoso por que al
momento de fabricar este producto se
utilizaria productos reciclados que, de
igual manera no son costosos, aunque
la mano de obra si seria alta, al
momento de la venta se veria que las
ganancias son mayores por los costos
implementados en la produccion de
esta. Por lo tanto, los usuarios por

mayor seguridad la comprarian.
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Para que el prototipo sea beneficioso tanto
para las empresas como para el publico en
general en cuanto al nivel de accesibilidad, se
tomaria la iniciativa de prestar un servicio en
ayuda para la adquisicion de las bicicletas con
el fin de adquirir estos productos a bajos
precios. Hoy en dia esta costando alrededor de
$500.000 de una categoria estable, de una
buena calidad, en
midiéndolo con el salario minimo de las

concordancia, vy

personas, es casi que igual, con un nivel alto
para poder adquirir el producto, lo que
significa que para la compra de esta,
acudiremos a gue deseen
colaborar con la problematica ambiental que
se vive en la ciudad de Pasto, y para que sea
bien recibida se hara campafas publicitarias,

entidades

talleres, capacitaciones que en cierto término
no resultan ser muy costosos, y si las
personas aceptan la disponibilidad de estas
pautas, con el tiempo se podria convertir en
un servicio con cobro de tarifas pequeias por
adquisicion de este servicio, siendo asi que
abria un beneficio tanto para las personas
como para el medio ambiente. Y dandose
cuenta en cuanto a la viabilidad de esta idea
no resulta ser muy costosa asi como para
las personas que la compran y para la oferta
del servicio, de tal manera que seria un
beneficio para todos los ambitos.
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También, buscar la cooperacion de deportistas locales o personas que
ejerzan el uso de bicicleta en su vida cotidiana para que comenten y
compartan sus experiencias con las personas y ayuden a fomentar en
ellas el uso de la bicicleta en su diario vivir. Ademas, buscar la forma de
tener cada cierta cantidad de tiempo la presencia de algunos de los
deportistas representativos de Colombia para que asi, las personas por
impulso y motivaciéon propio generado por la presencia y palabras
compartidas por los deportistas reconocidos, adquieran una bicicleta
que siendo esta una reaccion grupal, se reduciria enormemente la
contaminacion y ayudaria a mejorar la salud de los habitantes vy
fomentaria una sana convivencia de las personas participes en la
comunidad de Pasto. Igualmente, se promovera todos los domingos un
sano compartir.




La siguiente solucidén a esta problematica,

consistia en la creacion de un motor
recargable edlico que, con la fuerza del
aire, recargarse para usarlo en subidas o
simplemente cuando el conductor esté
agitado; asi mismo zonas de recargue y
zonas de hidratacion para el ciclista,
teniendo como innovacién, un generador
de energia en la bicicleta para el uso de la
misma, dandole un valor agregado a
nuestra idea.

La idea surgid en vista de que el gobierno
de Narifio otorgd al municipio de Pasto
2000 mil bicicletas para el préstamo a los
ciudadanos, pero no se les ha dado un
uso efectivo, por lo tanto nuestra idea
consistio en darles un uso apropiado a
estas y generar un servicio que favorezca
a la comunidad Pastusa y de la misma
manera contribuya a la disminucién de
la contaminacion en nuestra ciudad.
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El modelo de canvas desarrollé todo lo
concerniente a la idea y a puntualizar
diferentes estrategias y colaboradores
para el desarrollo de la misma y también
se logrd realizar con los materiales que
nos brindaron, un prototipo de todo lo
que se queria hacer para la ejecucién de
la idea y la solucidn a la problematica.




Problema central: Dada la dificultad
gue tienen las personas sordomudas
para darse a entender y la dificultad
de las personas sin discapacidad
para entenderlas, se debia crear un
prototipo innovador con material
reciclable que permitiera mejorar la
comunicacion entre estas personas,
con el fin de crear un espacio mas
amigable para que las personas
discapacitadas no sientan rechazo,
gue puedan acceder a carreras
profesionales, que esto no sea un
obstaculo para trabajar y demas
cosas.
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DIFICULTAD DE COMUNICACION ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA O DE LENGUAIJE (SORDOMUDAS) Y PERSONAS SIN
DISCAPACIDAD

Desarrollo de la actividad: Dentro de este eje
central del campamento se realiza un sondeo de
interrogantes y posibles respuestas o alternativas de
solucion que permitan, mediante una idea
innovadora, realizar una mejor comunicaciéon con
personas en situacion de discapacidad, en este
caso cognitiva o de lenguaje y ademas una posible
idea de negocio que permita la creaciéon de
empresa. Y sobre todo generar beneficios a la
comunidad en general.

Para el desarrollo de la idea (COMUNICACION SIN
BARRERAS ), se utilizd6 herramientas como el canvas,
la cual permitié identificar el nicho de mercado,
propuesta de valor, canales de distribucion,
relaciones con los clientes, fuentes de  ingreso,
recursos claves, actividades claves, asociaciones

claves y costos.

La solucion consistia en crear un aplicacion por
medio de la cual, cuando el profesor esté
impartiendo clases, tenga un audifono que
transmita la informacion a la aplicacion vy asi
traducirle al estudiante discapacitado y cuando
este estudiante quiera comunicarse con los demas,
la aplicacion le permita escribir en lenguaje de sefias
y traducir en el lenguaje cotidiano a los
estudiantes sin discapacidad, todo esto para
eliminar las distintas brechas que se han formado a
lo largo de la historia y crear una comunicacidon mas

amena.




contaminacion.

Problematica:
Residuos de papel higiénico y los
desperdicios de este, que terminan
afectando al medio ambiente ya que
es ahi donde van a terminar todos
los desechos, por lo cual se debia
buscar una soluciéon de qué hacer
con tanto residuo, pues bien se
utiliz0  diferentes matrices que
permitieron aclarar la solucion a este
problema.
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RESIDUOS DE PAPEL HIGIENICO Y SUSS DESPERDICIOS

Desarrollo de la actividad: Lo primero que se hizo fue
buscar y contar cada uno las vivencias que se ven a
diario con este problema, es ahi donde el profesor
decia que habia que tener en cuenta todo nuestro
entorno y el dafio que le hace a el medio ambiente
como es la contaminacién visual y del aire para una
solucidn.

Empezd con una lluvia de ideas y a darse cuenta de los
problemas que una sola hoja de papel puede traer. Sin
embargo, el uso de miles de hojas al dia causa un grave
dano al medio ambiente. La tala de arboles significa un
deterioro para bosques, la supervivencia de ciertas
especies e incluso para el clima de nuestro planeta,
dado que los arboles son los responsables de
transformar el didxido de carbono en oxigeno, y
contribuyen a evitar asi el efecto invernadero.

Por todo ello se decidié a hacer un prototipo para
llevarlo al mercado y este sea amigable con el medio
ambiente que es una caneca (CEPA) donde deshace en
cenizas el papel higiénico ya utilizado y esta ceniza
pueda ser utilizada como abono para plantas y cultivos.
Nuestro prototipo comienza asi una caneca que es
echa de aluminio en esa caneca tiene una bandeja para
depositar todas las cenizas este prototipo al momento
de que la caneca este llena con papel higiénico tiene
un dispositivo para este calentar y prender el papel
este prototipo maneja una pila que es recargable y
tiene una duracién de 5 anos de utilidad.
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COMO LAS ARTESANIAS contribuyen CON EL DESARROLLO

tratd sobre las

Problematica: Se

artesanias; un problema que hace que
perdamos la identidad cultural de la
region y que es importante darle una
solucién para que las artesanias ayuden a
contribuir con el desarrollo econdmico
de Narino. Se  logré identificar
problemas como la falta de
comercializacion de estos productos a
nivel nacional e internacional. Los
productos artesanales de Narifio son
poco reconocidos y a los turistas que
llegan a nuestra regidn se les dificulta
llevar un recuerdo artesanal porque no
hay un centro o buena comercializacidon
gue permita ser mas asequible para
estas personas. Otro principal problema
gue identificamos fue el de la falta de
creacion de una marca que haga
reconocer las artesanias como algo
autoctono y que sea de calidad. Las
asociaciones que hay en los distintos
municipios de Narifio no han logrado
implementar esta estrategia que ayuda a
potencializar las artesanias como una
forma de negocio e ingresos equitativos
para todas las personas que se dedican a

esta gran labor.

ECONOMICO

Por otra parte, se identifico la falta de
tecnificacion y capacitacion a los
artesanos en maquinaria y procesos
gue ayudan a agilizar la produccion,
aunque hay wunas artesanias que
solamente se pueden fabricar a mano
y es donde se necesita el apoyo del
gobierno para las capacitaciones con
personas que tienen mucho mas
conocimiento y que ensefien nuevas
formas de hacer estas artesanias. Y por
ultimo, se identific6 que hay
demasiados intermediarios para llegar
al consumidor final, lo que hace que
los fabricantes de estas artesanias
reciban un pago miserable por su tan
arduo trabajo, y la idea es eliminar
tanto intermediario para ayudar a las
personas que se dedican a esta
actividad que mejoren su calidad de
vida y que tengan un buen sustento
para vivir.
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Desarrollo de la actividad: Analizando todas estas problematicas se

planted propuestas para dar solucion a las mismas. La primera de ellas
fue la de crear una cooperativa de compra de artesanias y que las
personas fabricantes formen parte de ésta para acceder a beneficios y
gue su ingreso econdmico sea mas directo y de mayor ayuda para las
familias que trabajan en esta gran labor. Esta cooperativa buscaria
compradores de gran escala para incentivar mas el trabajo y la
apropiacion de las artesanias que representan la cultura y la tradiciéon de
nuestros antepasados y que no debemos dejar perder. Como segunda
solucidn se propuso un Laboratorio de Innovacion de las Artesanias de
Narino (LIAN) el cual consistia en tener tres areas enfocadas en las
artesanias, como: la innovacion del producto, la innovacion tecnolégica
y la innovacién en mercados buscando siempre apoyo para todos
los artesanos, capacitandolos, garantizando calidad, creacion de
nuevos productos, aprovechando la tecnologia y expansidon a nuevos
mercados.




CONCLUSIONES

* La experiencia de este campamento fue muy enriquecedora y productiva y ayuda a
jovenes emprendedores a buscar soluciones de los problemas que hay en nuestra
region y a los que podemos dar solucidn con ideas creativas e innovadoras ya que todos
tenemos potencial y podemos mejorar nuestra regidén, contribuyendo al
desarrollo econdmico y social. De igual manera, este tipo de eventos ayuda a la
integracion y a compartir conocimientos nuevos, a socializar con nuevas personas y
conjuntamente sacar adelante la economia narifiense.

e El campamento fue una experiencia inigualable puesto que nos enfrentamos a
problemas que hay en la ciudad Pasto, con la integracion de estudiantes de
universidades, colegios, Sena, entre otros. Fue la mejor manera de interactuar
desarrollando a la largo del dia diferentes actividades en las cuales nos defendimos
muy bien. Para finalizar del dia, los jurados evaluaron cada prototipo y escogieron
la mejor propuesta, y es ahi donde fue valorado todo el esfuerzo que desarrollamos en
el dia. Al terminar la ardua jornada hubo algunos ganadores vy, gracias al gran apoyo
del profesor Jorge Dorado y su motivacién, llegamos a alcanzar tan esperada
medalla.

e Se tuvo la oportunidad de conocer nuevas personas, compartir experiencias, trabajar
en equipo, que es algo en ocasiones complicado, pero en este caso fue algo muy
ameno; ademads, Chimayoy es un sitio que da lugar a la creatividad, inspira
tranquilidad, paz, todo lo que necesita una persona para crear una idea innovadora.




ABSTRACT

La Universidad Mariana en el IV Campamento de emprendimiento tuvo como

objetivo, integrar a los jovenes de diferentes instituciones para aportar en la solucion
de las principales problematicas que se vive el departamento de Narifio, evento que
contribuye a tener una nueva vision emprendedora con ideas innovadoras para aportar al
desarrollo econdmico y social y sostener una economia estable que ayude a todos los
habitantes de esta region que tiene mucho potencial en los factores econdmicos.

Las problematicas planteadas en el trabajo especifican la cantidad de situaciones que se
vive en el dia a dia en la ciudad de Pasto, causando malestares ambientales y enfermedades,
todo como consecuencia del mal manejo de los recursos que las personas hacen; por
eso se plantea soluciones que resuelven las diferentes situaciones, como propuestas
para el mejoramiento continuo, que generen responsabilidad, compromiso y total
emprendimiento para beneficio de todos. La experiencia que se vivid en el campamento de
innovacion fue placentera ya que nos acogieron en los diferentes grupos; es una manera
maravillosa de aprender y conocer a nuevas personas para obtener ideas de investigacion e
innovacion y, por ultimo, salir de la rutina de un saldn de clase.

The Mariana University in the 4 binational entrepreneurship camp aims to integrate
young people from different institutions to contribute to the solution of the main
problems experienced in the Department of Narifio, an event that contributes to
having a new entrepreneurial vision with innovative ideas to contribute to economic
and social development and have a stable economy that helps all the inhabitants of this
region that has a lot of potential in economic factors.

The problems posed in the work specify the amount of situations that are lived in the day to
day in the city of pasture, causing environmental males and diseases, all have an impact on
the mismanagement of the resources that all people do, that is why they arise solutions that
solve different situations, such as proposals for continuous improvement, so much so that it
generates responsibility, commitment and total entrepreneurship for the benefit of all. The
experience that was lived in the innovation camp was pleasant since they welcomed us in
the different groups, it is a wonderful way to learn and meet new people to obtain ideas of
research and innovation and finally get out of the routine of a classroom.
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