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Introduccion

En Colombia, el emprendimiento es una opcion de vida, como consecuencia
del alto indice de desempleo. Las personas buscan salir adelante por
sus propios medios. El gobierno, a raiz de la pandemia generada por el
COVID-19, ha implementado cursos y estrategias para mejorar el desarrollo
de productos innovadores, haciendo que la gente se motive y saque nuevos
productos, estrategia que se debe fomentar desde las escuelas, para crear
una mentalidad emprendedora.

La creacion de empresa ayuda al avance econémico de un pais, al tiempo
que influencia positivamente a nivel social y econémico, generando
oportunidades de trabajo, mejorando la calidad de vida, disminuyendo la
pobreza, innovando en modelos de negocio.

Para un desarrollo eficaz, se requiere empezar a capacitar a los nifios desde
temprana edad, para reforzar su autoestima y llevarlos a salir adelante,
despertando su creatividad, actitud, capacidad de observar, cambiando su
mentalidad para poder organizarsey tener disciplina, creando una mentalidad
emprendedora que puede llevar, a futuro, al éxito de las empresas y a mejorar
el manejo directivo.

Definicion de Mentalidad Emprendedora

“Una mente emprendedora es aquella que conduce sus comportamientos
hacia actividades y resultados generadores de valor. La
mente emprendedora comprende los riesgos de sus acciones, acepta los
cambios, asi como la incertidumbre de la realidad”, sostiene el famoso
periédico The Financial Times (citado por Scipion, s.f., parr. 6), lo cual
conduce a pensar que, quienes han adoptado una mentalidad emprendedora
como estilo de vida, estan de algun modo “enganchados a su pasion, a estar
continuamente ideando, innovando, inventando” (Scipion, s.f., parr. 9). La
inquietud o indecision supone superar nuevos retos, continuamente.
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Si se ensefia a ser constante y disciplinado en el aprendizaje, se tendra la
fortuna de adquirir habilidades naturales para desarrollar negocios y cultivar
relaciones; se contara con la mezcla perfecta para emprender un nuevo
proyecto.

Figura 1
Cinco maneras de fomentar el emprendimiento en los nifios

Fuente: Sainz, 2018.

1. Escuchalos con atencion y fomenta su creatividad.

2. Invitalos a tu vida; ensénales lo que sabes.

3. Deja que tomen decisiones y aprendan del fracaso.

4. Juega con ellos a emprender.

5. Ensénales formas constructivas de mejorar su entorno.

En los establecimientos educativos, el emprendimiento debe contribuir a:
construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios
para generar acciones orientadas al mejoramiento personal y de la
sociedad; asimismo, a ensefar ética y responsabilidad social, a promover la
cooperacion y el trabajo en equipo en todos los miembros de la comunidad
y, a fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un
empleo, acceder a diferentes alternativas laborales y a posibilidades de
autoempleo.

Hay muchos escritores que aportan ideas reales y valiosas sobre lo que es
una mente emprendedora:
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https://www.google.com/search?q=%C2%BFC%C3%B3mo+promover+el+emprendimiento+en+los+ni%C3%B1os?&rlz=1C1CHBD_esCO750CO750&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=LPQ7sGATpXDTJM%252CMkRMqRTM7UWGZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kS025bEyBZl0su2tuGyPZrK5thtEg&sa=X&ved=2ahUKEwiR3ret2Y3zAhWKRDABHboSAnwQ9QF6BAgGEAE

“Nunca crei que pudiéramos transformar el mundo, pero creo que todos los
dias se puede transformar las cosas” Frangoise Giroud (1916-2003)

“Si quieres obtener resultados distintos, haz cosas distintas. [..] Confia en
tus capacidades y cargate de seguridad en ti mismo para ejecutar tu idea
original” (Trinidad, 2020, parr. 14-15).

En este sentido, cobra relevancia la férmula del conferencista Victor Kuppers
(citado por Bodegas La Aurora, 2021):

V=(C+H)xA
Valor persona = (Conocimientos + Habilidades) x Actitud

Si bien los conocimientos y las habilidades son fundamentales, la actitud
es la que multiplica. Una actitud poco sana o positiva, dificilmente sera
compatible con una mentalidad emprendedora. Las empresas que fomentan
el emprendimiento deben llegar a los colegios, para dar a conocer y ensefiar
lo que es emprender.

Conclusiones

Para poder tener una mente emprendedora, se debe ensefiar desde temprana
edad, para que, al llegar a la edad adulta, podamos crear, innovar y afrontar
un sistema de trabajo independiente, sin esperar a ser contratado, sino al
contrario, formar empresa para generar empleo y bienestar a la sociedad.

Las entidades gubernamentales deben darse a conocer en los colegios y
destinar mas recursos para la educacion emprendedora e innovadora.
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