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Resumen

El presente articulo tiene como objetivo dar a conocer a los lectores sobre el
impacto de la innovacion desde Terapia Ocupacional en el area de la salud
mental, teniendo en cuenta hallazgos basicos del emprendimiento, ademas,
compartir la informacién en cuanto a la intervencion de esta disciplina en
la salud mental, esto con el fin de complementar la informacién tomada
desde un estudio realizado en un hospital mental del pais de Argentina. Cabe
resaltar que la informacion contenida en el siguiente articulo fue tomada
desde bases de datos académicos como Google Scholar.

Introduccion

Para iniciar con el tema principal del articulo, primero se tomé en cuenta la
definicién de emprendimiento:

Para Jeffrey A. Timmons (1989), ‘el emprendimiento significa tomar acciones
humanas, creativas para construir algo de valor a partir de practicamente
nada (..)". Segun Peter F. Drucker (1985), ‘el emprendimiento es maximizar
las oportunidades, es decir, la efectividad y no la eficiencia es la esencia del
trabajo’. (Hidalgo, 2014, p. 47)

Cabemencionar que existe unavariedad de conceptos sobre emprendimiento,
por lo tanto, no hay concepto definido aun para este término, razén por la
cual se tomd como referencia a varios autores para su explicacion.

Por otro lado, es importante también dar a conocer Terapia Ocupacional en
el area de salud mental. “La OMS la define como: ‘un estado de bienestar
en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades™ (Cuellar,
2018, p. 5).

Con este articulo se pretende explicar como el emprendimiento, una
disciplina que es netamente administrativa y econémica, se puede enlazar
con una disciplina de larama de las ciencias de la salud, en este caso Terapia
Ocupacional. Paraello, se tomé como referencia el articulo Emprendimientos
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productivos en salud mental. Del hospital monovalente a la comunidad, del
pais de Argentina. En este articulo se analiza el trabajo como una actividad
de la cual se puede obtener un ingreso, y desde Terapia Ocupacional se
implement6é emprendimientos.

Yujnovsky (2016) refiere sobre la Terapia Ocupacional:

Aln asi, existe en el campo de la terapia ocupacional una tensién entre
paradigmas, particularmente en lo que respecta al mundo del trabajo,
dandose una simultaneidad de practicas incompatibles entre si, sostenidas
en el discurso de la ciudadania y la inclusion social. (p. 29)

Finalmente, se conoce que el emprender no solamente genera ingresos
economicos en la persona, sino también tiene la capacidad de desarrollar un
proceso innovador de algun producto o idea que tiene un impacto positivo
en su calidad de vida.

Desarrollo
Hidalgo (2014) refiere acerca del emprendimiento:

Para Jeffrey A. Timmons (1989) ‘El emprendimiento significa tomar
acciones humanas, creativas para construir algo de valor a partir de
practicamente nada. Es la busqueda insistente de la oportunidad
independientemente de los recursos disponibles o de la carencia de
estos. Requiere una vision y la pasién y el compromiso para guiar a otros
en la persecucion de dicha vision'. (p. 47)

En este contexto, se puede afirmar que el emprendimiento ha sido un aporte
fundamental para generar oportunidades a muchas personas, teniendo
en cuenta que emprender tiene una relacion directa con la ocupacién, por
lo cual, Terapia Ocupacional se complementa con el emprendimiento, ya
que genera en la persona una motivacién intrinseca, satisfacciéon por una
ocupacion, por medio de sus habilidades, destrezas y creatividad. Todo esto
brinda un nivel de bienestar personal, que es de gran importancia para la
salud mental de las personas.

Desde Terapia Ocupacional, Yarce et al. (2017) plantea:

En la intervencion de Terapia Ocupacional en salud mental, se tiene en
cuenta diferentes aspectos como son los neurofisiolégicos, permitiendo
el adecuado funcionamiento mental y corporal, ademas del contexto que
permiten al individuo funcionar de manera activa y 6ptima, siendo este el
resultado de la salud mental. (p. 123)

Por otra parte, desde Terapia Ocupacional se puede incrementar planes
de innovacion o de emprendimiento con el fin de generar satisfaccion en
las personas, por medio de las habilidades que cada uno de ellos posee.
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En el contexto social actual, se construye una modalidad de trabajo
propia, en un escenario politico, social y cultural donde la Terapia
Ocupacional se atribuye propositos, saberes y practicas también propios,
destinadas a grupos poblacionales y personas que viven situaciones
de vida precarias, con carencias que dificultan su participacion en una
sociedad cada vez mas exigente, poco solidaria y excluyente que se
transfigura en cada vez mas para menos personas. (Frare, 2020, p. 8)

Figura 1
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Fuente: Pantoja, 2014.

Desde Terapia Ocupacional se puede implementar actividades de
emprendimiento, como lo realizé6 Yujnovsky (2016), quien se basé en
la creacién de talleres que consistian en fomentar la parte laboral en las
personas y generar motivacioén al realizar una ocupacién. Yujnovsky (2016)
refiere:
Recuperamos aqui una enumeracién de algunas de esas experiencias:

* Taller de cocina “La Estrella”.

+ Huerta organica “Mundo Natural”.

« Fabrica de trapos de piso “Pelusita”.

* Taller de elaboracion y comercializacion de pizzetas.

+ Kiosco-bar “Los Cronopios”.

«“Vital”, productos artesanales.

+ Lavadero de autos.

Estas experiencias tienen en comun que son propuestas de pequefios
grupos que sostienen la produccion de bienes o servicios, se desarrollan en
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el marco de la institucion y cuya produccion circula fundamentalmente en
este ambito. (p. 32)

Para finalizar, se tiene en cuenta que desde Terapia Ocupacional se busca el
bienestar y mejorar la calidad de vida, se toma a la persona holisticamente,
por lo que el emprender puede generar bienestar ocupacional. En cuanto
al fortalecimiento de la salud mental, se busca mantener las habilidades
residuales en las personas que padecen algun trastorno mental, asimismo,
el reto que se asume es fortalecer estas experiencias en funcion de potenciar
su sustentabilidad, por medio de trabajos independiente e innovadores,
que fueron aprendidos en el transcurso del programa de talleres laborales,
implementados por Terapia Ocupacional.

Conclusiones

La dimensidn de la salud mental va de la mano del emprendimiento, ya que
genera niveles de satisfaccion y bienestar, convierte a una persona en un ser
ocupacional, sacando provecho de las habilidades residuales, logrando con
ello sostenibilidad econémica para la poblacion con algun trastorno mental.

Desde Terapia Ocupacional es importante tener conocimiento acerca del
funcionamiento mental, con el fin de mantener un adecuado e independiente
cuidado del desempefio ocupacional, que le permita a la persona lograr una
reinsercion y adaptacion en todos los aspectos y contextos sociales.
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