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Resumen

El presente artículo tiene como objetivo dar a conocer al lector una 
pequeña revisión bibliográfica acerca del concepto de emprendimiento, 
emprendimiento social, terapia ocupacional y cómo se pueden relacionar 
dichos conceptos en la práctica. Además, se mencionará algunos ejemplos 
de proyectos en los cuales los terapeutas ocupacionales pueden ser 
emprendedores, con el fin de buscar una mejora en la calidad de vida y un 
buen desempeño ocupacional. Para ello se realizó la búsqueda en bases de 
datos como Google Scholar, Scielo y DOAJ.

Palabras clave: emprendimiento, Terapia Ocupacional, desempeño 
ocupacional.

Introducción

Este trabajo presenta, en primer lugar, el concepto de emprendimiento y 
algunas motivaciones que tienen los emprendedores para iniciar un proyecto. 
Según Wiklund et al. (como se citó en Rodríguez, 2016), el emprendimiento 
es definido como “un campo dinámico en la economía” (p. 422), Hoskisson et 
al. (como se citó en Romero y Milone, 2013) refieren que “los emprendedores 
crean empleo, favorecen la competitividad, el crecimiento económico y la 
modernización de la economía” (p. 96). De ahí que “el emprendimiento es la 
clave para la regeneración de la economía. Además, es una vía para que las 
personas y sus familias puedan tener una vida mejor” (p. 96). Es así como 
la intención de emprender que cada individuo tenga dependerá de factores 
normativos, sociales, económicos, financieros (Romero y Milone, 2016). 
Continuando, según varias publicaciones, uno de los motivos por los cuales 
las personas emprenden es para ganar autonomía e independencia a nivel 
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personal y económico, igualmente, ven el emprendimiento como una forma 
de obtener ese estilo de vida que desean, para cumplir así con sus objetivos 
en el tiempo que deseen; visto desde otra perspectiva, también es una salida 
a la falta de oportunidades a nivel laboral.

De la misma manera, durante el desarrollo del artículo se hará mención a la 
Terapia Ocupacional, teniendo en cuenta que:

El ser humano es un ser ocupacional por naturaleza, elige las actividades 
y ocupaciones en las que desea participar a lo largo de su vida y, en 
función de la motivación y significado aportado por éstas, las mantiene a 
lo largo del tiempo. Esta (…) constituye una de las principales premisas de 
la terapia ocupacional, aquella ciencia y arte capaz de dirigir la respuesta 
del ser humano hacia la actividad ideal para favorecer y mantener la 
salud, prevenir la discapacidad, o fomentar la autonomía. (Moreno et al., 
2016, p. 34) 

Por último, se mencionará algunos ejemplos de emprendimiento por parte 
de profesionales terapeutas con relación a otros profesionales y algunos 
usuarios, donde emprender no solo genera un bienestar económico, sino 
también una mejor calidad de vida en varios aspectos. 

Desarrollo 

“El emprendimiento es el proceso de realización de oportunidades 
con enfoque creativo, también es un factor importante para el desarrollo 
económico y como generador de cambio e innovación” (Rodríguez, 2016, 
p. 422). De igual manera, Tilley & Young (como se citó en Rodríguez, 2016) 
mencionan que el emprendedor desarrolla habilidades para para reconocer 
y aprovechar oportunidades, siendo estas condicionadas por el contexto 
y la estructura social. Desde esa perspectiva existen múltiples tipos de 
emprendimiento, en este caso en especial, se hace necesario mencionar 
el emprendimiento social, del cual, Tukamushaba et al. (como se citó 
en Rodríguez, 2016) refieren que este maneja un enfoque innovador para 
generar así procesos de innovación social dirigidos a un cambio social. 
Por su parte, Kliksberg (como se citó en Ocampo, 2016) menciona que se 
busca es que la sociedad sea mucho más incluyente y tenga en cuenta las 
competencias de las personas para brindar así oportunidades para todos. 
Rojas (como se citó en Ocampo, 2016) define que el emprendimiento social 
surge como iniciativa en la formación integral, pretendiendo dar respuesta a 
las necesidades reales de bienestar social y a las dificultades concretas de 
distintos colectivos, los cuales pueden ser desarrollados por una iniciativa 
institucional.
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Por tanto, desde la profesión de Terapia Ocupacional se abren muchas 
puertas hacia la creación de proyectos, que primeramente que sean 
innovadores y que busquen un bienestar a nivel social, ya que uno de los 
objetivos es que el ser humano alcance la máxima independencia posible en 
sus áreas ocupacionales y que participe dentro de un contexto que le brinde 
esas oportunidades para desarrollar un desempeño ocupacional acorde a 
su ciclo vital. 

Por otro lado, el profesional de Terapia Ocupacional puede incursionar 
en proyectos que abarquen la mejora de la calidad de vida y desempeño 
ocupacional de personas con discapacidad, para quienes les es un poco 
complicado conseguir un trabajo remunerado, debido a que son pocas las 
empresas que dan paso a su contratación, y si lo hacen es por ley y por 
los beneficios que se otorgan; sin embargo, no aprovechan las capacidades 
que aquellas personas tienen y pueden ofrecer. La Asociación Española 
de Emprendedores con Discapacidad (como se citó en Moreno et al. 
(2016) mencionan un proyecto en el cual buscaban que las personas con 
discapacidad sean sus propios generadores de autoempleo y empleo 
para los demás, para ello, inicialmente, ellos recibirían entrenamiento en 
temas de emprendimiento, una vez adquiridos esos conocimientos debían 
potenciarlos al máximo, demostrando capacidades que muchas empresas 
y personas cercanas no alcanzan a percibir. De la misma manera, Vizón 
et al. (2019) refieren como a través de la iniciativa de los profesionales y 
usuarios de un hospital mental se inició un proyecto sobre la creación de un 
vivero, en el cual se pretendía brindarle al usuario una formación laboral en 
técnicas de producción forestal, con la posibilidad de que formaran parte 
de un emprendimiento socioproductivo. Así mismo, Frare (2020) en su 
investigación menciona que se creó un programa de Emprendimiento Social 
dirigido por el Sistema Público de Salud Mental de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires desde el año 1997, siendo una iniciativa de los equipos 
constituidos por trabajadores de los Hospitales Borda y Tobar García. Este 
fue creado con el propósito de “poner en funcionamiento un dispositivo de 
Salud Mental que permita generar capacidades y habilidades en el paciente 
y, en consecuencia, resultados en términos económicos para su sustento, 
articulando la interacción entre usuarios de Salud Mental y la comunidad” 
(Frare, 2020, p. 20).

Finalmente, se puede comprender que el emprendimiento ayuda a cumplir 
los objetivos que se tienen propuestos, busca no solo un beneficio propio, 
sino también un bienestar colectivo. Se puede emprender desde sus 
diferentes variables, tales como el emprendimiento social, el cual se puede 
considerar como una puerta de entrada para la Terapia Ocupacional, ya que 
el terapista ocupacional puede ser un articulador social, emprendedor de 
proyectos que generen un cambio social. De igual forma, emprender permite 
ser generadores de autoempleo y empleo para los demás, además de servir 
de motivación para otros. Cabe mencionar que, se hace necesario generar 
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mucho más contenido acerca del emprendimiento social por parte de los 
terapeutas ocupacionales, y que los proyectos que se emprendan sean 
innovadores y generen un cambio a nivel social.
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