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El Cabildo Indígena Universitario de la 
Universidad Mariana (CIU-UNIMAR) es una 
organización constituida hace aproximadamente 
dos años, a través de acuerdo de Bienestar 
Universitario, conformado actualmente por 
estudiantes indígenas pertenecientes a diferentes 
resguardos étnicos, siendo éstos de pueblo 
Inga, Pastos, Kamëntsá, Yanakona, Quillacinga 
y Awá, cuyo objetivo es dar continuidad al 
fortalecimiento de la identidad propia desde la 
enseñanza de los usos y costumbres que se tiene 
dentro de nuestros resguardos. Además, el CIU-
UNIMAR, desde sus principios de inclusión, se 
ha abierto también a la integración de personas 
no indígenas que han demostrado desde sus 
sentires, tener el deseo de aprender y aportar a 
los procesos que se ha llevado a cabo, valorando 
y participando significativamente; por ende, 
acoge a quienes quieran seguir el proceso que 
brinda el apoyo y concientización hacia el 
territorio y la educación. Es así como han sido 
creadas redes de apoyo a nivel institucional con 
Bienestar Universitario y, también, a nivel local 
y nacional con otras organizaciones similares. 
En su totalidad lo integran y pueden integrarlo, 
estudiantes y egresados de los diferentes 
programas académicos que ofrece la Universidad 
Mariana.

De esta manera, quienes pertenecen a pueblos 
indígenas, son los que por votación interna 
ocupan los cargos mayores de: Gobernador(a), 
gobernador(a) suplente, secretario(a), tesorero(a) 
y regidores por cada pueblo; y quienes no lo son, 
asumen responsabilidades como estar a cargo 
de ciertas actividades con el fin de realizar una 
celebración, por ejemplo.

Su visión es desarrollar actividades relacionadas 
con autonomía y autodeterminación tradicional, 
lideradas por estudiantes indígenas, para que 
los integrantes del CIU-UNIMAR crezcan 
y practiquen las costumbres y el arraigo por 
los hábitos culturales de la educación propia, 
proyectadas e intervenidas dentro y fuera de 
la universidad; es decir, se pretende crear una 

interrelación de la academia en conjunto con la 
cooperación social integral de nuestros pueblos 
mediante la protección y gestión integral, porque 
el fin máximo de esta organización es que se 
vea enmarcada a garantizar la pervivencia en el 
tiempo y espacio de las comunidades étnicas de 
nuestra nación.

Dentro de las proyecciones principales que el CIU-
UNIMAR tiene, está vigorizar la investigación 
y puesta en marcha de proyectos propios como 
la chagra, las artesanías, la oralidad, la música 
y la danza ancestral, para desarrollarlas dentro 
de las instalaciones de la Universidad Mariana, 
y una vez ya fortalecidas, también puedan ser 
realizadas fuera de ella, incluyendo aquí a los 
diferentes resguardos a los cuales pertenecen sus 
integrantes.

De esta manera y hasta la fecha, con cada 
actividad y con cada encuentro desarrollado 
dentro y fuera de la universidad, se ha 
obtenido muchos frutos que enriquecen el ser 
y quehacer del CIU-UNIMAR. Al interior de 
la Universidad Mariana se ha ejecutado mingas 
de pensamiento, donde se comparte los saberes 
de cada pueblo; celebraciones ancestrales como 
el Atun Puncha, que permite a toda la comunidad 
universitaria, ser parte de las tradiciones 
propias; fuera de ella, se ha acompañado en 
las posesiones de Cabildos Universitarios de 
la Universidad de Nariño y la Universidad del 
Valle; también se logró asistir y participar en 
los coloquios de interculturalidad de Medellín, 
Neiva y Popayán, donde se comparte saberes 
ancestrales desde la cosmovisión de los pueblos 
de origen. En cuanto a la visita de nuestros 
resguardos, se hizo una salida al Resguardo Inga 
de Santiago Manoy en el que se lideró al proceso 
de agradecimiento a la madre tierra a través de 
la siembra de árboles, llevado a cabo también 
en otros territorios ancestrales. Además, desde 
el CIU-UNIMAR se ha llevado muestras del 
proceso desarrollado dentro de sí, como el 
compartir de experiencias, presentación de 
danzas y realización de mandalas que recogen 
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los saberes ceremoniales de los pueblos 
indígenas.

Todo esto ha permitido adquirir experiencias 
significativas que van integrando el ser y quehacer 
de los Cabildos Indígenas Universitarios; así 
pues, se da fe de que en el espacio que se le 
ha brindado al CIU-UNIMAR dentro de 
la Universidad Mariana, se ha generado un 
ambiente de integración social y justicia en 
equidad, logrado gracias a la actividades 
propias de diálogo (Mingas de pensamiento), 
enmarcado en el trabajo en grupo que forma 
líderes, ya que lo que se busca es consolidar 
y fortalecer en cada uno de los miembros de 
la organización, el sentido de pertenencia por 
nuestro entorno, nuestra cosmovisión, nuestra 
autoridad y autonomía, como también, plasmar 
en los estudiantes la conciencia por el amor 
y cuidado a nuestra madre tierra, mediante 
trabajos en conjunto con los Honorables 
Cabildos de los diferentes pueblos indígenas 
con taitas, líderes y la comunidad en general.

Todo lo anterior ha sido posible gracias al 
apoyo por parte de la Vicerrectoría de Bienestar 
Universitario y al sentido de pertenencia de 
los integrantes del CIU-UNIMAR, pues para 
responder a los compromisos como tal, se lleva 
a cabo reuniones continuas semanales, con una 
intensidad de dos horas; y cuando la situación 
así lo requiere, se hace reuniones extras; esto 
se cumple en horas de la noche, para evitar el 
cruce con otras responsabilidades. Además, 
cuando otros cabildos o instituciones realizan 
invitaciones, se programa encuentros en 
conjunto con Bienestar Universitario y con el 
colectivo AFROMAR, para responder a ellas.

En lo concerniente a lo legal, el CIU-UNIMAR 
está guiado por las autoridades ancestrales, 
amparadas en la Ley de Origen, la Constitución 
Política de Colombia, las Declaraciones, los 
Tratados y los Convenios Internacionales, por 
lo cual es necesario velar y tomar decisiones 
frente a los asuntos que tengan que ver con la 
vida universitaria en todos los aspectos, para 

la pervivencia de los Pueblos Indígenas en 
Colombia y los Derechos de la Madre Tierra. 
En consecuencia, se permanece en unión 
con los cabildos mayores de los territorios, 
las organizaciones indígenas, la Universidad 
Mariana, las alcaldías y gobernaciones de 
los departamentos a los cuales pertenecen 
y al gobierno nacional, para que de manera 
consciente y desinteresada se articule su 
quehacer a los planes de vida de los territorios 
de origen, al plan de desarrollo institucional, 
municipal, departamental y nacional, con el fin 
de darle viabilidad a las necesidades sentidas 
por la comunidad indígena estudiantil.

Ha sido importante integrarse como jóvenes 
indígenas, practicando y compartiendo parte 
de nuestra culturas, para reconocer siempre y 
reivindicar nuestros derechos; esto se ha dado 
gracias a la posibilidad que nos ha brindado 
la Universidad Mariana, que ha permitido 
seguir cultivando los conocimientos propios 
de nuestros ancestros, demostrando de igual 
manera la unidad de indígenas estudiantes al 
interior de sus aulas, pues lo que se pretende 
es dar a conocer nuestra identidad, cultura y 
tradición.

Se puede decir entonces, que se ha venido 
trabajando en fraternidad, dando continuidad 
al proceso de preservar la cultura, fortalecer 
la identidad y conocer además los asuntos 
que se lleva a cabo en otras comunidades y 
otros cabildos universitarios, siendo ellos 
nuestra guía por su tiempo de experiencia, 
permitiéndonos proyectarnos hacia actividades 
que sigan contribuyendo a estos propósitos, 
para lograr el cumplimiento de los derechos que 
nos corresponden como seres humanos y como 
indígenas, los cuales están amparados por la 
Constitución Política de Colombia.

Así es como se responde a ciertas necesidades 
o problemas que surgen cuando los estudiantes 
indígenas llegan a la ciudad, y en concreto a la 
universidad, debido al abandono del territorio 
y de las autoridades propias, al igual que la 
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afectación que les genera la pérdida de sus 
tradiciones y las costumbres de las comunidades, 
que comprenden la identidad, el ser y sentir de 
los indígenas.

Cabildo Indígena Universitario de la 
Universidad Mariana, Pasto, Nariño. 
cabildoindigenaunimar@gmail.com Cel.: 
3114249133 - 3205127886 Universidad Mariana 
Bloque San José, Aula: 103. Encuentros: 
miércoles 6:30 p. m. Facebook: cabildo indígena 
universitario-UNIMAR.


	_GoBack

