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Resumen

En el presente articulo se retoma el concepto
del aprendizaje cooperativo, en funcién de la
adquisicion de una segunda lengua, teniendo
en cuenta que la estructura de ensefianza
cooperativa proporciona multiples opciones
de trabajo y de resultados en la interaccién
del aula, favoreciendo a todos sus integrantes
en el desarrollo de procesos socioculturales,
cognitivos, conductuales y comunicativos.

El propdsito es analizar, desde las bases
tedrico-conceptuales, la posibilidad de enfocar
la ensefianza del idioma inglés dentro de
la estructura de ensefianza cooperativa,
promoviendo la interdependencia entre pares,
el aprendizaje conductual y el constructivismo
creativo, como resultados integrales para
orientar el desarrollo de las competencias que la
adquisicion de una segunda lengua exige.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo,
estructuras de ensefianza, habilidades cognitivas,
interdependencia social, interaccién en el aula,
segunda lengua.
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Cooperative learning in second language
acquisition: A theoretical approach

Abstract

This article takes up the concept of cooperative learning,
based ontheacquisition of asecondlanguage, giventhat the
structure of cooperative learning provides multiple options
for work and results in classroom interaction, benefiting
all members in the development of the socio-cultural,
cognitive, behavioral and communicative processes.

The purpose is to analyze from the theoretical and
conceptual bases, the possibility of approaching the
English language teaching within the framework of
cooperative learning, encouraging interdependence,
behavioral learning and creative constructivism as integral
results to guide the development of competences that the
second language learning requires.

Key words: Cooperative learning, education structures,
cognitive skills, social interdependence, classroom
interaction, second language.

Aprendizagem cooperativa na
aquisi¢dio de uma segunda lingua: Uma
abordagem teérica

Resumo

Este artigo retoma o conceito de aprendizagem
cooperativa, baseada na aquisicao de uma segunda lingua,
uma vez que a estrutura da aprendizagem cooperativa
oferece vdrias opgbes de trabalho e os resultados na
interagdo em sala de aula, beneficiando todos os membros
do desenvolvimento de processos sociais e culturais,
cognitivos, comportamentais e comunicativos.

O objetivo é analisar desde as bases tedricas e conceituais,
a possibilidade de abordar o ensino do idioma Inglés no
ambito da aprendizagem cooperativa, incentivando
a interdependéncia entre pares, a aprendizagem
comportamental e o construtivismo criativo, como
resultados integrais para orientar o desenvolvimento de
competéncias que requer o aprender uma segunda lingua.

Palavras-chave: A aprendizagem cooperativa, estruturas
de ensino, as competéncias cognitivas, interdependéncia
social, a interacao em sala de aula, segunda lingua.
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1. Introduccion

En el contexto colombiano la ensefianza del inglés desde preescolar hasta
el posgrado es un tema de constante preocupacion para la educacién
contemporanea (Ministerio de Educacién Nacional [MEN], 2006), debido
al reto que el fenédmeno de la globalizacién interpone entre el hombre y
su medio social, lo cual de manera directa o indirecta exige el desarrollo
de muiltiples competencias, tanto cientificas como ciudadanas necesarias
para calificar un desempefio mas versatil en cualquier situacién posible. En
ese sentido, el manejo de una segunda lengua, en la actualidad adquiere
significativa importancia, como una habilidad que puede acercar a la
persona a mayores posibilidades en su experiencia de vida. En algunos
casos, se considera como un parametro para ingresar al campo laboral en
mercados cada vez mds competitivos.

Desde un punto devistapractico, enlaexperienciadela pedagogia docente
se denotan situaciones que generalizan el nivel elemental de aprendizaje
del idioma inglés en la educacidn basica secundaria, es decir, no es posible
garantizar que el estudiante al finalizar su bachillerato, sea capaz de
dominar, en un nivel avanzado, las competencias bdsicas en las cuatro
habilidades delinglés como: leer, escribir, escuchary hablar, lo que significa
una dificultad para lograr comunicarse en este idioma en situaciones
reales, disminuyendo las posibilidades competitivas del individuo. Estos
hechos, en muchos casos son producto de aspectos metodoldgicos,
procedimentales y estructurales propios del area educativa, que orientan
la dindmica docente y el desempefio académico del estudiante.

Es evidente entonces, que la educacidn requiere de respuestas y
alternativas que impulsen la renovacién de la dindmica dentro del aula,
de manera que todos los actores del medio educativo se involucren, y por
medio de esfuerzos conjuntos logren generar acciones que den respuesta
a las exigencias del entorno actual. Por lo tanto, la labor docente requiere
redireccionarse a la adopcidn de nuevas estrategias que perfeccionen
la practica educativa en el contexto social, que vayan a la par con las
necesidades de ultima generacion.

Desde esta perspectiva, es importante la blusqueda de alternativas
estratégicas que permitan minimizar el impacto de las diferentes
problematicas educativas, tal como la mencionada con el aprendizaje
del idioma inglés; entre las cuales surge la cultura de cooperacion,
como una fuerza innovadora para mejorar la calidad de la ensefianza,
de modo que enfrente al estudiante y al docente a situaciones de
razonamiento conjunto para comprender los fendmenos y ser capaces
de desarrollar habilidades propositivas en el proceso de aprendizaje.
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Sin embargo, en estos procesos de cambio surgen ciertos interrogantes
en el docente sobre la eficacia de los métodos, y para el caso del
presente articulo surgen los siguientes cuestionamientos: ¢Cuales son
los fundamentos tedricos de la adquisicidn de una segunda lengua y
del trabajo cooperativo?, (Cudles son los principios del aprendizaje
cooperativo?, el aprendizaje cooperativo podria constituirse en una
herramienta alternativa dptima en la consecucidon de competencias
comunicativas basicas?, ;el aprendizaje cooperativo impulsa un ritmo de
trabajo activo y participativo?, en esa medida, el propdsito fundamental
de este articulo es proporcionar un acercamiento tedrico sobre el tema
del trabajo cooperativo en la ensefianza del idioma inglés, a través de la
sistematizacién y discusién de informacién disponible en la literatura de
caracter tedrico.

Los planteamientos se fundamentan en la epistemologia del
constructivismo creativo y las teorias: interdependencia social, evolutiva-
cognitiva, y aprendizaje conductista, para estructurar el conocimiento del
trabajo cooperativoy la teoria del lenguaje en larelacién con el aprendizaje
de un idioma extranjero.

Las conceptualizaciones que se referencian, son enfoques propuestos
por diferentes autores como Johnson D. y Johnson R. (1999, 1994), Slavin
(1996), Pujolas (2009), Diaz y Hernandez (2001), entre otros.

Enconsecuencia, el articulo se configuracomo unacontribuciénformativa
para docentes de educacién bdsica secundaria del drea de idiomas, y en
particular a todos los docentes en cualquier nivel y drea, como apoyo
para conocer y ampliar su conocimiento sobre el tema. Ademas, este
articulo hace parte de un proyecto, que se ha estado desarrollando
paralelamente, de cardcter investigativo cuasi-experimental, sobre
los efectos del trabajo cooperativo en el aprendizaje del inglés con
estudiantes de grado sexto, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
las Nieves del municipio de Guaitarilla.

2. Método

El articulo se realizd como una perspectiva meta-analitica, que compila la
informacién de reflexidn epistemoldgica sobre el concepto de “trabajo
cooperativo” y “aprendizaje de una lengua extranjera o segunda lengua”,
en el cual se pretende explicar las convergencias y posibles articulaciones,
entre ambos, para ser aplicables en la praxis docente. De manera que se
realizé un acercamiento al desarrollo tedrico-conceptual de ambos aspectos,
contando con bibliografia en la cual se encontraron muiltiples aportes y
reflexiones sobre el tema en cuestion.
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Una vez ubicada, revisada y seleccionada la informacién, paso a ser parte
de una compilacién para estructurar la revisién del tema. Las fuentes
se organizaron segun los subtemas que se relacionan a continuacién,
y se descartaron segun su grado de pertinencia; aquellos validados son
referenciados en cada aparte, y sobresalen entre la revisién de otros textos,
que ya sea por informacién incompleta o no valida para el compendio, se
suprimieron en el proceso.

3. Estructuras del aprendizaje en el aula

Johnson, D.y Johnson, R. (1999) proponen tres estructuras de aprendizaje
de acuerdo con el tipo de interaccidn de los estudiantes: la competitiva, la
individualista y la cooperativa.

3.1 Estructura Competitiva

Se trata de un método de aprendizaje, en el cual el estudiante se enfoca en
trabajar por si mismo y en contra de los demas, para conseguir resultados
que los otros estudiantes no pueden lograr; consiste en la concentracién
del esfuerzo del alumnado para que se desempefie mejor y con mas
precision que sus compafieros y compafieras. Johnson D. y Johnson R.
(1999) afirman al respecto:

Por lo general, el alumnado en esta estructura de aprendizaje obstruye el éxito
de los demads, trabajan solos, ocultan su trabajo a los demds y no ayudan al
resto de compafieros utilizando una estrategia de actuacién que consiste en
empeorar el trabajo de los otros. (p. 11).

La estructura competitiva tradicional en el aula contribuye a maximizar
el vacio de socializacién y evita que el estudiante genere una identidad
humanitaria y una orientacién social de vida; en palabras de Slavin (1996)
mientras se siga practicando la estructura competitiva “los estudiantes
estdn siendo mal preparados para enfrentar un mundo que demanda
crecientemente de habilidades altamente desarrolladas para ocuparse
de una interdependencia social y econémica” (p. 38).

La practica dela estructura competitiva serefleja en distintas metodologias
que los docentes utilizan para registrar los avances de sus estudiantes, y
el modo en que imparten el conocimiento, lo cual se considera parte de
la ensefianza tradicional, y que segun las nuevas tendencias pedagdgicas,
retrasan el proceso evolutivo de la educacién. Pujolds (2009) afirma
que esta clase de aprendizaje dentro de las aulas estd presente “en los
agrupamientos por habilidades, la utilizacion de criterios comparativos en
las calificaciones, la explicitacién de progreso del alumno y el elogio” (p.
155), dando lugar a la interdependencia negativa de finalidades.
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3.2 Estructura individualista

En esta estructura las personas actian independiente de los demads, sin
que haya interdependencia, y se realizan esfuerzos individualistas para
alcanzar objetivos que no estan relacionados con los demds. En este
caso, no hay interdependencia de finalidades, los logros personales no se
relacionan ni positiva ni negativamente con los logros ajenos, y el trabajo
escolar por lo general es individual, aunque en ocasiones se da lugar a
situaciones competitivas (Alvarifas, Gonzdlez y Santos, 2000; Pujolas
2009; Johnson, D. y Johnson, R. 1999). Cada estudiante tiene sus propios
materiales, trabaja a su propio ritmo, trata de no molestar a sus compafieros
y sdlo pide ayuda del docente.

Segun la concepcidn del individualismo, aunque los estudiantes se
encuentren en la misma aula, la interaccién entre compaferos se
considera una distraccién que entorpece el aprendizaje, y por lo tanto
se debe evitar. Es probable, que segln la teoria de interdependencia
positiva de Johnson, D.y Johnson, R. (1999), la estructura individualista es
contraproducente debido a las limitaciones que el estudiante tendrd para
desarrollar capacidades como la busqueda de ayuda y apoyo social, lo cual
al superar la infancia temprana se puede traducir en inmadurez e incluso
en la incompetencia del individuo.

3.3 Estructura Cooperativa

Se basa en los planteamientos de lainterdependencia positiva en la que los
individuos promueven y facilitan los esfuerzos hacia el logro conjunto, esa
dindmica es lo que se conoce como estructura cooperativa, pues existe
una correlacidn positiva entre las metas de los estudiantes, uno alcanza su
objetivo siy solo si, los otros alcanzan el suyo (Johnson, D. y Johnson, R.,
1999; Toro, 2005; Hassard, 1990).

La cooperacién como seres humanos permite conseguir objetivos que
individualmente serianimposibles, asilo consideran Johnson, D. y Johnson,
R. (1999) “desde la cuna hasta la sepultura cooperamos con otros en
nuestra familia, en nuestro trabajo, en nuestros momentos de ocio y en
nuestra comunidad, trabajando conjuntamente para alcanzar objetivos
comunes” (p. 13).

Pujolas (2009) retomando a los hermanos Johnson (1974) considera que
las situaciones cooperativas propician a los integrantes del grupo una
motivacidon comun para buscar resultados que lo beneficien a nivel individual
y grupal, lo que hace que el individuo se preocupe por los resultados de sus
compaferos, ademas se presume la existencia de una interdependencia
positiva de finalidades y estructura innovadora en la practica pedagdgica,
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puesto que conlleva a la consecucién de logros de forma individual y grupal
fruto del trabajo en equipo y espiritu de compromiso.

Finalmente, sobre las estructuras de ensefanza en el aula, la teoria
propone:

Para un trabajo dptimo el tiempo empleado deberia ser entre un 60 y 70%
mediante trabajo cooperativo, entre un 20 y un 30% trabajo individual y un
10% trabajo competitivo. Cada estructura de aprendizaje tiene su lugar en el
aula, por lo que en un aula ideal, todo el alumnado deberia aprender a trabajar
cooperativamente, a competir por diversidny a trabajar de manera auténoma.
(Johnson, D.y Johnson, R., 1999, p. 13).

A continuacién, en la Tabla 1, se presenta un comparativo preliminar
tomado de Johnson, D. y Johnson, R. (1999), en el cual se indican las
caracteristicas de cada estructura en cuanto a los logros que suponen en

su dinamica para posibilitar el aprendizaje.

Tabla 1. Caracteristicas de los tres sistemas de ensenanza-aprendizaje

Caracteristicas

Individualista

Competitivo

Cooperativo

Las metas que
se proponen

1. Propio
aprendizaje

2. Agrado social

Quedar el mejor

1. Conseguir algo
atil

2. Contribuir al
logro ajeno

Estructura de la
meta

El alumno alcanza
sus metas con
independencia de

El alumno alcanza
sus metas sodlo si
los compafieros no

El alumno alcanza
sus metas solo si
los compafieros
del grupo las

| mpafier | Icanzan
os compafieros as alcanza alcanzan
Las e i
~buciones 1. Esfuerzo Habilidades 1. Esfuerzo propio
que hacen de 2. Habilidad Superlores alos 2. Esfuerzo del
su éxito personal demas grupo
Interaccién . .y .,
con los No existe Interaccion Interaccion
- interaccion negativa sitiva
companeros ° & po
Cémo son los
compafieros Indiferentes Rivales Colaboradores
parami
Correlacion . .
. . .. rrelacion rrelacion
entre mimetay Sin correlacion gg aiiigo Cgsigvaac °
la del grupo g P
Cémo es la .
e g Individual y no .
recompensa Sélo individual rupal Individual y grupal
por la tarea grup

Fuente: Johnson, D. y Johnson, R. (1999).
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De los tres sistemas de organizacién del aprendizaje, segin Johnson, D.
y Johnson, R. (1999), el sistema cooperativo es el que aporta mejores
resultados a los alumnos, ya que produce mejores rendimientos que
el sistema individualista y el sistema competitivo. Segun lo revelado en
la Tabla 1, el aprendizaje cooperativo se valida ampliamente como una
técnica alternativa de gestion de aula, que conduce al desarrollo de un
proceso de aprendizaje dindmico que pude generar miltiples beneficios.

4. Teorias que fundamentan el desarrollo y la validez del
aprendizaje cooperativo

Johnson, D.y Johnson, R. (1994) lograron ampliar y desarrollar el concepto
de la estrategia del aprendizaje cooperativo, fundamentandose en tres
teorias generales a saber: la Teoria de la interdependencia social (Lewin,
1935), la Teoria evolutivo cognitiva de Piaget (1950) y Vygotsky (1979) y la
Teoria del aprendizaje conductista de Bandura (1977) y Skinner (1968).

4.1 Teoria de la interdependencia social

Postula que la forma como se estructura la interdependencia social
determina cdmo es que los miembros de los grupos interactdan, y por
ende determinard los resultados. Lewin (1935) retomado por Johnson, D.
y Johnson, R. (1994), afirma:

(a) La esencia de un grupo es la interdependencia entre sus miembros creada por
la existencia de objetivos comunes, que da como resultado que un grupo sea un
"todo dindmico" que funciona de manera tal que cualquier cambio en el estado
de cualquiera de sus miembros o de cualquier subgrupo afecta el estado de
cualquier otro miembro o subgrupo y (b) un estado de tensién intrinseco entre los
miembros del grupo motiva el movimiento hacia el cumplimiento de los objetivos
comunes. (p. 7).

En otras palabras, la Teoria de la interdependencia social sostiene que los
esfuerzos cooperativos se basan en la motivacidn intrinseca generada por
factores interpersonales en el trabajo y, las aspiraciones conjuntas para
alcanzar una meta especifica (Sdez, 2008).

Fundamentado en lainterdependencia social, Morton Deutsch (1949, 1962,
como se cita en Johnson, D. & Johnson, R., 1994), desarrolla la Teoria de la
cooperacion y la competencia, en la que explica que la interdependencia
podria ser positiva, denominada cooperacidon o negativa denominada
competencia, donde plantea:

Las personas pueden establecer tres maneras basicas de comportarnos con
los demds: cuando los resultados de aprendizaje personales no son influidos
por las acciones de los demads, llamada: independencia social; cuando los
resultados son afectados por las acciones de otros miembros, pero nuestras
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acciones no afectan a los demas, llamada: dependencia social y cuando los
resultados de cada uno son afectados por las acciones de los otros, a través de
metas comunes, llamada: Interdependencia social. (p. 8).

En este sentido, el logro de resultados tanto individuales como grupales
estd relacionado con la estructura organizativa de las actividades y el tipo
de metas programadas.

David Johnson, junto con su hermano Roger, ampliaron la obra de
Deutsch en su Teoria de la interdependencia social donde afirman que
“la esencia de un grupo es la interdependencia entre sus miembros y que
un estado de tensidn intrinseco entre los miembros del grupo motiva el
cumplimiento de los objetivos” (Johnson, D. y Johnson, R., 1999, p. 14).
Esta teoria explica que la interdependencia positiva da como resultado la
interacciéon promotora:

En esta interaccién los miembros de un grupo estimulan y facilitan los
esfuerzos del otro por aprender. Esta interaccidon o interdependencia
positiva —cooperacion- lleva a un aumento en los esfuerzos por el
logro, relaciones interpersonales positivas y salud psicolégica. Por el
contrario, la interdependencia negativa —competencia- da como resultado la
“interaccién de oposicidn”, en la que las personas desalientan y obstruyen el
logro de los demas, los que provocan en los individuos una disminucion de
los esfuerzos para alcanzar el logro, relaciones interpersonales negativas y
desajuste psicolégicos. Dependiendo de la manera en la que el individuo elija
comportarse, puede promover el éxito de los demas, obstruir su desempefio
0 no tener ningun efecto sobre su fracaso o su éxito (Johnson, D. y Johnson,

R.1999).
4.2 Teoria evolutiva cognitiva

La perspectiva evolutiva cognitiva se basa fundamentalmente en las teorias
de Piaget (1950), Vygotsky (1978), la ciencia cognitiva. Para Jean Piaget (1950)
la cooperacidn es el esfuerzo por alcanzar objetivos comunes mientras se
coordinan los propios sentimientos y puntos de vista con la conciencia de la
existencia de los sentimientos y puntos de vista de los demds. Piaget, postulaba
que cuando las personas cooperan en su medio, surge el conflicto socio-
cognitivo que crea desequilibrio cognitivo, que a su vez estimula la capacidad
de adoptar puntos de vista y el desarrollo cognitivo. Felder y Brent (2007)
sostienen que Piaget y Vygotsky promovieron un tipo de ensefianza activa 'y
comprometida, al plantear que las funciones psicolégicas que caracterizan al
ser humano, y por lo tanto, el desarrollo del pensamiento, surgen o son mas
estimuladas en un contexto de interaccién y cooperacién social.

La teoria sociocultural de Vygotsky (1978) considera el crecimiento
cognoscitivo como un proceso colaborativo, dando relevancia a la
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interaccion con el ambiente, Vigotsky afirmaba que los nifios aprenden a
través de lainteraccidn social, presentdndose asilo que se denomina como
“Zona de Desarrollo Préximo” (ZDP), definida como la distancia entre
el nivel de desarrollo real, determinado por la capacidad para resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz (Ferreiro, 2001).
Concibe al hombre como una construccion mas social que bioldgica,
y el desarrollo de las funciones superiores como fruto de la interaccién
cultural, que implican el uso de mediadores.

Johnsony Johnson (1979, 1995, en Johnson, D. y Johnson, R., 1999, p. 25) en la
teorfa de la controversia afirman que cuando alguien se enfrenta a puntos de
vista diferentes, surge la incertidumbre o conflicto conceptual, lo cual genera
una reconceptualizacidn y una bldsqueda de informacién, que resulta en una
conclusién mds razonada, a través de los siguientes pasos: la organizacion de
lo que ya se sabe en una posicién, la defensa de esa posicién ante alguien
que sostiene la posicidn contraria, el intento de refutar la posicién opuesta
y defender la propia de los ataques del otro, la inversién de perspectivas
para poder ver el tema desde ambos puntos de vista simultaneamente, y la
creacion de una sintesis en la que todos estén de acuerdo.

4.3 Teoria del aprendizaje conductista

Bandura (1977) y Skinner (1968) desarrollaron la perspectiva conductista
del aprendizaje, en la cual se postula que los alumnos trabajardn
comprometidamente en las tareas que les proporcionen alguna forma
de recompensa, y no se esforzaran en aquellas que no les reporten
recompensa o que conlleven un castigo (Navas, 1998).

El aprendizaje cooperativo esta disefiado para proporcionar incentivos a los
miembros de un grupo para que participen en un esfuerzo conjunto, ya que se
supone que ninguno ayudara a sus compafieros naturales y espontaneamente
por un objetivo comun. Skinner se centré en las contingencias; Bandura,
en la imitacién y Homans, Thibaut y Kelley en el equilibrio entre costos y
recompensas en el intercambio social entre personas interdependientes.
(Johnson, D.y Johnson, R., 1999, p. 31).

Segun los autores mencionados, las teorias anteriores coinciden en
afirmar que el aprendizaje cooperativo estimula logros superiores a los del
aprendizajeindividualistay el competitivo. Sinembargo, existen diferencias
basicas en sus planteamientos: La teoria de la interdependencia, plantea
que la motivacion generada en el trabajo cooperativo es intrinseca,
donde influyen factores interpersonales al trabajar juntos, y aspiraciones
conjuntas para alcanzar algun objetivo significativo; mientras que la teoria
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conductista plantea que la motivacion generada en el trabajo cooperativo
para obtener recompensas es extrinseca.

Por otra parte, la teoria de la interdependencia social se basa en conceptos
referentes a la cooperacién como algo que existe sélo en la interaccién
personal, no dentro de las personas, por el contrario, la teoria evolutiva
cognitiva se orienta hacia el desequilibrio y la reorganizacién cognitiva que
ocurre dentro de la persona.

Para lograr el aprendizaje y productividad individual aumentada, la
perspectivadelainterdependenciasocialylaperspectivaevolutivacognitiva
deben suscitar la interaccién promotora, a través de la interdependencia
de objetivos en la primera y la interdependencia de recursos y roles en
la segunda. Mientras que en la perspectiva conductista social, logran el
aprendizaje a través de la interdependencia de recompensas y tareas,
conllevando a la motivacion aumentada en los integrantes del grupo
(Johnson, D. y Johnson, R., 1999).

Parafraseando a Romo (2011), las teorias anteriores validan el aprendizaje
cooperativo frente al individualista y al competitivo, desde diferentes
aspectos, ya sea partiendo de la motivacién intrinseca del trabajo grupal
o de la motivacién extrinseca generada por las recompensas o por los
procesos socio-cognitivos, llegando a un consenso acerca de las ventajas
del aprendizaje colaborativo en el proceso de aprendizaje.

Este planteamiento sustenta la relacidn entre el trabajo colaborativo y
el proceso de aprendizaje, dando relevancia a la interaccién social como
proceso que genera no solo la adquisicion de conocimientos sino de
conductas y valores requeridos en la interaccién social. De esta manera, es
posible decir que el proceso cognitivo se concibe desde una perspectiva
sociocultural, determinante en el proceso de comprensidn, de ahi la
importancia del redireccionamiento del proceso de aprendizaje, donde
una metodologia adecuada favorecera la construccidon de un aprendizaje
significativo.

4.4 Conceptualizacion del aprendizaje cooperativo

Teniendo en cuenta la trayectoria histdrica de esta estrategia se tomaran
los aportes de los autores mas representativos en este campo y su
incidencia en el campo de la pedagogia.

En 1949 aparece la Teoria sobre cooperacidn y competencia de Morton
Deutsch, que define una situacién social cooperativa como:

Aquellaenlaquelas metas delosindividuos separados vantanunidas que existe
una correlacién positiva entre las consecuencias o logros de sus objetivos, de
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tal forma que un individuo alcanzan su objetivo si y sélo si también los otros
participantes alcanzan el suyo. (Ovejero, 1990, citado en Romo, 2011, p. 25).

Dicho planteamiento apoya el surgimiento del aprendizaje cooperativo,
que se define como una metodologia educativa fundamentada en
“trabajar en pequefios grupos, principalmente heterogéneos en nivel,
habilidad, sexo, en los que el alumnado trabaja junto para mejorar su
propio aprendizaje y el del resto de compafieros y compafieras del grupo”
(Johnson, D. y Johnson, R., 1999, p. 53).

Por su parte, Oxford (1997) comparte los planteamientos sefialando:

El aprendizaje cooperativo, no sélo supone la colaboracidn, sin duda, en un
aula cooperativa los estudiantes y los maestros trabajan juntos para perseguir
metas y objetivos. Pero el aprendizaje cooperativo es mds estructurado,
mas asertivo hacia el maestro sobre técnicas en el aula, mas dirigido a los
estudiantes acerca de cdmo trabajar juntos que en grupos de aprendizaje
colaborativo. (p. 113).

Desde la dptica del aprendizaje cooperativo, dicho aprendizaje consiste
en un cambio de comportamiento o conocimiento en un sujeto como
consecuencia de la interaccidn con otros, en una tarea educativa que
requiere mancomunar esfuerzos (Barco, Gdmez y Lata, 2005).

En la misma linea Smith y McGregor (1992) afirman que:

El aprendizaje colaborativo es una estrategia didactica que se basa, la mayor
parte delasocasiones, enlaorganizacidn dela clase en pequefios grupos donde
los alumnos trabajan de forma coordinada para construir el conocimiento,
solucionar problemas o tareas y desarrollar su propio aprendizaje. (p. 245).

Afaden que esta estrategia representa un cambio desde la ensefianza
centradaen el profesoralaensefianza basada en el alumno. Los profesores
que utilizan esta estrategia no se consideran como transmisores del
conocimiento sino disefiadores de experiencias intelectuales para sus
estudiantes (Mayer, 2004), desde la dptica del aprendizaje significativo,
el aprendizaje consiste en un cambio relativamente estable en el
conocimiento de alguien como consecuencia de la experiencia de cada
persona (Mayer, 2004; Brown, 2001; Smith & MacGregor, 1992).

A esta definicién compartida por los autores anteriormente citados,
se puede afadir que “el trabajo cooperativo pretende ser una técnica
educativa para mejorar el rendimiento y potenciar las capacidades tanto
intelectuales como sociales de los estudiantes” (Ovejero, 1990, p. 160). En
este sentido Eggen y Kauchak (1999), sostienen que:

El aprendizaje cooperativo es un grupo de estrategias de ensefianza que
compromete a los alumnos a trabajar en colaboracién para alcanzar metas
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comunes lo que desarrolla habilidades que tienen que ver con las relaciones
humanas, semejantes a aquellas que son Utiles también fuera del colegio. (p. 375).

En tanto que Diaz y Hernandez (2001), retomando palabras de Arents,
agregan a lo anterior que “las raices intelectuales del aprendizaje
cooperativo se encuentran en una tradicién educativa que enfatiza un
pensamiento y una practica democraticos, en el aprendizaje activo y en el
respeto al pluralismo en sociedades multiculturales” (p. 210).

Con respecto a la motivacién en el trabajo cooperativo, se basa en el logro
del éxito como equipo, este aspecto tendrd un efecto estimulante en cada
participante para promover en sus compaferos el lucirse en cada accidn,
inclusive se prestard ayuda para terminar las tareas, en ese sentido, se
reconoce desde la labor docente, situaciones en las que los estudiantes con
frecuencia, logran explicar muy bien las ideas dificiles a sus companfieros, ya
que saben traducir el discurso del docente a su propio lenguaje (Slavin, 1996).

Esta definicion se complementa con los aportes de Kagan (1992, citado
en Richards & Rodgers, 2001), sobre aprendizaje cooperativo, quien al
respecto afirma que esta estrategia, también busca:

Desarrollar habilidades de pensamiento critico del alumno, que se consideran
fundamentales para el aprendizaje de cualquier tipo que incluso han elevado
la atencién hacia el pensamiento critico al mismo nivel de las habilidades
linglisticas basicas de lectura, escritura, escucha y habla. (p. 193).

Los aportes tedricos dan a conocer los beneficios del aprendizaje
colaborativo, consoliddndose como un nuevo paradigma en el campo
pedagdgico en la construccién de conocimiento significativo, formacién
de valores y en la gestion de aula, donde los roles docente y alumno se
comprometen en la construccién de procesos de formacidn integral, las
cuales se considerarian aplicable en un caso de aplicativo parala ensefianza
de un idioma extranjero en los niveles de educacién basica.

4.4. Clasificacién de grupos cooperativos

Elaprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje:
los grupos formales de aprendizaje, los cuales funcionan durante un
periodo corto de tiempo, desde una hora a varias semanas de clase.
En estos grupos, los estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos
comunes, los grupos informales de aprendizaje que operan durante unos
pocos minutos hasta una hora de clase, que pueden utilizarse durante una
actividad de ensefianza directa para centrar la atencién de los alumnos,
para promover un clima propicio de aprendizaje, para crear expectativas
acerca del contenido de la clase; y los grupos de base: que tienen un
funcionamiento de largo plazo, por lo menos de casi un afio y son grupos
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de aprendizaje heterogéneos, con miembros permanentes, cuyo principal
objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo
que cada uno de ellos necesita para tener un buen rendimiento escolar
(Johnson, D., Johnson, R. y Johnson, E., 1999; Johnson, D., Johnson, R. y
Slavin, 1991; Johnson, D. y Johnson, R., 1999; Sharan, 1980).

Existen otros grupos que se pueden utilizar en la organizacién de una clase:
el grupo de pseudo-aprendizaje, donde los alumnos acatan la orientacion
de trabajar juntos, pero no tienen ningun interés en hacerlo, aunque en
apariencia trabajan en forma conjunta, en realidad estdn compitiendo
entre si; el grupo de aprendizaje tradicional, donde se indica a los alumnos
que trabajen juntos y ellos estan dispuestos a hacerlo, pero las tareas
que se les asignan estan estructuradas de manera que no requieren un
verdadero trabajo en conjunto y el grupo de aprendizaje cooperativo
donde los alumnos saben que su rendimiento depende del esfuerzo
de todos los miembros del grupo, el objetivo grupal de maximizar el
aprendizaje de todos los miembros motiva a los alumnos a esforzarse
y obtener resultados que superan la capacidad individual de cada uno,
cada miembro del grupo asume la responsabilidad de realizar un buen
trabajo para cumplir los objetivos en comun, a los miembros del grupo
se les ensefian ciertas formas de relacidn interpersonal y, se espera que
las empleen para coordinar su trabajo y alcanzar sus metas (Johnson, D. y
Johnson, R., 1999).

Finalmente, el grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento,
“éste es un tipo de grupo que cumple con todos los criterios requeridos
para ser un grupo de aprendizaje cooperativo y, ademas, obtiene
rendimientos que superan cualquier expectativa razonable” (Johnson,
D.y Johnson, R., 1999, p. 128).

La clasificacién por grupos permite evaluar enla practica dela estrategia
el rendimiento o desempefio escolar, y puede redireccionarse de
manera que se conformen grupos tradicionales, con tendencia a
evolucionar a clases de grupos donde la cohesién de trabajo se afiance
y se obtengan rendimientos superiores y sostenibles en el individuo, y
por ende en el grupo.

4.4.2 Principios del aprendizaje cooperativo

Los hermanos Johnson (1999; 1994), en el desarrollo tedrico sobre
trabajo cooperativo, proponen cinco principios, los cuales consideran
explicitamente esenciales para ser incorporados en cada clase:

Interdependencia positiva: “Busca que los miembros de un grupo tomen
en cuenta que el trabajo de cada integrante no sélo lo benefician no solo
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lo beneficia en forma individual, sino grupal, generando compromiso”
(Johnson, D. y Johnson, R., 2006, p. 20).

Responsabilidad individual y grupal: “El grupo debe tener claros sus
objetivos y debe ser capaz de evaluar el progreso realizado en cuanto al
logro de esos objetivos y los esfuerzos individuales de cada miembro”
(Johnson, D. y Johnson, R., 2006, p. 20).

El aprendizaje cooperativo en la interaccién estimuladora cara a cara:
“Los alumnos deben realizar juntos una labor en la que cada uno promueva
el éxito de los demads, compartiendo los recursos existentes y ayudandose,
respaldandose, alentandose y felicitdndose unos a otros por su empefio
en aprender” (Johnson et al., 1999, p. 6).

El aprendizaje cooperativo es mas estructurado que el competitivo o el
individualista: “porque los alumnos deben aprender a desarrollar practicas
interpersonales y grupales necesarias para funcionar como parte de un
grupo o trabajo de equipo” (Johnson, D. y Johnson, D., 2006, p. 20).

Evaluacién grupal:

Los grupos deben determinar las acciones positivas o negativas de sus miembros,
y tomar decisiones acerca de cudles conductas conservar o modificar. Para
que el proceso de aprendizaje mejore en forma sostenida, es necesario que
los miembros analicen cuidadosamente cémo estan trabajando juntos y cémo
pueden acrecentar la eficacia del grupo. (Johnson, D. y Johnson, R., 2006, p. 20).

4.4.3 Técnicas aplicables sobre trabajo cooperativo

La cooperacidon comparada con los métodos competitivo e individualista,
genera los siguientes resultados:

Mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio: esto incluye un
rendimiento mas elevado y una mayor productividad por parte de todos los
alumnos, mayor posibilidad de retencidn a largo plazo, motivacién intrinseca,
motivacién para lograr un alto rendimiento, mas tiempo dedicado a las
tareas, un nivel superior de razonamiento y pensamiento critico. Ademas,
se generan relaciones mas positivas entre los alumnos, relaciones solidarias
y comprometidas, respaldo personal y escolar, valoracién de la diversidad y
cohesidn y mayor salud mental reflejada en un ajuste psicoldgico general,
fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracion, autoestima, sentido de
la propia identidad y capacidad de enfrentar la adversidad y las tensiones.
(Johnson et al., 1999, p. 381).

4.4.4 Técnicas disenadas para implementar el trabajo cooperativo

Barcoetal.(2005), Ferreiroy Calderén(2001)y GavildnyAlario (2010), ensus
estudios sobre el trabajo cooperativo hacen las siguientes recopilaciones
en relacién a las técnicas de aprendizaje cooperativo:
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Jigsaw o rompecabezas: Técnica propuesta por Aronson en 1978, en la
cual se trabaja en grupos heterogéneos de 5 o 6 estudiantes, se asigna un
tema para el grupo, y este a su vez se divide en subtemas y cada alumno
investiga un subtema distinto. Para ello, cada alumno se reidne con los
“expertos” de los otros grupos que son los compafieros que tienen que
investigar también la misma parte que él y preparan un informe, después
vuelven a su grupo, cada uno aportay explica su parte y elaboran juntos el
trabajo comun, posteriormente evaltan el trabajo (Gavildn y Alario, 2010) .

Learning Together: Johnson y Johnson en 1975, presentan esta técnica,
donde se trata de aprender juntos un tema, comprendiendo y dominando un
material especifico, se trabaja en grupos heterogéneos de 2 a 5 estudiantes, en
el cual todos abordan ala vez una tarea, generando interdependencia positiva
de gran importancia, por lo que las destrezas sociales juegan un papel basico
en el desarrollo del trabajo del grupo. En la evaluacién, todos deben buscar el
éxito del grupo y el éxito personal de cada miembro (Gavildn y Alario, 2010).

Grupos de investigacién: Slavin (1996) propone ésta técnica para el
desarrollo de tareas complejas donde se requiere manejar diferentes
fuentes de informacién y tener capacidad de andlisis y sintesis, los grupos
son heterogéneos, de 2 a 6 estudiantes, quienes se dividen el trabajo
después de la explicacién del profesor, para luego elaborar el informe
del grupo y exponerlo, posteriormente, el profesor y el grupo evaltan el
trabajo, teniendo en cuenta el contenido y la exposicién realizada (Gavildn
y Alario, 2010).

Student Team Learning o aprendizaje por equipos: De Vries y Slavin
(1974) proponen ésta técnica que hace referencia a distintos modelos de
aprendizaje cooperativo, desarrollados en la Universidad Johns Hopkins,
donde se trabaja a través de metas grupales, lo que exige que cada
alumno maneje la informacidn generando una interdependencia alta
entre ellos (Ferreiro y Calderén, 2001).

TGT o Torneo de juegos: De Vries (1974) y Slavin (1994), dan a conocer ésta
técnica, que combina la situacién de trabajo cooperativo y una situacion
competitiva con otros grupos, a través de la realizacion de juegos instructivos.
Una vez realizada la explicacidn del profesor, se procede a formar los grupos
cooperativos de 5 0 6 alumnos, para luego desarrollar los juegos académicos
entre alumnos de los diversos grupos, donde compiten de 3 a 5 alumnos por
grupo, éstas competencias cambian cada semana y los puntos que obtienen
los alumnos competidores se van sumando para su grupo (Ferreiro y
Calderdn, 2001).

Students Teams Achievement Divisions (STAD): Slavin, (1978), crea una
variable del modelo anterior, donde los estudiantes deben dominar el
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material del grupo para obtener las recompensas grupales logradas por
el desempefio individual en el manejo de contenidos. Una vez realizada la
explicacién del profesor se procede a formar los grupos de 4 o 5 miembros,
los estudiantes trabajan juntos hasta que todos hayan asimilado el contenido
del material utilizado y se realiza un examen semanal personal en lugar de
los juegos académicos, dandole la oportunidad de obtener puntos extra
para el grupo cuando la nota personal en un examen eraigual o superior ala
que habia sacado en el examen anterior (Ferreiro y Calderdn, 2001).

Jigsaw lI: En esta variante del Jigsaw original de Aronson, propuesta por
Slavin, se trabaja en grupos de 5 o 6 estudiantes, donde cada grupo recibe
el material de estudio completo para que ser leido por sus integrantes, los
cuales reciben un subtema, que discute y prepara en el grupo de expertos,
una vez preparado lo exponen en su grupo hasta que todos los miembros
del grupo aprenden lo que cada uno de sus compafieros le ha explicado.
La evaluacién y puntuacion finales se hacen como en el modelo anterior
(Ferreiro y Calderdn, 2001).

Scripted Cooperation: Dansereau y O'Donnell, (1988), dan a conocer
ésta técnica, cuya finalidad es la realizacién del andlisis y procesamiento
de textos por parejas, donde el profesor divide el texto en unidades
que posteriormente seran leidas por los dos alumnos, para luego hacer
una retroalimentaciéon de la informacion retenida, los dos trabajan la
informacion del texto, tratando de recuperar lo olvidado y completandola;
después leen la segunda parte y se intercambian los papeles iniciando asf
de nuevo el proceso, lo cual favorece la cooperacién y el procesamiento
de la informacién (Ferreiro y Calderdn, 2001).

Peer Tutoring o tutoria entre iguales: En esta técnica se trabaja por parejas
en las que un miembro realiza la funcidn de tutor el otro es el tutelado, los
dos tienen como objetivo ensefiar y aprender los contenidos o resolver un
problema a través de su relacidn cooperativa organizada por el profesor.
Las parejas tienen autonomia sobre el desarrollo de su trabajo, y el
profesor es un observador que ayuda sdélo a aquellas parejas que lo
requieren, se realiza la evaluacién periddica del funcionamiento d Ia
técnica y de la comprensién de contenidos (Ferreiro y Calderdn, 2001).

5. Adquisicion de una lengua extranjera

Como punto de partida esimportante observarlas diferencias conceptuales
entre lengua extranjera y segunda lengua.

En Colombia, el MEN (2006) define segunda lengua como “aquella que
resulta de actividades oficiales, comerciales, sociales y educativas o la
que se requiere en un pais o en una comunidad para comunicarse entre
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sus ciudadanos cuando no se comparte la lengua oficial” (p. 8), una
segunda lengua surge de la necesidad de su uso en interacciones sociales.
Por otra parte, define lengua extranjera como “aquella que se habla en
el ambiente inmediato y local que no requiere su uso permanente para
la comunicacién” (MEN, 2006, p. 8). El concepto ultimo es aquel que se
aplica en la ensefianza del idioma inglés en el ambiente escolar.

Integrando ambos conceptos, se resalta por ejemplo la concepcién que
propone Ellis (1996) haciendo alusién a la adquisicién de una segunda
lengua: “el lenguaje desempefia un papel institucional y social del en una
comunidad, como medio de comunicacidn entre individuos que hablan
diferentes lenguas” (p. 11). Y en contraste, la adquisicién de una lengua
extranjera se presenta en escenarios donde no desempefia un papel
importante sino que sdélo se estudia en un salén de clase. Es necesario
entonces, adoptar un término intermedio o neutral para referirse a
ambos tipos de adquisicidn, por lo que se ha optado por utilizar el
término: adquisicion de una segunda lengua, con el fin de implicar la
importancia social que la ensefianza del inglés tiene dentro del ambito
escolar, desligandola de la consideracién como requisito de aprendizaje
momentdneo para cumplir con los estandares curriculares, sino que se le
otorgue un sentido mas amplio de proyeccidn, habilitando al estudiantes
a desarrollarse como un ser social en cualquier entorno y situacion real, a
lo largo de su vida (MEN, 2006; Ellis, 1996).

5.1 Teorias sobre la adquisicion de una segunda lengua

Existen diversas teorias que abordan la adquisicién de una segunda lengua,
entre las que se destacan:

Teoria conductista: De acuerdo con los trabajos conductistas:

Todo aprendizaje sea verbal o no verbal, se lleva a cabo por el proceso
subyacente correspondiente a la formacion de habitos, donde los
estudiantes reciben entradas linglisticas de su entorno, y del refuerzo
positivo para su repeticién e imitacion correcta, como resultado, se forman
los habitos, donde una persona que aprende una segunda lengua comienza
con los habitos asociados con la primera lengua, los cuales interfieren con
los necesarios para su discurso en segundo lenguaje, y que es preciso tomar
en cuenta que éstos habitos deben ser formados. (Lado, 1964, citado en
Lightbown & Spada, 1993, p. 23).

Teoria cognitiva: Los psicélogos cognitivos toman la adquisiciéon del
segundo idioma como:

La construccién de sistemas de conocimiento que con el tiempo se puede
utilizar automaticamente para hablar y entender. Al principio, los estudiantes
tienen que prestar atencién a cualquier aspecto del idioma que estan tratando
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de comprender o producir, pero, a través de la experiencia y la practica,
vuelven a poder usar ciertas partes de sus conocimientos de manera rapida
y automadtica sin siquiera ser conscientes de que lo estan haciendo, lo cual
les libera para concentrarse en otros aspectos del lenguaje, que a su vez, se
convierte gradualmente en automatico. (McLaughlin, 1987, retomado por
Lightbown & Spada, 1993, p. 25).

Teoria del Constructivismo creativo: Teoria propuesta por Chomsky sobre
la adquisicidn de una segunda lengua, llamada también como la hipdtesis de
construccion creativa, la cual afirma que:

Los estudiantes realizan dicha adquisicién a través de la construccién o la
representacion interna de la lengua que se estd aprendiendo, por medio de
"imagenes mentales" de la lengua meta. Las representaciones internas son
sin embargo, etapas predecibles, en direccién del sistema completo segundo
idioma. (Lightbown & Spada, 1993, p. 26).

En esta teoria, la informacién se obtiene a partir del analisis de los errores
de aprendiz en varios puntos de su adquisicién de un segundo idioma, y el
orden o secuencia en la que se adquieren ciertas estructuras, es decir, este
enfoque permite que el estudiantes construya su propio modo de pensary
de conocer de modo activo mediante la experienciay laintegracion conlos
demas, y en ese sentido, es responsabilidad del docente como orientador
la promocidn de la reflexién y la autogestion en el estudiante, para que
este logre descubrir sus proceso de pensamiento interno y desarrolle
patrones de aprendizaje autoregulado (Séez, 2008).

Lo distintivo de esta teoria, segin Lightbown y Spada (1993) es que las
estrategias de procesamiento interno operan sin ninguna dependencia
directa de la produccién de la lengua, es decir, el alumno no necesita
realmente hablar o escribir con el fin de adquirir el lenguaje, sino que el
proceso tienen lugar internamente, los alumnos deberdn leer y escuchar
la lengua que puedan comprender.

El habla y la escritura que los alumnos finalmente producen es vista como un
resultado del proceso de aprendizaje y no como la causa del aprendizaje o
incluso como un paso necesario en el aprendizaje y la produccidén oral o escrita
es Util sélo en la medida en que permite al alumno participar en situaciones
comunicativas. (Lightbown & Spada, 1993, p. 26).

Por lo anterior, la teoria del constructivismo creativo estd acorde con los
enfoques que se plantean en las estrategias de trabajo cooperativo, en
el sentido de que el estudiante reflexiona y construye estructuras de
aprendizaje interno, las cuales proyecta en sus compaferos a través de
un lenguaje propio para ser entendido, en ese caso, tanto para aprender
el idioma inglés como para compartirlo con sus compafieros de grupo, el
estudiante estd construyendo elementos internos de aprendizaje, los cuales
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no solo aplicara dentro del ambito escolar, sino que probablemente, los
integre en su entorno social a lo largo de su vida.

5.2 Modelo de adquisicion de una segunda lengua en la escuela

Los estudios de lingtiistas investigadores, educadores de ciencias sociales
y maestros de lenguas, conducen al disefio de un modelo conceptual
que explica muchos de los factores complejos que interactéian durante
la experiencia de adquisicion de una segunda lengua en los afios de
escolaridad (MEN, 2006).

Virgina Collier (1994), expone un modelo conformado por cuatro
componentes interdependientes y complejos: procesos socioculturales,
linglisticos, académicos y cognitivos, los cuales considera como
interrelaciones ciclicas en el proceso de adquisicién de una segunda
lengua, de los cuales el eje central son los procesos sociales y culturales,
como originador y resultado de los tres conceptos restantes.

Procesos socioculturales

Los procesos sociales y culturales que se dan enla vida cotidiana del estudiante
en todos los contextos: hogar, escuela y comunidad , donde el proceso
sociocultural en la adquisicion de una segunda lengua debe incluir variables
del estudiante tales como autoestima, ansiedad y otros factores afectivos,
asi como también los externos, patrones sociales, caracteristicas del grupo
minoritario, etc., los cuales pueden influenciar la respuesta del estudiante
hacia la nuevalengua, afectando el proceso positivamente sdlo si se encuentra

en un ambiente socioculturalmente favorecedor. (MEN, 2006, p. 51).

Desarrollo del lenguaje

Los procesos lingtiisticos, son los aspectos subconscientes del desarrollo
del lenguaje o la habilidad innata que los humanos tenemos para la
adquisicidn del lenguaje oral, asi como el metalingiistico y la adquisicién del
sistema escrito del lenguaje. Dichos procesos incluyen la adquisicién de los
sistemas oral y escrito de la segunda lengua a través de todos los dominios
del lenguaje, tales como fonologia, vocabulario, morfologia y sintaxis,
significacion, pragmadtica, paralingliistica o patrones de pensamiento
formal. Para asegurar éxito cognitivo y académico en una segunda lengua,
el estudiante debe haber desarrollado su sistema oral y escrito en un nivel
cognitivo alto de su lengua materna al menos durante los primeros afios de
escolaridad. (MEN, 2006, p. 51).

Desarrollo académico: “Este componente incluye el trabajo de las areas
transmitidas en lengua extranjera en su totalidad, lo cual posibilita la
adquisicion de vocabulario, el dominio sociolingtiistico y las dimensiones
del lenguaje a niveles cognitivos altos” (MEN, 2006, p. 51).
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Desarrollo cognitivo: “Es importante que los educadores provean
un ambiente escolar socioculturalmente favorecedor que permita un
lenguaje natural, desarrollo académico y cognitivo para el crecimiento
personal eintelectual” (MEN, 2006, p. 51), en este sentido, se puede decir
que las estrategias utilizadas por los docentes son de gran relevancia en
el desarrollo integral de los estudiantes a través de procesos dindmicos
de aprendizaje.

Factores sociales: Una manera en la que el contexto social afecta la
produccidn es influenciando la eleccidn del aprendiz sobre el grupo de
referencia.

El estudiante es libre de escoger el enfoque y la profundidad a la que quiere
llevar su aprendizaje de una segunda lengua. Estudios que incluyen variables
sociolinglisticas como edad, sexo y clase social han demostrado que los
jovenes son mejores en términos de aprehensidén de conocimiento que las
personas mayores, que las mujeres tienen mejor desempefio que los hombres
y que grupos étnicos cercanos a la lengua objeto tienen mejores resultados que
un grupo étnico lejano. (Ellis, 1996, p. 197).

5.3 Aprendizaje cooperativo de un idioma

Richards y Rodgers (2003) proponen que el aprendizaje cooperativo de
idiomas se basa en algunas premisas basicas sobre la naturalezainteractiva/
cooperativa del aprendizaje, las cuales se retoman de autores como
Weeks, Grice, Richards y Schmidt y Christison y Bassano, y se orientan para
validar el aprendizaje cooperativo de un idioma, dichas premisas son:

Premisa1: Elautorsostiene que todoslos ninos que crecenenunambiente
normal aprenden a hablar, ya que hemos nacido para hablar .podemos
pensar por nosotros mismos como si hubiéramos sido programados para
hablar, la comunicacidn se considera generalmente como el propdsito
principal del lenguaje (Weeks, 1979 en Richards & Rodgers, 2003, p. 193).

Premisa 2: El habla o discurso se organiza como conversacion, ya que los seres
humanos pasan gran parte de su vida participando en una conversaciény para
la mayoria de ellos la conversacion es una de sus actividades mas importantes
y agradables (Richards y Schmidt, 1983 en Richards & Rodgers, 2003, p. 193).

Premisa 3: “La conversacién funciona de acuerdo con un determinado
conjunto acordado de normas cooperativas o méximas" (Grice, 1975 en
Richards & Rodgers, 2003, p. 193).

Premisa 4: “Aprendemos de acuerdo a cdmo realicemos éstas mdximas de
cooperacidn enlalengua maternaa través de lainteraccién conversacional
cotidiana causal” (Richards & Rodgers, 2003, p. 194).

Sandra Patricia Salazar Andrade

Universidad Mariana, San Juan de Pasto, Narifio, Colombia, 2014.

Revista Criterios- 21 (1)- rev.crit.- pp. 93-123.
ISSN: 0121-8670, ISSN Electrénico: 2256-1161,

113



Universidad Mariana, San Juan de Pasto, Narifio, Colombia, 2014.

Revista Criterios- 21 (1)- rev.crit.- pp. 93- 123.
ISSN: 0121-8670, ISSN Electrénico: 2256-1161,

114

Aprendizaje cooperativo en la adquisicién de una segunda lengua: Un acercamiento tedrico

Premisa 5: Uno aprende como éstas maximas se realizan en un segundo
idioma a través de la participacion en actividades de interaccidn
cooperativa estructuradas. Esto implica el uso de una secuencia de
estrategias de conversaciéon en clase, que posibiliten el aprendizaje
funcional de ésta técnica y a la vez generen un espiritu de grupo o de
confianza (Christison y Bassano, 1981 en Richards & Rodgers, 2003, p. 194).

De manera que al unificar los enunciados de las anteriores premisas, se
puede considerar que el aprendizaje cooperativo de idiomas es un formato
progresivo de la secuencia de estrategias en la clase de conversacidn,
rompiendo con los esquemas sistemadticos que tradicionalmente se
manejan dentro del aula y en la medida que esta estrategia sea adoptada,
es posible esperar resultados de interaccidn estudiantil, basados en
principios de democracia e interdependencia positiva.

6. Discusion

Los aportes tedricos dan a conocer los beneficios del aprendizaje
colaborativo, consoliddndose como un nuevo paradigma en el campo
pedagdgico en la construccién de conocimiento significativo, formacién
de valores y en la gestidn de aula, donde los roles docente y alumno se
comprometen en la construcciéon de procesos de formacién integral,
las cuales se considerarian aplicables para la ensefianza de un idioma
extranjero en los niveles de educacién basica.

La estructura cooperativa de aprendizaje, se configura como una opcion
de re-direccionamiento en la labor docente, pues innova totalmente la
estructura de la clase magistral a fin de que los elementos explicativos
aportados Unicamente por el docente, sean tan validos y cuestionables
como los aportes que cualquier integrante del aula pueda hacer. Con
ello, es muy probable que el estudiante adquiera fuerza motivacional
y seguridad en sus habilidades cognitivas, conduciéndose a si mismo, a
desarrollar conocimiento a través de un proceso casi auténomo. En ese
sentido, Chadwick y Rivera (citados por Gallego, 2001) afirman que el
objetivo de las habilidades cognitivas radica en que:

El alumno integre la informacién adquirida a través de los sentidos, en una
estructura de conocimiento que tenga sentido para él, es decir el sujeto no
sélo adquiere los contenidos mismos sino que también aprende el proceso
que utilizé para hacerlo. Aprende no solamente lo que aprendié sino como lo
aprendié. (p. 36).

Por lo anotado, el trabajo cooperativo es una légica que no solo aporta
resultados grupales, sino que se interesa por el desarrollo cognitivo
individual y la sinergia que se presenta cuando cada sujeto presenta dicha
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evolucién. Por lo tanto, segun los autores del aprendizaje cooperativo, el
estudiante se preocupaporelavance del grupo, quelo obligaapreocuparse
también por su propio avance, en el sentido de que se interesa por ser un
aporte significativo en los resultados conjuntos (Slavin, 1996) .

El trabajo cooperativo, en el ambiente educacional, constituye tal vez, en un
modelo de aprendizaje dindmico, que promueve enlos estudiantes el interés
por la construccién conjunta de saberes, siendo necesario aunar esfuerzos,
talentos y competencias mediante una serie de procesos y negociaciones
que les permita lograr metas establecidas y satisfacciones grupales, y en ese
caso, mas que una técnica, el trabajo colaborativo se configura como una
filosofia de interaccién social que implica el respeto por las contribuciones
individuales de los miembros del grupo (Maldonado, 2007; Zafartu, 2003).

Al respecto cabe mencionar que el aprendizaje cooperativo ademas
de inculcar la interaccién social, somete al estudiante a generar una
metodologia procedimental para generar conocimiento, presentandose
asi un constructivismo social positivo en el aula y en los individuos, debido
a que este aprendizaje puede fijarse como una parte cognitiva de por vida,
pues se retoma la idea de que la experiencia es una forma de aprendizaje
permanente (Mayer, 2000; Cenich y Santos, 2005).

Cuando Johnson, D. y Johnson, R. (1999) abordan el tema del trabajo
cooperativo como una estructura de aprendizaje, las posibilidades para
optimizar los procesos educativos se amplian, aspecto que posiblemente,
signifique para el docente un incremento en su dedicacién a las labores
escolares y proporcional a ello un incremento en los resultados, pues
segun los tedricos del tema, el resultado cooperativo puede superar
notablemente los resultados individuales. En ese caso, es posible afirmar
que con el trabajo cooperativo, el docente se encargara de anotar los
progresos conjuntos y se medird segun estos, dejando atras la evaluacién
individual y competitiva, que puede sesgar en muchos casos el resultado
del avance real de aprendizaje (Mayer, 2004).

Sin embargo y pese a todo lo expuesto por la teoria que desarrolla
el concepto del trabajo cooperativo, las estrategias educacionales
en Colombia, en la gran mayoria de los casos, persisten en evaluar el
rendimiento escolar por medio de estructuras de ensefianza competitiva.
Pues la calificacién y los estimulos individuales, que destacan a unos
estudiantes sobre las dificultades de los otros, son aspectos que se usan
muy a menudo por el docente para registrar el progreso, desconociendo
que estas técnicas pueden entorpecen el rumbo hacia el logro de una
educacién de calidad con proyeccién a los nuevos entornos sociales y
econdmicos (Slavin, 1996).
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La ensefianza del idioma inglés no es ajena a dicho entorno y no siendo
suficiente, esta drea es una de las competencias que se desarrolla mas
lentamente frente a las demas, tal como se evidencia en los resultados de las
Pruebas Nacionales Saber 11, las cuales indican en los tltimos afios el promedio
nacional se encuentra por debajo de la media nacional esperada (ICFES, 2014).

Con respecto a la problematica planteada, se denota una relevancia por
impulsar el avance de la labor docente, de manera que ésta responda
mas efectivamente a resultados satisfactorios para todos los actores
involucrados en la educacién nacional, asi lo expresa Calzadilla (1994):

Eldocente,desdelaescuela, necesitaabrirseanuevas experiencias que actualicen
su repertorio pedagdgico, logrando transformar la experiencia educativa en
impacto trascendente para la efectiva insercidn social del individuo, en términos
de sus capacidades y aptitudes para la convivencia y la autorrealizacién personal,
profesional y laboral. (p. 1).

Segun el autor, serd necesario sustituir las estructuras tradicionales de
ensefianza, por unadondelalabor docente se oriente hacialas necesidades
de sus estudiantes, favoreciendo un clima escolar cdémodo, en el cual
se lleven a cabo actividades grupales que permitan a los estudiantes
participar e interactuar para adquirir competencias que le proporcionen
un desarrollo integral a nivel personal y social.

Teniendoencuentaloanterior,se propone enestearticulo, que elaprendizaje
cooperativo sea una herramienta alternativa dptima para la consecucidén de
competencias comunicativas bdsicas en estudiantes de secundaria, en el
area de inglés, pues al detectar las falencias de las estructuras de ensefianza
tradicionales, se puede optar por estrategias innovadoras de educacién
que no solo promuevan la aprehension de conocimientos momentdneos
para responder a los procesos evaluativos, sino que se conviertan en
conocimientos de dominio cognitivo en el individuo, que estén disponibles a
largo de su vida, en cualquier experiencia real.

En el aprendizaje de lenguas extranjeras, los tedricos proponen una serie
de ventajas para el aprendizaje cooperativo, tales como: el aumento del
habla de los estudiantes, charlas frecuentes, un ambiente mds relajado y
gran motivacion, mdas negociacion de significado, comprension significativa
de contenidos, habilidades de razonamiento, observacién, andlisis y juicio
critico, aceptacién individual y social, entre otros (Liang, Mohan & Early
1998; Olsen & Kagan 1992; Richards & Renandya, 2006, Glinz 2005).

Con el trabajo cooperativo los estudiantes que aprenden inglés, sustituiran
la presién de la evaluacién individual, por la participacidn activa, la cual serd
motivada por el hecho de hacer parte de un todo mayor, que se interesa
por unos resultados, donde el estudiante se ve incluido y beneficiado. Para
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ese caso, el aprender inglés serd una dinamica grupal, en la cual se brinden
espacios de interaccion entre pares que comparten un lenguaje similar y
que avanzan a un ritmo proporcional entre si; necesitando gradualmente
desarrollar una interdependencia entre compafieros, es decir, generando
necesidades de apoyarse entre ambos para lograr un resultado, que para
este caso serd el dominio del lenguaje inglés en el aula de forma primaria, y
que posteriormente sea de dominio externo en situaciones reales.

En esta dindmica, el docente adquiere un rol de estratega, pues ademas de
aplicar las técnicas disponibles sobre trabajo cooperativo, deberd incluir
en ellas los conceptos curriculares sobre el area educativa, es decir, debe
aprender a ensefiar inglés a través de la técnica cooperativa, lo que puede
requerir de un esfuerzo mayor al momento de confiar el proceso cognitivo
al estudiante, por supuesto sin dejar de lado la orientacién profesional,
a fin de que se logre ensefiar a todo el grupo lo que el docente desea.
Es aqui donde se propone un input e interaccion, para complementar la
estrategia de ensefianza cooperativa, al respecto se podria retomar a
Krashen (1985), cuando postula la hipdtesis de input o la recepcion de la
informacién, en la cual, el aprendiz adquiere rasgos morfoldgicos en un
orden natural como resultado de comprender informacion dirigida a ellos.

Esta l6gica se considera directamente relacionada con la produccién del
lenguaje, pues el estudiante necesitard oportunidades de produccion
forzada, refiriéndose al lenguaje verbal o escrito que exigird el uso apropiado
y correcto del idioma inglés, y estas producciones seran resultado de
habilidades gramaticales que no se adquieren comprendiendo Unicamente
la informacion recibida, sino mas bien ampliando el concepto y la praxis.

Por ende, la hipdtesis referida se sustentaria a través del uso de técnicas de
cooperacién mencionadas anteriormente (jigsaw, learning together, grupos
de investigacion, student team learning, TGT, STAD, Scripted Cooperation,
Peer tutoring), las cuales al ser aplicadas propiciardn un método investigativo
en el aula de clases, donde los temas de aprendizaje son vistos como procesos
socialmente construidos en busca del entendimiento de cdmo estos toman
lugar (Ellis, 1996; Gavilan y Alario, 2010).

Por otra parte, la ensefianza de una segunda lengua tiene el objeto de
proporcionar al estudiante una habilidad comunicativa del lenguaje con énfasis
social, teniendo en cuenta el supuesto de que lo aprendido sera de utilidad al
momento de ampliar sus posibilidades de interaccién con entornos diferentes
a su medio cercano, ya sean de cardcter laboral, educacional o de cualquier
vivencia que pueda experimentar; estas situaciones siempre estaran sujetas
a interactuar con otros individuos que manejan un lenguaje diferente, por lo
tanto, para garantizar el éxito es imperante que el estudiante logre manejar
un cierto grado de destreza al hablar una lengua distinta a su idioma oficial, y
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que al mismo tiempo cuente con una actitud receptiva hacia la capacidad de
escucha, la responsabilidad y las relaciones interpersonales (Alarcén, 2004).

Al hablar de trabajo cooperativo para optimizar el aprendizaje de una
segunda lengua, es posible incluir un modelo de factores complejos e
interdependientes, complementarios entre si, tales como los procesos
socioculturales y el desarrollo académico, cognitivo y de lenguaje. Debido
a que, dependiendo del grupo cooperativo en el que se encuentre
involucrado el sujeto, este se verd inmerso en procesos de interaccion
con sus pares de manera préxima, al momento de obtener los resultados
inmediatos, sin embargo, individualmente estard generando procesos
internos de interés académico, cognitivo y de lenguaje, y el progreso
personal que con ello logre, serd compartido con su medio préximo
desde un enfoque solidario, que incentive el compartir de conocimientos
anulando todo intento de competencia, hecho que podria considerarse
como un aporte en la transformacion de los procesos socioculturales de
los estudiantes (Collier, 2004).

La cooperaciéon comparada con los métodos competitivo e individualista,
genera los siguientes resultados:

Mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio: esto incluye un
rendimiento mds elevado y una mayor productividad por parte de todos los
alumnos, mayor posibilidad de retencidn a largo plazo, motivaciénintrinseca,
motivacién para lograr un alto rendimiento, mas tiempo dedicado a las
tareas, un nivel superior de razonamiento y pensamiento critico. Ademas,
se generan relaciones mds positivas entre los alumnos, relaciones solidarias
y comprometidas, respaldo personal y escolar, valoracién de la diversidad y
cohesidn y mayor salud mental reflejada en un ajuste psicolégico general,
fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracion, autoestima, sentido de
la propia identidad y capacidad de enfrentar la adversidad y las tensiones.
(Johnson et al., 1999, p. 381).

Dichos resultados demuestran en cierto grado la validez de las premisas
basicas sobre la naturaleza interactiva/cooperativa del aprendizaje de
una segunda lengua, teniendo en cuenta el supuesto progresivo de las
mismas, pues a medida que el nivel del habla y la comunicacién avanza
intrinsecamente en el individuo, la cooperacién puede formar una serie
de actitudes personales orientadas a la interaccidn social, posibilitando el
aprendizaje funcional de la cooperacién y, a al mismo tiempo, generando
un espiritu de grupo y de confianza.

Las prdacticas que se enfocan u organizan el aprendizaje de un segundo
idioma de acuerdo con las premisas, explicita o implicitamente, se relacionan
de manera estrecha con el aprendizaje cooperativo de idiomas, puesto
que “las actividades de aprendizaje cooperativo de un idioma se pueden
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utilizar para centrarse en la forma del lenguaje, asi como en la practica de
las funciones del lenguaje en particular” (Richards & Rodgers, 2003, p. 194).

El aprendizaje cooperativo se basan en gran medida en el trabajo tedrico de
los psicdlogos del desarrollo Jean Piaget y Lev Vygotsky, los cuales hacen
hincapié en el papel central de la interaccidn social en el aprendizaje, como
se ha indicado, esta es una premisa central del aprendizaje cooperativo de
un idioma, donde los alumnos desarrollan la competencia comunicativa
en una lengua al conversar en situaciones sociales o pedagdgicamente
estructuradas (Richards & Rodgers, 2003).

Por ello, el aprendizaje cooperativo resalta otro aspecto importante en el
aprendizaje de un idioma extranjero, el cual busca desarrollar dindmicas
escolares que promuevan la cooperacién y eliminen progresivamente la
competencia en el aprendizaje. En comparacion con las estructuras de
ensefianza tradicionales, los beneficios de la cooperacion se demuestran
en la promocidn del aprendizaje, a través del trabajo en grupo para lograr
metas compartidas.

7. Conclusiones

La interaccidn social es fundamental para el desarrollo de las estructuras
intelectuales superiores, asi como los procesos investigativos que incluyen
los siguientes aspectos: razonamiento, planificacién, memoria, juicio
critico, concentracidn, destreza del lenguaje, entre otros, y en ese sentido,
resulta decisivo para el aprendizaje integral de cualquier competencia.

Partiendo de los postulados tedricos sobre el aprendizaje cooperativo y la
adquisicién de una segunda lengua, las mds acertadas para fundamentar la
interrelacién de ambos conceptos son: la teoria de la interdependencia social,
el aprendizaje conductista y el constructivismo creativo; teniendo en cuenta
que con la cooperacidn se esperan resultados conjuntos de grupos, que se
construyen con el aporte de las competencias individuales de todos, ademas,
la interdependencia social manifiesta la necesidad de que los integrantes del
gruporequierandelapoyo mutuo, puesno serd posible alcanzar el éxito sialgun
integrante no se involucra de manera sinérgica como una parte del todo. En
el sentido del aprendizaje de la segunda lengua, los aspectos mencionados se
aplican cuando el estudiante adopta el lenguaje inglés a través de lainteraccion
que construya con sus compafieros, y exista una retroalimentacion entre
ambos, de manera que logren dominar el conocimiento de modo reciproco.

A partir de estas premisas, se pude asumir la clara relaciéon entre el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje del inglés o aprendizaje
cooperativo de un idioma, como una estrategia alternativa que permite
dinamizar el proceso de aprendizaje a partir de la interaccién y, que
seguramente se va a ver reflejada en los resultados.
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Los resultados del trabajo cooperativo, van mas allda del dominio de un
tema educativo; en el drea del idioma inglés, esta estrategia puede
significar la eliminacién de ansiedad y el desarrollo de autoseguridad en
las habilidades cognitivas y las destrezas sociales.

Las técnicas de aprendizaje cooperativo deben conjugarse segun el tipo
de grupo que se decida manejar, por lo tanto, es importante resaltar
la labor docente como el estratega que orientard los temas de
aprendizaje impartidos a través de cada técnica, de manera que sea
asertivo en la eleccidn, para evitar entorpecimiento de los procesos
internos cognitivos, tanto a nivel individual como grupal, y por ende,
evitar la limitacién de los resultados.

Finalmente, es importante resaltar que esta estrategia puede ser una
opcidén altamente efectiva para optimizar la dindmica dentro del aula en
la ensefianza del idioma inglés, pues promueve la interaccidn social y la
participacién activa de los individuos, sin embargo, los resultados de la
técnica en cuanto a desempefio escolar, pueden diferir segun el tiempo
que se haya empleado para el proceso cooperativo o segtn las técnicas
utilizadas. Por su parte, esta estrategia pedagdgica debe ser dominada por
el docente, quien al compartirlo con sus estudiantes debera socializarlo
con ellos y solicitar el compromiso total de su parte, por ello, es muy
relevante que el estudiante logre conocer de antemano los aspectos
fundamentales de la técnica, en caso de que maneje las estructuras de
ensefianza tradicionales. El cambio de una estructura de ensefianza a otra
deberd darse de manera gradual en tiempo y dificultad.
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