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Generacion de nuevos

Luis Alberto Montenegro Mora
Director Editorial UNIMAR
Universidad Mariana

Luis Alberto Montenegro Mora
Director Editorial UNIMAR.

s notable el incremento en la demanda del libro

académico en los ultimos afios, alin mas, cuando

el Modelo de Medicion de Grupos de Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién y Recono-
cimiento de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Ao 2014, distingue
las potencialidades del libro resultado de investiga-
cion, para lo que le definen de la siguiente manera:

... publicacidn original e inédita, cuyo contenido es resul-
tado de un proceso de investigacion; que —previo a su pu-
blicaciéon- ha sido evaluado por parte de dos o mas pares
académicos; que ha sido seleccionada por sus cualidades
cientificas como una obra que hace aportes significativos
al conocimiento en su drea y da cuenta de una investiga-
cion completamente desarrollada y concluida. Ademas,
esta publicacién ha pasado por procedimiento editoria-
les que garantizan su normalizacién bibliografica y su dis-
ponibilidad. (Colciencias, 2014, pp. 33-34).

De este modo, el libro académico, y mas concreta-
mente el resultado de investigacidn, es una publica-
cion que se presenta como resultado de la actividad
dedicada y rigurosa del hecho investigativo; en don-
de se valida ese nuevo conocimiento que contribuye
al avance y progreso de las distintas areas del saber,
e impacta significativamente, y de forma oportuna
en el debate de la ciencia con conciencia, pero mas

conocimientos a partir del libro

que eso, como un acto de compromiso y vocacién por el otro,
por el bienestar colectivo, y la resignificacién de la condicién
humana.

Asi las cosas, los libros académicos alimentan la universidad con
esas nuevas miradas, postulados, y realidades, que enriquecen
lalabor formadora y formativa de las instituciones de educacién
superior, que dia a dia se configura y reconfigura en la dinamica
pedagdgica. Y es posible, que la investigacién se condense en
un producto resultado de investigaciéon como el libro académi-
co, pero su verdadera riqueza radica en la posibilidad de ofrecer
otras miradas, palabras, matices, rutas, paisajes al lector, aquel
que su deber va mas alla de una simple lectura “rapida”, para
ser un ejercicio de reflexidn, critica y opinion.

Ahora bien, si las citaciones marcan la pauta al momento de
categorizar un libro académico como un obra de impacto -en
una relacién directamente proporcional entre citas e impacto-,
dindmica que hace que la obra académica investigativa esté
en el Book Citation Index de Thomson Reuters, o en el Master
Book List, junto con los libros de investigacion mas reconocidos
—citados- y de mayor uso como referentes y proponentes de
conceptos, métodos, teorias dicientes en la investigacidn; no
solo las citas, permiten apreciar la contribucion que hace el libro
académico de investigacidn a la sociedad, ya que su uso indirecto
e influencia en el pensamiento de los investigadores noveles y
expertos, manifiesta otro tipo de impacto, aquel que deja huella
en la academia, y en la formacién de los distintos profesionales.

La Universidad Mariana a través de la Editorial UNIMAR,
dependencia encargada de las publicaciones académicas y
cientificas de la Alma Mater, presenta ante la comunidad
académica cuatro obras que comentan el ser y hacer de la
investigacidn en la Universidad Mariana. Pautas de crianza con
enfoque diferencial en el departamento de Narifio de las autoras
Carmen Alicia Mora y Rocio Moncayo Quifionez; Los subalternos
en la novel Eclipse de luna de Ricardo Estupifidn Bravo del autor
Alexis Francisco Uscategui Narvaez; Toma e interpretacion de
monitorizacion fetal para profesionales de la salud de la autora
Vilma Tamara Ortiz Nievas; Principios bdsicos aguas residuales
de los autores Jaime Dario Quijano Melo, Hernan Dario Zamora
Zamora y Carlos Hernan Agreda Pantoja.

Referencia

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - Col-
ciencias. (2014). Modelo de Medicién de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y Reconocimiento de Investiga-
dores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Afio
2014. Disponible en: http://www.colciencias.gov.co/sites/default/
files/upload/documents/documento_medicion_grupos_-_investi-
gadores_version_final_15_10_2014.pdf



Semilleros de Investigacion UNIMAR
10 anos fortaleciendo el espiritu cientifico de

nuestros estudiantes

UNIVERSIDAD

Estudiantes Semilleristas — Semillero de Investigacion Unimar.

Alexandra Luna Acosta
Coordinadora de Investigacién Estudiantil
Coordinadora Institucional de Semilleros
UNIMAR

n el afio 2004 el Centro de In-
E vestigaciones de la Universidad

Mariana, con el apoyo y moti-
vacion incondicionales de la Hermana
Marianita Marroquin Yerovi, quien se
desempefiaba como Coordinadora de
Investigacion Estudiantil, consolidd la
estrategia extracurricular para fortale-
cer el espiritu investigativo y la cultura
cientifica en los estudiantes de la Uni-
versidad Mariana, denominada: Semi-
lleros de Investigacion UNIMAR.

En el mismo afio y tras participar en el
Encuentro Regional de Semilleros de In-
vestigacion del Departamento del Cauca,
la Universidad Mariana motivé la reac-
tivacion del Nodo Narifio de semilleros
de investigacion, momento desde el cual
nuestra institucion hace parte de la Red
Colombiana de Semilleros de Investiga-
cién (REDCOLSI), caracterizandose por su
liderazgo y participacion.

En el afio 2005 la Universidad Mariana,
integrante del Nodo Narifio de semilleros
de investigacion, fue seleccionada como
la Sede del Octavo Encuentro Nacional de
Semilleros de Investigacion, evento coor-
dinado por la Hna. Marianita Marroquin
Yerovi, el cual contd con la participacién
de 2.800 semilleristas de todo el pais y
con la presentacion de 560 ponencias.

Universidad Mariana - Boletin Informativo CEl 1(3)

Hermana Marianita Marroquin Yerovi
Fundadora de los Semilleros UNIMAR

igaciones

Centro de Invest



Desde el momento de su consolidacion y durante estos 10 afios, mas de 3.000 estudiantes han formado parte del semillero UNIMAR
y han fortalecido su formacion investigativa, de emprendimiento y desarrollo tecnolégico, a través del acompafiamiento de sus coor-
dinadores de semilleros y la participacion constante y merecida en los encuentros nodales, nacionales e internacionales de investiga-
cidn, los cuales han recibido aval y apoyo por parte de la Universidad Mariana.

Este afio, al cumplirse una década de la consolidacidn del Semillero de Investigacion UNIMAR, la Universidad Mariana y el Centro
de Investigaciones han querido reconocer a la Hna. Marianita Marroquin Yerovi, fundadora de los semilleros de investigacién UNI-
MAR y motivadora para la reactivacion del Nodo Narifio de semilleros de investigacion REDCOLSI, al igual que a los docentes coor-
dinadores y ex coordinadores de Semilleros, quienes con su trabajo dedicado a la investigacién, el emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico han aportado, durante estos diez afios, al fortalecimiento y desarrollo del Semillero de Investigacion UNIMAR y a que,
como lo expreso el Coordinador del Semillero de Investigacion del programa de Derecho de nuestra institucidon, Doctor Cristhian
Pereira Otero, nuestras semillas se convirtieran hoy en arboles frondosos de frutos dulces.

Asimismo, se reconoce el trabajo investigativo de los egresados y estudiantes, quienes con su participacién activa y motivacional
representaron de manera destacada al semillero de su programa y por ende a la Universidad Mariana.

Magister Alexandra Luna Acosta
Coordinadora Institucional de Semilleros UNIMAR

Coordinadores de Semilleros Unimar: Yudy Ana Cabrera, Jhon Jairo Paz, Maria del Socorro Buchelli
y Fabio Camilo Gémez.

Ex Coordinadora de Semilleros UNIMAR: Viviana Rodriguez y Egresada Semillerista Angela Maria Arteaga.

Universidad Mariana - Boletin Informativo CEl 1(3)



Espacios para la escritura y,publicccién de
arficulos cientificos

Luis Alberto Montenegro Mora
Director Editorial UNIMAR
Universidad Mariana

Docentes investigadores, integrantes del grupo de investigacion Identidad
Contable de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas
de la Universidad Mariana en compafiia de Luis Alberto Montenegro Mora
Director Editorial UNIMAR docente orientador del Seminario en Escritura y
Publicacién de Articulos Cientificos.

n coherencia con el mejoramiento permanente de los pro-

cesos de produccion cientifica en la Universidad Mariana, se

desarrolld el Seminario en Escritura y Publicacion de Articulos
Cientificos, dirigido en esta oportunidad a los docentes investiga-
dores integrantes del grupo de investigacion Identidad Contable
de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas
de la Universidad Mariana. En el espacio académico se trabajaron
varios de los aspectos mas sobresalientes al momento tanto de es-
cribir ciencia como al instante de publicar manuscritos cientificos.
La propuesta de formacién orientada por Luis Alberto Montenegro
Mora Director de la Editorial UNIMAR, consistio en la generacion de
nuevos conocimientos en relacién a la escritura y publicacion de ar-
ticulos cientificos, desmitificando varios de los procesos que tildan a
la escrituray publicacién cientifica como un hecho sumamente com-
plejoy tedioso, claro estd, debatiendo sobre muchos de los procesos
y procedimientos de estructuracion de este tipo de articulos.

En relacién con lo anterior, la Convocatoria Nacional para el Re-
conocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion y de Reconocimiento de Investigado-
res del SNCTel-2014, desarrollada por Colciencias, comenta enfati-
camente sobre la importancia del conocimiento y su validacién a
través de las publicaciones cientificas, de esta manera, y mas espe-
cificamente, cuando se menciona la tipologia de productos, son los
productos resultado de actividades de Generacidon de Nuevo Co-
nocimiento sobre los que se despliega mayor interés por parte de
los docentes investigadores, es decir, aquellos productos que per-
tenecen a clasificaciones como: articulos de investigacién A1, A2, B
y C, articulos de investigacion D, libros resultado de investigacion,
capitulos en libro resultado de investigacidn, productos tecnoldgi-
cos patentados o en proceso de concesidn de la patente, y varie-
dad vegetal y nueva raza animal. Asi las cosas, las instituciones que
realizan investigacidn, estan mas que llamadas a realizar procesos
de escritura cientifica y publicacidn de sus procesos investigativos,

favoreciendo e impulsando significativamente el ser, saber y hacer
de los diversos grupos de investigacion, causando gran impacto en
los diversos contextos que les rodean.

No obstante, hay que contar con las herramientas de cualifica-
cion suficientes para hacer de los procesos de visibilidad del sa-
ber, verdaderas ayudas en beneficio del reconocimiento y con-
figuracion de los escenarios de construccion del conocimiento;
por lo anterior, el Seminario en Escritura y Publicacién de Arti-
culos Cientificos, a partir de su pertinencia brinda la posibilidad
de conocer, saber y aplicar varias claves al momento de idear un
manuscrito, con la consigna de incrementar las posibilidades de
comunicar asertivamente la ciencia, para que esta se reflexione y
sea referente para nuevas y futuras investigaciones.

El 13 y 14 de noviembre del afio 2014 se realizé en las instala-
ciones de la Universidad Mariana el ler Encuentro Nacional en
Investigacion, Pedagogia y Cultura, evento de gran acogida y de
impacto nacional, ya que se orientd en el ejercicio reflexivo de la
pedagogia, la investigacion y la cultura, como escenarios de in-
teraccion que establecen otras posibilidades en el accionar edu-
cativo. De esta manera, confluyeron en el ejercicio reflexivo los
diversos fendmenos que hacen de lo pedagdgico, investigativo
y cultural un vinculo con el otro, con su ser, saber y hacer como
sujetos de debate, generadores de otras posibilidades.

El evento fue organizado por la Facultad de Educacién de la Univer-
sidad Mariana a través de los docentes investigadores integrantes
del Grupo de Investigacion FORMA vy la Editorial UNIMAR. El Co-
mité Organizador del evento estuvo conformado por: Hna. Maria
Teresa Gonzalez Silva, Decana Facultad de Educacién y Coordina-
dora General del evento; Ramiro Eliberto Ruales Jurado, Director
programa de Licenciatura en Educacion Basica Primaria y Coordi-
nador Eje Pedagogia; Lida Pabon Realpe, Directora programa de Li-
cenciatura en Educacién Preescolar y Coordinadora Eje Pedagogia;
Haydée Sotelo Guerrero, Coordinadora de Investigacidon Facultad
de Educacion y Coordinadora Eje de Investigacion; Lidia Mercedes
Delgado Yepes, Directora programa de Licenciatura en Etnoeduca-
cién y Coordinadora Eje de Investigacion; Alexis Francisco Uscate-
gui Narvdez, docente investigador Facultad de Educacion y Coor-
dinador Eje Cultura; y Luis Alberto Montenegro Mora, Director
Editorial UNIMAR y Coordinador Eje Cultura.

El objetivo principal del evento fue reflexionar el hecho pedago-
gico, investigativo y cultural como fendmenos que se integran y
dinamizan desde el encuentro con el otro, el saber y la praxis, en
un espacio para la presentacion, divulgacion, debate y critica del
conocimiento generado en el accionar académico e investigativo.
Para lo anterior, fue necesario incentivar el debate sobre investi-
gacion educativa y pedagdgica, asimismo, compartir experiencias
de investigacion y propuestas metodoldgicas que generen esce-
narios y perspectivas de indagacién en el campo educativo, y de
igual manera, establecer diadlogo critico y reflexivo de la cultura
como creacién y comunicacién del hombre con lo que es, sabe y
hace, en formacion constante de unidades de sentido y significa-
do que le identifican.
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| Exposicion de Trabajos de Investigacion UNIMAR

“La Investigacion al Centro” un evento
para la apropiacion social de conocimiento

Alexandra Luna Acosta
Coordinadora de Investigacion Estudiantil
Coordinadora Institucional de Semilleros UNIMAR

Coordinadores de Semilleros Ricardo Jurado- Programa de Psicologia y Jenny Huertas — Programa de Ingenieria Ambiental.

Investigacion Estudiantil y la Coordinacién de Gestion de

Conocimiento de la Universidad Mariana realizaron la |
Exposicion de Trabajos de Investigacion UNIMAR denominada
“La Investigacion al Centro” en el Centro Comercial Unico de la
ciudad de Pasto, evento pensado para compartir con la comunidad
los resultados de investigacion y la dindmica de la estrategia
extracurricular de Semilleros de Investigacién en el marco del
eje de comunicacién de la estrategia de Apropiacion Social de
Conocimiento propuesta por Colciencias.

EI pasado 17 de octubre de 2014, la Coordinacién de

En este evento participaron 32 pdsteres correspondientes a
los Semilleros de Investigacién de los programas de Psicologia,
Comunicacion Social, Ingenieria Ambiental, Administracién de

Negocios Internacionales, Enfermeria, Terapia Ocupacional, Fi-
sioterapia, Automatizacion Electrdnica, Ingenieria de Procesos y
Radiodiagndstico y Radioterapia. De igual manera, hubo presen-
cia de investigaciones estudiantiles de los programas de Enfer-
meria, Ingenieria Ambiental, Comunicacién Social, Enfermeria y
Administracion de Negocios Internacionales, como de la Facultad
de Posgrados y Relaciones Internacionales, quienes participaron
con 5 investigaciones profesorales.

“La Investigacidon al Centro” se convirtié en el mejor pretexto
para que la comunidad pastusa visitante del centro comercial se
acercara a la Universidad Mariana y conociera de primera mano
el quehacer investigativo de docentes y estudiantes.




No especifican 13

1a 10 afios 8
11 a 20 afios 178
21 a 30 afos 220
31 a 40 afios 43
41 a 50 afios 37

51 afios y mas 47

Ocupacién de los visitantes

ij_.,y TR

Estudiantes Semilleristas Semillero SINDATRONIC — Automatizacion Electrénica.

Estudiantes 346
Profesionales 64
Hogar 30
Oficios Varios 46

Administrativos

No Especifican

Docentes 38
Pensionados/ Jubilados 8
Comuna 12
Comuna 11
Comuna 10
Comuna 9 J111
Magister Lidia Miranda, Investigadora Facultad de Posgrados y Relaciones Comuna g
internacionales. Comuna 7
Comuna 6
A continuacién se presenta algunos datos de interés: Comunas
Género de los participantes Comuna 4
NUmero de visitantes registrados: 546 Comuna 3 goL
Numero de Mujeres: 357 Comuna 2
Numero de Hombres: 189 Comuna 1
Lugar de procedencia de los visitantes No especifica
Visitantes de Pasto: 519 120
Visitantes de corregimientos: 17

Visitantes de otros municipios: 9
Visitantes de otros paises: 1 Figura 1. Namero de Visitantes de la ciudad de Pasto clasifica-
Edad de los visitantes dos por Comunas.




Movilidad académica internacional
Universidad mariana

a internacionalizacién de la educa-

cion superior fomenta y fortalece

los lazos entre pares alrededor
del mundo; uno de los componentes
es la movilidad académica, la cual per-
mite que los estudiantes, docentes y
administrativos establezcan contacto
con pares, con el fin de intercambiar
experiencias y conocimientos, lo cual
es posible gracias a los convenios que
la Universidad Mariana ha suscrito con
instituciones de educacion superior na-
cionales e internacionales.

Los intercambios académicos permiten
la realizacion de semestres académicos,
cursos cortos, misiones académicas, con-
ferencias, giras académicas y empresa-
riales, entre otros, siendo éstos, espacios
propicios para el desarrollo de las habili-
dades interpersonales, toma de decisio-
nes, capacidad de adaptacidn, valoracion
de lo propio y respeto por las costumbres
y culturas de otras regiones.

A continuacion, la recopilacion de los in-
tercambios de los estudiantes en 2014:

El 23 de mayo de 2013 la Universidad
Mariana realizé la adhesién al Conve-
nio Especifico de Cooperacion Inte-
rinstitucional Asociacion Colombiana
de Universidades (ASCUN), Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN), Mo-
vilidad Académica Colombia Argentina
(M.A.C.A). Con ello, en cada semestre
académico, por medio del alojamiento
colaborativo, un estudiante puede cur-
sar un semestre académico en las univer-
sidades argentinas y colombianas segun
la asignacion; en este aino, en el periodo
académico enero — junio de 2014 el pro-

grama de Ingenieria Ambiental recibid
a la estudiante Georgina Tomas, prove-
niente de la Universidad Nacional de Rio
Negro, y en el periodo agosto —diciembre

Lorena Elizabeth Guerrero Zambrano
Directora Unidad de Servicios Internacionales
Universidad Mariana

de 2014 el estudiante de décimo semes-
tre, Juan David Pérez Nieva, del mismo
programa, realizd intercambio en la sede
de Bariloche Argentina.

E

Juan David Pérez Nieva, Planta depuradora de aguas residuales de la ciudad de San Carlos de

Bariloche. Al fondo el lago Nahuel Huapi.

Estudiantes de intercambio movilidad internacional

De izquierda a derecha: Intercambios Enero—Junio 2014 Luisa Maria Gdmez, Yuby Coral Aux,
(Municipalidad Corral - Chile) Martha Viviana Rodriguez (Universidad Cuauhtémoc - México),
Maria Camila Martinez (Empresa Grupo Mundial - Bogota - Colombia), estudiantes de Ad-
ministracion de Negocios Internacionales, Maria Cristina Fajardo, estudiante de Psicologia,
Lorena Elizabeth Guerrero, Directora Unidad de Servicios Internacionales.
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Municipalidad del Corral - Chile Movilidad Nacional
; Cali - Universidad San Buenaventura

L —
Gaston Pérez, Alcalde Municipalidad del Corral; Cristina Fajardo, estudiante Psicolo-
gia Intercambio; Ramiro Mantilla, Socidlogo Director Recinatur del Ecuador, Direc-
tor Centro de Interpretaciéon Mundo Vivo Coschasqui Ecuador.

Lizeth Fernénda Sénchei Pabdn, estudiante de
Terapia Ocupacional

ey - Estados Unidos
r‘ Bogota — Asociacion Esperanza y Vida

. — % \socineion Esperanza y Vidy

Promucye la solidaridad y f\
Lo Asistencin Social 3
y T

’ l el ¥

- . -
Sarah Maria Sanchez Vargas, estudiante de Administracion de Negocios Internacio-
nales de la Universidad Mariana

New Jers

Gloria Stefanny Mejia Gonzalez, estudiante
de IX semestre del programa de Psicologia
(Practica profesional).

Cali — Giros & Finanzas

Estudiante del Programa de Trabajo Social, Jessica Paola Paredes Camargo, (Practi-
ca VIl semestre) Monumento del Cementerio José Maria Azael Franco.

- \Y Sara Maria Huertas — Administracién de
—J

- Negocios Internacionales.
Firma Convenio Binacional —Alcaldia de Tulcidn 2/09/14 5
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Reflexion Il Congreso de Trabajo Social Critico
“Las Luchas Sociales en el Contexto de
Ameérica Latina: Perspectivas desde el

Trabajo Socia

Doris Silvana Pérez Chicaiza
Docente programa de Trabajo Social
Universidad Mariana

B

Registro fotografico Il Congreso de Trabajo Social Critico 2014 — Cali.

cial Critico, desarrollado en las instalaciones de la Universi-

dad del Valle en la ciudad de Santiago de Cali, los dias 5y 6
de noviembre, se compartié experiencias con conferencistas de
algunos paises de Latinoamérica como Uruguay, Brasil, Argentina
y Colombia, asi como también con docentes y estudiantes de Tra-
bajo Social de las diferentes unidades académicas del pais.

E n el marco de la realizacién del 1ll Congreso de Trabajo So-

Entre las tematicas abordadas esta “El impacto del neoliberalis-
mo en la formacidn investigativa de las y los trabajadores socia-
les. Una aproximacién desde la perspectiva historico critica”, la
cual invita a reflexionar respecto a la formacion investigativa de
los profesionales de nuestra disciplina en Colombia, con relacion
a los procesos investigativos desarrollados en el actual sistema
capitalista, retomando la génesis del trabajo social, debido a que
la ubicacion en alguna de las perspectivas de surgimiento de la
disciplina, evidencia la posicion politica, tedrica, metodoldgica e
ideoldgica frente a la investigacion.

1 2 Universidad Mariana - Boletin Informativo CEI 1(3)

Otra de las conferencias desarrolladas fue “Apuntes para una
lectura de los movimientos sociales en Colombia desde la teoria
critica”, que parte de la caracterizacidn de la dinamica actual de
la lucha popular en Colombia como un proceso de recomposi-
cion desigual, que se ha configurado a lo largo de las ultimas dos
décadas. La ponencia expone de manera sintética algunas pistas
sobre cdmo abordar el estudio de los movimientos sociales en
Colombia desde la teoria critica.

Al mismo tiempo, la ponencia “El trabajo social: reflexiones des-
de las teorias de la complejidad para el desarrollo del pensamien-
to acerca del cambio social”, tenia como propdsito retomar as-
pectos de la condicién profesional y disciplinar de Trabajo Social,
desde las perspectivas de las Teorias de la Complejidad, para ali-
mentar una reflexidon epistemoldgica acerca de las condiciones
ético-politicas y ético-cientificas del Trabajo Social. Las preguntas
fueron: écon qué herramientas epistemoldgicas, tedrico-meto-
doldgicas y ético-politicas, el profesional de Trabajo Social atien-



de los retos de la transformacion del
sistema social? y écual es el valor de los
sistemas complejos para la observacion,
comprension y estudio de los problemas
sociales latinoamericanos, los cuales re-
quieren transformaciones significativas
de los sistemas sociales vigentes?

Continuando con la tematica desarro-
llada, se retoma la conferencia deno-
minada “Pensando el trabajo social y
las luchas sociales en Colombia” que
aborda las actividades humanas (socia-
les, politicas, culturales, etc.) y reconoce
los actuales procesos de transformacion
gue se adelanta desde algunos sectores
de la sociedad colombiana, ubicando
esas luchas sociales en relacién con el
movimiento social y con escenarios or-
ganizativos existentes actualmente, y
sus principales reivindicaciones secto-
riales, territoriales y de diversa indole.
Al ubicar de una manera amplia estas
luchas sociales en Colombia, se formula
la siguiente pregunta: {De qué mane-
ra se puede aportar al fortalecimiento
de estos procesos a partir del Trabajo
Social?; en este sentido se reconoce
gue nuestra accién profesional se debe
agenciar desde el reconocimiento de las
profundas necesidades de las mayorias,
pero sobretodo, en términos del fortale-
cimiento de los procesos tendientes a la
busqueda de la autonomia.

Merece también mencionar otra tema-
tica de gran interés, relacionada con el
“Trabajo Social y educacidn intercultu-
ral: Identidad, Cultura y Diversidad”, que
pretendia analizar las condiciones en
gue se presentaba la educacién intercul-
tural en la actualidad, en el marco de la
exigibilidad de una educacién inclusiva,
atendiendo a la multiculturalidad y la di-
versidad. Plantea una nueva forma de vi-
sualizar a los sujetos y construir desde la
diferencia; (re)pensando los ambitos es-
colares como fundantes en la constitu-
cion de subjetividades, de construccion
y promocion de derechos. Se centra en
la promocién de los procesos de recons-
truccion y revalorizacion de la identidad
en relacion con las culturas originarias
en el ambito educativo, proponiendo es-
trategias en los niveles institucionales y
comunitarios.

A lo anterior se suma la ponencia deno-
minada “Teatro espontaneo comunita-

rio como metodologia emancipadora en
el desafio ambiental latinoamericano”,
la cual propone la metodologia del Tea-
tro Espontaneo Comunitario (TEC) para
el trabajo con comunidades y grupos so-
ciales, resaltando dos posturas que enri-
quecen el abordaje sobre la reflexién de
lo ambiental, siendo un desafio social y
profesional. Por ello, las cosmovisiones
indigenas aportan en la relacién con
la naturaleza como “sujeto” sensible,
proveedora de vida y la condensacién
del universo en el cuerpo de cada ser
humano, un cuerpo-ambiental. Asi mis-
mo a través del materialismo histérico
se permite la revisién y el analisis del
modo de produccién capitalista y sus
implicaciones ambientales. Esta temati-
ca es de gran impacto dado que desde
el programa de Trabajo Social se viene
incursionando en una nueva modalidad
de trabajo de grado con relacién a la sis-
tematizacién de la practica, la cual tiene
como referente el Circo Social como un
estilo de pedagogia.

Cabe resaltar también la conferencia de-
nominada “La participacion de la mujer
en la constitucién de las Zonas de Reser-
va Campesina (ZRC) en el contexto del
conflicto: acciones desde el Trabajo So-
cial”, que invita a trabajar a partir de los
elementos histdricos que son causantes
de los conflictos agrarios, y son los crea-
dores, en consecuencia, de las luchas
agrarias, como luchas de clase y la par-
ticipacién de la mujer campesina dentro
de la organizacion campesina. Desde
esta perspectiva, son luchas agrarias
que se vinculan al desarrollo histérico en
el conflicto econdmico, politico, social y
armado. Al igual, el reconocimiento de
la vulnerabilidad histérica a la que se ha
sometido a la mujer dentro del contexto
del conflicto armado, en donde se desa-
rrolla diferentes tipos de violencia, y la
resistencia misma de este género como
respuesta ante la opresion, buscando
ampliar los espacios de su reivindicacion
histdrica y actual dentro del conflicto so-
cio-politico en el que evidentemente se
han visto vulneradas, dentro del conflic-
to en general y de las luchas agrarias al
interior de sus colectividades, desde la
propuesta del fomento de la participa-
cion politica de la mujer campesina, en
los cambios colectivos desde una pers-
pectiva ética y politica del Trabajo Social.

Registro fotografico Il Congreso de Trabajo Social Critico

2014 —Cali.

Para finalizar, se plantea algunos re-
tos para la formacién investigativa y el
quehacer profesional por parte de las y
los trabajadores sociales, desde la pers-
pectiva histdrico-critica, resaltando el
papel politico de la investigacién social,
invitando a los asistentes y a todas las
personas vinculadas (personal adminis-
trativo, docentes y estudiantes) a todas
las unidades académicas de Colombia
a formar parte del Colectivo de Trabajo
Social Critico, con miras a realizar apor-
tes significativos desde las diferentes re-
giones del pais.

- ‘ -t ( om LIS
Registro fotografico Il Congreso de Trabajo Social Critico

2014 - Cali.

Estudiantes de VIl y IX semestre del programa de Trabajo
Social — Universidad del Valle, Cali.
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Apropiacion del conocimiento en las
comvunidades educativas: Camilo Torres
de Cuaspud Carlosama vy el Instituto Integrado
Agroecoldgico Sagrado Corazdéon de Jesus, Vereda

Cuetial = Cumbal

Gloria Maya Pantoja
Docente investigadora

Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

Bolivar Arturo Delgado
Coordinador Maestria

Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

Alvaro Gémez Rosero
Docente investigador
Facultad de Educacion

El siguiente articulo es la reflexion del tra-
bajo colaborativo desarrollado con los ac-
tores de las comunidades educativas, bus-
cando la participacion activa para validar
la necesidades a través de los elementos:
cooperacion (compartir metas, recursos,
logros), comunicacion (compartir informa-
cion efectiva), trabajo en equipo (lideraz-
go, confianza, solucién de conflictos) y res-
ponsabilidad (apropiacion y compromiso).

En el marco del desarrollo del Convenio In-
terinstitucional firmado entre la Universi-
dad Mariana y las Instituciones Educativas
Camilo Torres de Cuaspud Carlosama y el
Instituto Integrado Agroecoldgico Sagrado
Corazdn de Jesus, Vereda Cuetial — Cum-
bal, integrantes de los diferentes grupos
de investigacion de la Universidad Maria-
na (INDAGAR, FORMA, GIESUM, IDEAS
PARA EL CAMBIO y CONTAR) que adelan-
tan el “Programa de apoyo interinstitu-
cional a las Comunidades Educativas de la
Region Andina Colombo — Ecuatoriana”, se
reunieron los dias 16 y 26 de septiembre
del afio en curso, con representantes gu-
bernamentales, lideres de la comunidad
en general y la comunidad educativa, para
dar a conocer los diferentes proyectos que
hacen parte del programa:

e Lineamientos de integracion desde
la resignificacion del PEl para la in-
novacioén social;

e Lineamientos existentes en estilos de
vida saludable en prevencion de en-
fermedades crénicas no transmisibles
y salud sexual y reproductiva, con en-

Cumbal (Junta Directiva, Rector, Coordinadora académica, Docentes, Padres
de Familia, Estudiantes, Coordinador UMATA, municipio de Cumbal)

foque de derechos para prevenir la
mortalidad materna;

e Lineamientos de emprendimiento y
asociatividad; y

e Lineamientos desde la participacion
social de las comunidades educati-
vas de la Regién Andina colombo —
ecuatoriana.

La socializacion de los diferentes pro-
yectos se realizé en la Alcaldia Municipal
de Cumbal y en las instalaciones de las
instituciones educativas. El programa
fue acogido con interés por la novedad y
los beneficios que se proporciond, con-
tribuyendo al fortalecimiento de las co-
munidades educativas, con estrategias
que les garantizarian dar respuesta a los
Planes de desarrollo nacional, regional,
local, de Ciencia y Tecnologia, tanto en

educacion, salud y emprendimiento,
como en participacion social.

Por consiguiente, el agradecimiento a
asistentes, lideres comunitarios, rectores
de las comunidades educativas, quienes
hicieron posible este encuentro para via-
bilizar los convenios mediante la firma y
legalizacion de las actividades a desarro-
llarse en las diferentes instituciones.

En conclusion, el espacio brindado sirvié
para compartir con los investigadores
(FOCUS RACE) inquietudes y experien-
cias en diferentes areas del conocimien-
to, observando intereses comunes que
fueron concretados en compromisos
con los Grupos de Investigacion a través
de los siguientes objetivos del Programa
de investigacion interinstitucional:

Objetivos Macroproyecto

Determinar los lineamientos desde educacién, salud, emprendimiento y participa-
cion, para la innovacion social en las comunidades educativas de la region andina.

Colombia — Ecuador.

Caracterizar las lineas

Determinar los

de accion: educacion,
salud, emprendimien-
to y participacion
social.

factores claves
para la integra-
cion fronteriza.

Desarrollar planes de me-
joramiento en las lineas
de accion.
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Asi avanza la investigacion sobre las alternativas
pedagdgicas para la resolucidon pacifica del
conflicto en adolescentes y jovenes en el
contexto escolar del departamento de Narino

adscrito a la Maestria en Pedagogia,

en convenio con la Academia Colom-
biana de Pedagogia y Educacion, viene tra-
bajando en la consolidacién de la linea de
investigacion Educacion para la paz, la cual
busca generar, desde la academia, aportes
para el proceso del posconflicto que se
entreteje en el pais y, especialmente, en el
suroccidente colombiano.

E | grupo de investigacion INDAGAR,

Desde esta perspectiva, uno de los focos
de atencion del trabajo interinstitucio-
nal se centra en la comprensién de las
dindmicas del conflicto al interior del
contexto escolar, para lo cual se busca,
por medio del ejercicio investigativo,
analizar las alternativas pedagdgicas
para la resolucion pacifica del conflicto
en adolescentes y jovenes en el contex-
to escolar del departamento de Narifio.
Desde este propdsito, se propone como
objetivos, caracterizar los tipos y mani-
festaciones de conflicto escolar, recono-
cer los métodos de intervencion institu-
cionales para la mediacidn de conflictos,
identificar los niveles de apropiacion
de la poblacion focalizada frente a los
métodos de intervencidn instituciona-
les para la mediacidon de conflictos en
el contexto escolar, develar el aporte
de la pedagogia a los procesos de reso-
lucion de conflictos desde experiencias
significativas en el contexto nacional e
internacional, y disefiar una nueva area
de investigacion frente a la pedagogia y
cultura de paz, que contribuya a la gene-
racion de procesos de reflexidn sobre el
conflicto en el departamento de Narifio.

Para llevar a cabo el proceso investiga-
tivo en mencién, una primera fase es de
cardcter descriptivo y consiste en el acer-
camiento a las instituciones educativas,
de manera que se logre caracterizar los
tipos y manifestaciones del conflicto en
adolescentes y jévenes en el contexto es-

Gladys Andrea Montenegro Vallejos
Aura Rosa Rosero Mojica
Adriana Maria Pita Satizabal

Investigadoras grupo de investigacion INDAGAR

Maestria en Pedagogia, Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

Algunos contextos institucionales.

colar, y por otra parte, entrar a recono-
cer los métodos de intervencion institu-
cionales para la mediacion del conflicto.
Como parte de este proceso, en este pe-
riodo académico agosto diciembre de

Tabla 1. Municipios focalizados.

2014 se ha logrado visitar diferentes
instituciones educativas oficiales del
departamento de Narifio, distribuidas
en seis subregiones, de la siguiente
manera:

Zona territorial Municipio
Pacifico sur Tumaco
Pie de Monte Costero Mallama
Occidente Sandond
Pasto
Centro Narifio
Yacuanquer
San Pedro de Cartago
Juanambu Arboleda
Buesaco
Guambuyaco El Tambo

Visita a instituciones educativas

En la marcha del proceso se ha logrado contar con la participacion de docentes, directivos
y estudiantes, quienes a partir de sus testimonios enriquecen la investigacion y aportan
cada vez nuevos virajes a la dinamica del conflicto dentro de las instituciones educativas.
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Reflexiones del 1er Encuentro Nacional en
Investigacion, Pedagogia y Cultura

Luis Alberto Montenegro Mora
Director Editorial UNIMAR
Universidad Mariana

| 13y 14 de noviembre del afio 2014 se realizé en las instala-

ciones de la Universidad Mariana el ler Encuentro Nacional

en Investigacion, Pedagogia y Cultura, evento de gran acogi-
day de impacto nacional, ya que se orientd en el ejercicio reflexi-
vo de la pedagogia, la investigacién y la cultura, como escenarios
de interaccion que establecen otras posibilidades en el accionar
educativo. De esta manera, confluyeron en el ejercicio reflexivo
los diversos fendmenos que hacen de lo pedagdgico, investigati-
vo y cultural un vinculo con el otro, con su ser, saber y hacer como
sujetos de debate, generadores de otras posibilidades.

El evento fue organizado por la Facultad de Educacién de la
Universidad Mariana a través de los docentes investigadores
integrantes del Grupo de Investigacion FORMA vy la Editorial
UNIMAR. El Comité Organizador del evento estuvo conformado
por: Hna. Maria Teresa Gonzalez Silva, Decana Facultad de Edu-
caciény Coordinadora General del evento; Ramiro Eliberto Rua-
les Jurado, Director programa de Licenciatura en Educacién Ba-
sica Primaria y Coordinador Eje Pedagogia; Lida Pabdn Realpe,
Directora programa de Licenciatura en Educacion Preescolar y
Coordinadora Eje Pedagogia; Haydée Sotelo Guerrero, Coordi-
nadora de Investigacidon Facultad de Educacién y Coordinadora
Eje de Investigacion; Lidia Mercedes Delgado Yepes, Directora
programa de Licenciatura en Etnoeducacién y Coordinadora Eje
de Investigacion; Alexis Francisco Uscategui Narvaez, docente
investigador Facultad de Educacion y Coordinador Eje Cultura;
y Luis Alberto Montenegro Mora, Director Editorial UNIMAR vy
Coordinador Eje Cultura.

Mesa de Honor apertura del ler Encuentro Nacional en Investigacion, Peda-
gogia y Cultura 2014. De Izquierda a derecha: Marco Fidel Chica Lasso, confe-
rencista principal Eje Pedagogia; Magnolia Sanabria Rojas, conferencista prin-
cipal Eje Investigacidn; Hna. Maria Teresa Gonzélez Silva, Decana Facultad de
Educacidn y Coordinadora General del evento; Hna. Amanda Lucero Vallejo,
Rectora Universidad Mariana; Javier Rodriguez Rosales, conferencista princi-
pal Eje Cultura; Luis Alberto Montenegro Mora, Director Editorial UNIMAR y
Coordinador Eje Cultura.
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El objetivo principal del evento fue reflexionar el hecho pedago-
gico, investigativo y cultural como fendmenos que se integran y
dinamizan desde el encuentro con el otro, el saber y la praxis, en
un espacio para la presentacion, divulgacion, debate y critica del
conocimiento generado en el accionar académico e investigativo.
Para lo anterior, fue necesario incentivar el debate sobre investi-
gacion educativa y pedagdgica, asimismo, compartir experiencias
de investigacion y propuestas metodoldgicas que generen esce-
narios y perspectivas de indagacion en el campo educativo, y de
igual manera, establecer didlogo critico y reflexivo de la cultura
como creacién y comunicacién del hombre con lo que es, sabe y
hace, en formacion constante de unidades de sentido y significa-
do que le identifican.

/

Desarrollo de una de las ponencias que se presentaron en el evento.

De esta manera, el Eje Pedagogia se propuso como espacio pe-
dagogico de integracion entre estudiantes, docentes e investi-
gadores, para enriquecer, fortalecer y actualizar las estrategias,
perspectivas, saberes y practicas del hecho pedagdgico que se
deconstruye en la praxis cotidiana y en los diversos escenarios
de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, en el Eje Investigacidn,
se configuraron aportes a la reflexién en torno a la investigacion
educativa y pedagdgica, a través del dialogo y la confluencia de
saberes que desde la investigacién en educacién y pedagogia,
permite la generacion de conocimiento a partir la diversidad de
teorias y opciones metodoldgicas del docente investigador con-
temporaneo. Y de manera similar, en el Eje Cultura, se abordé
desde la mirada critica y reflexiva, la cultura como creacidon del
hombre para comunicarse y vivir de forma particular, revaloran-
do lo que diversos grupos humanos como indigenas, afrodescen-
dientes y mestizos han creado diacronicamente, un mundo de
elementos significativos, otorgando asi a las regiones, una cos-




movision heterogénea, en la minga de saberes, creencias y actua-
res transeuntes del contexto colombiano.

Aun mas, y en coherencia con lo anterior, el encuentro conté con
la participacién de reconocidos conferencistas en los ejes de pe-
dagogia, investigacién y cultura, quienes presentaron sus investi-
gaciones, avances, reflexiones, experiencias y opiniones resultan-
tes de su accionar académico e investigativo. Los conferencistas
principales en esta oportunidad fueron:

Marco Fidel Chica Lasso, Maestro de la Normal Nacional Mixta
de Pereira, Licenciado en Filosofia y Letras de la Universidad de
Caldas, Especialista en Educacion Personalizada de la Universidad
Catdlica de Manizales, Especialista en Gestion Publica de la Escuela
Superior de Administracion Publica —Manizales, magister en De-
sarrollo Educativo y Social del Centro Internacional de Educaciény
Desarrollo Humano Cinde — Nova University; Doctor en Educacion
de la Universidad de Salamanca, y Decano Facultad de Educacion
Universidad de San Buenaventura, quien participd con su confe-
rencia titulada: Humanismo de la pedagogia en el siglo XXI.

Marco Fidel Chica Lasso en el desarrollo de su conferencia titulada: Humanis-
mo de la pedagogia en el siglo XXI.

Magnolia Sanabria Rojas, Licenciada en Lingdiistica y Literatura de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Magister en Et-
noliteratura de la Universidad de Narifio, Magister en Educacion
de la Universidad Nacional de Colombia, y Docente investigadora
Departamento de Lenguas de la Universidad Pedagdgica Nacio-
nal, quien comento sobre los: Retos de la investigacion en educa-
cion: importancia de la investigacién internacional.

«

Magnolia Sanabria Rojas en el desarrollo de su conferencia titulada: Impor-
tancia de la investigacion internacional.

Javier Rodriguez Rosales, licenciado en Filosofia y Letras de la
Universidad de Narifio, abogado de la Universidad Cooperativa
de Colombia, especialista en Computacion para la Docencia de
la Universidad Antonio Narifio, magister en Etnoliteratura de la
Universidad de Narifio, candidato a doctor en Ciencias de la Edu-
cacion del Rudecolombia — Universidad de Narifio, Coordinador
de la Maestria en Etnoliteratura de la Universidad de Narifio,
Director del Taller de Escritores Awasca de la Universidad de Na-
rifio, y Docente Investigador de la Universidad de Narifio, quien
presentd su conferencia titulada: Pensar la heterogeneidad cul-
tural en Colombia.

Javier Rodriguez Rosales en el desarrollo de su conferencia titulada: Pensar la
heterogeneidad cultural en Colombia

De esta manera, el ler Encuentro Nacional en Investigacion, Pe-
dagogia y Cultura posibilitd otros escenarios de relacién y cons-
truccion del conocimiento, a partir del analisis, la reflexion y el
debate, sobre los tres ejes orientadores. Tanto los asistentes
como ponentes y conferencistas hicieron posible el desarrollo
de las dindmicas propuestas, que de igual manera, demuestra el
compromiso de la Facultad de Educacion en la generacion, resig-
nificacion y reflexidn del conocimiento con impacto social.




IV Foro de Filosofia y Paz

Diego Alexander Rodriguez
Alberto Vianney Trujillo
Jorge Javier Martinez

Jessica Andrea Bejarano Chamorro
Docentes Departamento de Humanidades

“Que nadie se haga ilusiones de que la simple ausencia de guerra, aun siendo tan deseada, sea sinénimo de una paz verdadera. No
hay verdadera paz sino viene acompafada de equidad, verdad, justicia, y solidaridad”.

Desarrollo del foro.

| foro, surge como iniciativa de los docentes adscritos al

Departamento de Humanidades, quienes direccionan el

espacio académico de Pensamiento Filosofico. El objetivo
es dar a conocer las potencialidades de los estudiantes y el co-
raje de valerse de su propia razén y entendimiento, gracias ala
lectura atenta de distintas fuentes bibliograficas, lo cual les ha
permitido fortalecer la consulta y la indagacion filoséfica. Ade-
mas, el foro coadyuva al fortalecimiento y/o desarrollo de pen-
samiento critico para que los estudiantes piensen por si mismos
y no sélo bajo los referentes de los postmodernos, cumpliendo
con el propdsito general del espacio académico en donde se
manifiesta que “desde los principales referentes filosoficos, el
estudiante mariano asume posicion critica, dialégica, creativa
y propositiva frente a problematicas inherentes al sentido de
la vida, la universidad y el contexto, fortaleciendo la identidad
personal, institucional y sociocultural”. Con lo anterior se esta
aportando a la mision de la Universidad Mariana que busca la
formacion de profesionales integros y comprometidos con el
cambio del desarrollo social, capaces de reflexionar y tomar
conciencia en torno a la crisis de sentido. De esta manera el
curso de Pensamiento Filoséfico permite al estudiante maria-

Juan Pablo Il

no enfrentar los retos del sentido de la vida, la Universidad y
el contexto, fortaleciendo la identidad personal e institucional
y los componentes que forman parte de sus realidades socio-
culturales, al respecto el Doctor Sergio de Zubiria, Fildsofo de
la Universidad de los Andes, en una ponencia realizada en el
XX Congreso de Bioética, Del Conflicto Armado al Conflicto Po-
litico, realizado en la Universidad de los Andes, titulado “Del
Conflicto Armado al Conflicto Politico en Benjamin y Freud”,
manifiesta que:

Ya lo decia el maestro Estanislao Zuleta, una sociedad prepa-
rada para la paz, es una sociedad que intensifica, profundiza y
desencadena los conflictos, pero que se encausan y se resuel-
ven pedagogias y de manera no violenta. La democracia es la
intensificacion de los conflictos, no la abolicién o eliminaciéon
de ellos. El concepto de posconflicto tiene dos peligros en Co-
lombia: el primero es la idea de que una vez se firme un acuerdo
entre la insurgencia y el gobierno pues se acabaria el conflicto
(posconflicto), y dos la idea de que lo que va a venir después de
la firma o terminacion del conflicto es la ausencia de conflictos,
la idea de una nocién de paz negativa (no conflicto, abolicion
del conflicto). Nosotros defendemos como un rasgo constituti-
vo de la condicion humana, la potenciacion infinita y emergente
de la conflictividad humana.

Por lo anterior, el foro filoséfico tiene un doble propésito: 1)
enfrentar al joven estudiante a un problema filosoéfico, aclarar
algunas de sus ideas previas, ejercitar la produccién de textos
donde debe ordenar sus ideas y sus argumentos. 2) participar
en un didlogo que parte de la exposicidn o puesta en comun
de su reflexidn, tomar nota atenta de las preguntas o criticas
de los participantes, aclarar las interpretaciones equivocadas,
y asumir una actitud critica frente a las posturas de los demas
participantes, evaluar las nuevas ideas y comprender la nece-
sidad del respeto, la tolerancia y la comunicaciéon honesta en
torno al conocimiento (Salazar, 2007).




Ponente del foro.

Dinamica del foro

En primer lugar se dio la palabra al sefior Ricardo Mendoza, quien
inicio el foro con su ponencia “La paz en Colombia, visidon ontolo-
gica, antropoldgica y ética”.

En segundo lugar se observé un video ilustrativo producto del
ejercicio académico realizado con los estudiantes y que estuvo
dirigido por Jorge Martinez, docentes del Departamento de Hu-
manidades de la Universidad Mariana.

En tercer lugar, se escuchd a los estudiantes Jhoneyla Sanchez y
Andrea Carolina Chavez, del programa de Terapia Ocupacional,
con su ponencia “La Paz en el Vacio Etico en Colombia”.

En cuarto Lugar estuvo la intervencién de la estudiante Angie Da-
niela Ortiz, del programa de Nutricion y Dietética, con su ponen-
cia “La Paz puede ser un Ideal Razonable”.

En Quinto Lugar se dio la palabra a Oscar David Lara Arturo y Ger-
man Mauricio Enriquez Rosero, del programa de Administracion
de Negocios Internacionales, con la ponencia “Colombia: é¢dulce
mentira o cruel realidad?”.

En sexto lugar intervino la estudiante Paola Alexandra Lopez Ri-
vadeneira, del programa de Comunicacién Social, con su ponen-
cia “Una paz que se consolida con reformas de transformacion
de un pais”.

En octavo Lugar, se dio lugar a la intervenciéon de los estu-
diantes David Orlando Guzman y Mario Ricardo Caviedes,
quienes presentaron un video alusivo a la tematica del foro
de filosofia.

En noveno lugar, estuvo la intervencién de Juliana Gonzélez y
Paula Sofia Chaves, del programa de Fisioterapia, con su po-
nencia “Sociedad: Paz y Conflicto”.

En décimo lugar, se encuentra la intervencion de los estudian-
tes Luisa Maria Vallejos y Wilmar Danilo Burbano, del progra-
ma de Enfermeria, con su ponencia titulada: “La construccion
de paz: desde un cambio de la juventud”.

Finalmente, el foro cierra con la intervencidn de Santiago Pan-
toja, Luis Rodriguez, John Guerrero, Sebastian Estacio y Lily
Solis, del programa de Ingenieria de Sistemas, con el video ti-
tulado: “El Encuentro con el Amor”.

Dentro de las socializaciones, cada grupo tuvo 15 minutos
para dar a conocer su intervencion, posteriormente se dio un
lapso de cinco minutos para la sesién de preguntas a cargo del
auditorio.
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Escribiendo con hilos

Juan Pablo Ortiz “Tuchi”
Docente programa de Comunicacién Social

e pregunto cuantas mujeres y

hombres empezaran un arti-

culo teniendo miedo al primer
rengldn; cuantas de esas personas escri-
bieron el miedo de las hojas en blanco,
el miedo y temor del escritor cuando
el primer renglén es el testimonio del
dolor de otro; el miedo de escribir y de
evitar que el papel refleje en los lecto-
res la angustia y necesidad de denuncia
y auxilio de una victima; el miedo de no
conmover a los demds para la busqueda
de la paz; de escribir sin “re victimizar”.

iRevictimizar! gran palabra en un [éxi-
co que Colombia se apresura a inventar
para maquillar el verdadero dolor; jue-
gos lingliisticos de la digna combinacién

~ 00 MEMORIAS

de la Real academia: BACRIM = para-mi-
litares; paseo millonario = secuestro y
robo; falsos positivos = crimenes de Es-
tado; Para-politica = dictadura legislati-
va; carrusel de la contratacidn = corrup-
cion. Todo el dolor, muy bien maquillado
con palabras, para que baje entre el
desayuno y la cena como un placebo; el
dolor asi no es tan fuerte, pero nos pre-
guntamos -mas bien poco- qué palabras
son las necesarias para no re victimizar
a las victimas que siguen en medio del
conflicto, que sufren extorsion, desa-
paricién de sus familiares, que caen en
minas anti persona, que son humilladas
con violaciones, torturadas y cuantas in-
finitas atrocidades en el diccionario del
mal podamos encontrar.

Sufren los que ya sufrieron, pero que
por un fuerte espiritu siguen en su tierra
y con su gente; un gran espiritu viejo que
los hace como arboles grandes para se-
guir en sus casas; ese miedo es incompa-
rable con el dolor que se siente al relatar
la historia por medio de la memoria de
las victimas; la mindscula aguja de cobre
gue cae con tinta sobre un papel, o que
se proyecta sobre una ldmina de cristal.

Este es el resultado de la materializacion
de la imagen en las colchas de retazos
gue entretejen memoria, narrando la si-
tuacién del conflicto armado en Narifio,
por medio de la paz y los hilos que unen
el pais en torno a la voz directa de las
victimas.
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En el pasillo de la biblioteca fueron expuestas nueve colchas de diferentes regiones de la selva, mar y montafias del sur de Colombia.
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Apuestas para la construccion de
paz desde un didlogo intercultural

n el marco de la celebraciéon fran-

ciscana “Con Francisco al encuentro

de Dios en la Creacién”, el dia 11 de
septiembre de 2014, se llevé a cabo el |
foro denominado “Apuestas para la cons-
truccién de paz desde un didlogo intercul-
tural”, liderado por el Departamento de
Humanidades de la Universidad Mariana,
cuyo objetivo central fue la reflexion al-
rededor de la educacion y el reconoci-
miento de la diversidad como pilares fun-
damentales para la construccion de paz
desde un didlogo intercultural.

El foro surge como un pretexto para
pensar y dialogar alrededor de la actual
coyuntura colombiana, partiendo del
reconocimiento del sentido polifénico
de paz, es decir de sus infinitas voces,
porque ésta no es una sola, hay mu-
chos sentidos de paz por construir en
los multiples territorios y culturas que
habitan los contextos locales, regiona-
les y nacionales. Por ello, es necesario
pensar en una paz que se viva y sienta
en toda su diversidad y pluralidad para
gue trascienda aquella perspectiva mo-
notematica con la que se ha entendido
hasta nuestros dias, la cual se concentra
principalmente en los dialogos que se
desarrollan en la Habana, Cuba. Al res-
pecto se generan interrogantes como:
éSerd que solo estos didlogos traerdn

Lady Patricia Cérdoba Mora

Eduardo Erazo Acosta
Docentes Departamento de Humanidades

“No hay caminos para la paz; la paz es el camino”.

consigo la paz? ¢{Qué clase de paz re-
sultara de ese proceso? Algunas voces
manifiestan que el resultado no sera
mas que una situacion postbélica y que
sin duda alguna serd dificil hablar de paz
cuando la delincuencia comun, la violen-
cia intrafamiliar, las acciones violentas
desatadas por otros actores, etc., sigan
manifestandose. De ahi la importancia
y pertinencia del foro que se concentré
en la reflexion de una paz que supera
los acuerdos nacionales, las politicas es-
tatales o gubernamentales y, a su vez,
posibilita nuevos horizontes para pensar
y repensar la paz en lo cotidiano, en los
contextos y relaciones donde se eviden-
cia potencialidades y capacidades reales
de construir entre todos convivencias
pacificas y duraderas.

En el evento participaron como po-
nentes lideres y lideresas indigenas de
los pueblos Quillasinga, Inga, Nasa vy
Kaméntsd, también se contd con las vo-
ces de representantes afrodescendien-
tes, campesinos y las intervenciones rea-
lizadas por los delegados adscritos a la
oficina de paz y derechos humanos de la
Gobernacion de Narifio y las Agencias de
Cooperacion Internacional que trabajan
en el suroccidente colombiano. Se con-
t6 con la disposicion y escucha activa de
los estudiantes de los diferentes progra-

Ghandi

mas de la Universidad Mariana, quienes
demostraron interés y receptividad en
cada una de las actividades académicas
y culturales propuestas a lo largo de la
jornada.

Realizando un balance del evento se pue-
de determinar que el foro se convierte
en un recorrido que se debe seguir te-
jiendo y caminando como una apuesta
vital que nos convoca a todos los seres
humanos a reconocerse en y desde la
diversidad y también desde las simili-
tudes culturales. Por ello, es necesario
propiciar espacios en el que los lideres
de los diferentes grupos poblacionales
qgue habitan la regidn suroccidental de
Colombia, la institucionalidad y la aca-
demia se comprometan como sujetos
politicos con la gestacion de dialogos
interculturales que antes de separarnos,
nos lleven a la construccién y fortaleci-
miento de lo que somos, partiendo de
expresiones, que resultan simples pero a
la vez complejas, como la musica, la dan-
za, el arte y las experiencias mismas, que
combinadas forman una amalgama mul-
ticolor que se integra y complementa
para avanzar hacia la puesta en marcha
de acciones concretas, que permitan la
construccion de una humanidad mas
justa, digna, fraterna, en equilibrio y ar-
monizacion con la tierra, la naturaleza y
el espiritu, siguiendo el modelo de Jesus.
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CINE - UMAR un espacio de

formacion libre

Luis Carlos Rosero Garcia
Docente programa de Psicologia

on la intenciéon de contribuir a

la formacion del estudiante de

Psicologia, se ha creado des-
de febrero de 2014 la catedra libre CI-
NE-UMAR, la cual se inserta dentro de
los escenarios formativos que preten-
den enriquecer el desarrollo del pensa-
miento critico, reflexivo y participativo
de estudiantes, profesores y comunidad
en general. Para tal efecto acude al cine,
el cual condensa en sus imagenes, tex-
tos y simbolos, el capital acumulado de
la humanidad en cuanto a cultura, sa-
ber, arte, investigacion y academia, todo
bajo un eje central: la subjetividad. De
esta manera, la catedra se inscribe en
un ejercicio académico y de proyeccion
que acude a la libre decisién y voluntad
de estudiantes, profesores y personas
de diferentes procedencias, para que
con su participacién sean recreados los
fendmenos sociales, educativos, clinicos
e histdricos que han transcurrido en la
humanidad.

El objetivo general de la cdtedra es el de
reflexionar sobre el acontecimiento del
amor y el erotismo, como asuntos que
atraviesan la subjetividad y su repre-
sentacion, desde el lazo social. Durante
el tiempo que lleva de ejecucién se ha
logrado posicionar como un escenario
fundamental para promover la discusidn
sobre las envolturas de las subjetivida-
des contempordaneas y con ello, de los
caminos y objetos de que se valen los
sujetos para acceder al goce y los modos
de goce.

Modalidad de los encuentros

Por ser una catedra libre, tal y como se
ha concebido en el Programa de Psi-
cologia de la Universidad Mariana, el
CINE-UMAR ofrece un espacio de dis-
cusion académica, donde los puntos de
divergencia permiten reflexionar sobre
los acontecimientos humanos, para
avanzar en la construccidn colectiva del
conocimiento sobre los temas que se

establezca. El asistente al Cine - Umar
asume una postura critica frente al co-
nocimiento y a los acontecimientos que
han marcado la historia del mundo.

Se ha establecido como criterio de asis-
tencia y participacion, el ingreso libre
y voluntario de estudiantes y profesio-
nales de diferentes disciplinas, sin nin-
gun costo, como una forma de generar
un alto impacto. Durante el cine foro
se propone una invitacion en la cual el
asistente asume un lugar activo, partici-
pativo, propositivo y militante, en tanto
hace lecturas sobre los fendmenos so-
ciales de la época actual, bajo la estrate-
gia de una conversacion que trascienda
las diferencias entre lo individual y lo co-
lectivo, para hacer de estos, dos modos
de estar en el mundo.

Por tanto, CINE - UMAR toma como pre-
texto la proyeccidn de una pelicula, ele-
gida con criterios de pertinencia y pro-
vocadora de la conversacion, porque lo
que se pretende es fundar y sostener los
espacios dialdgicos, discursivos, de escu-
cha vy palabra.

Programacién durante el afio 2014:

Réquiem for a dream: jueves 27 de fe-
brero, 4 p.m. Sala Schumacher.

Hotel Rwanda: viernes 14 de marzo, 3
p.m. Auditorio Jesus de Nazaret.

La Ola: jueves 10 de abril, 5 p.m., Sala
Schumacher.

El dia que Nietzsche llord: jueves 22 de
mayo, 5 p.m. Salén 204 Bloque Santa Clara.

Malena (pelicula del afio 2000): martes 2 de
septiembre, Auditorio Jesus de Nazareth.

Un tranvia llamado deseo (produccidn
de 1951): martes 30 de septiembre, 4
p.m. Auditorio Jesus de Nazaret.

El lado oscuro del corazén - parte | (peli-
cula del afio 1992): martes 4 de noviem-
bre, 4 p.m. Auditorio JesUs de Nazaret.

Perfume de mujer (produccion de 1992):
martes 25 de noviembre, 4 p.m. Audito-
rio Jesus de Nazaret.

Para la realizacion del Cine - Umar ha re-
sultado de incalculable valor el respaldo
de la Direccion del programa de Psicolo-
gia, de invitados expertos en los temas
abordados en las peliculas, de la oficina
de Recursos Educativos, y en especial de
los estudiantes, que con su presencia,
aportes y comentarios hacen del cine un
espacio privilegiado para la formacion
en los campos de las ciencias humanas
y sociales.

Estudiantes de distintos programas de la Universidad Mariana, asistiendo al Cine-Umar.




Lecciones aprendidas en la marcha del proceso
de arficulacion de la educacion media con la superior

Gladys Andrea Montenegro Vallejos
Aura Rosa Rosero Mojica
Adriana Maria Pita Satizabal
Investigadoras grupo de investigaciéon INDAGAR
Maestria en Pedagogia, Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

Estudiantes Fondo FEM — Universidad Mariana.

Fuente: Proyecto articulacion UNIMAR.

n el marco del proyecto de articulacion de la educacion ses del proceso que ha permitido que 470 estudiantes de grado
media con la educacién superior liderado por el Fondo de décimo de instituciones de educacion media oficiales, puedan
Fomento a la Educacion Media del Ministerio de Educacion adelantar el primer semestre del programa Técnico en Mercadeo.
Nacional, la Secretaria de Educacion de Pasto, la Secretaria de
Educacion de Narifio y la Universidad Mariana, a través del pro-
grama de Mercadeo y la Maestria en Pedagogia, cumplen 10 me-

Entre los avances del desarrollo del proyecto, se destaca los si-
guientes aspectos:

Aspectos académicos para el desarrollo del proyecto

Aspecto o criterio Productos

Las competencias basicas son fortalecidas a través del trabajo del
desarrollo de cada una de las competencias que estructuran el
componente especifico del programa Técnico Profesional en Mercadeo
y Ventas; se hace énfasis, fundamentalmente, en el desarrollo de
la competencia lectoescritora y del pensamiento matematico. Se
considera que la formacién de los docentes de las instituciones de
educacion media en disefio curricular por competencias, motiva su

Estrategia para el desarrollo de la articulacion -a-n ;
participacién en los procesos mencionados.

Se ha llegado a acuerdos con los docentes de las instituciones de edu-
cacion media para la implementacion del proceso de articulacién; en
ello ha sido decisivo el papel de los directivos en el aprestamiento de
las condiciones, pero especialmente del poder de convocatoria y mo-
tivacion en la comunidad educativa.
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La Universidad ha hecho un gran esfuerzo por ofrecer las mismas con-
diciones a los estudiantes del fondo FEM, como las que se ofrece a un
estudiante regular, programando para ello actividades académicas y

Ambientes de aprendizaje para el desarrollo del proyecto de bienestar en sus instalaciones

Los ambientes de aprendizaje de las IEM son acordes con las necesi-
dades del proyecto.

Las relaciones de comunicacion entre las diferentes instancias respon-
Coordinacion y seguimiento al proceso IES - IEM sables del proyecto han sido positivas; la comunicacion ha sido asertiva,
permitiendo siempre solucionar los problemas presentados en la marcha.

El proyecto aplica diferentes estrategias de evaluacién de forma per-
manente al interior de cada uno de los cursos del programa de Técnico
en Mercadeo, para lo cual, se lleva un registro individual del desempe-
flo de cada estudiante. Ademas del sistema de registro del desempe-
Mo, realiza un proceso de seguimiento y acompafiamiento a los estu-
diantes que presentan algun tipo de dificultad.

Propuesta de evaluacion del aprendizaje

Aspectos operativos para el desarrollo del proyecto

Los estudiantes beneficiados por el proyecto Fondo FEM deben estar acompafiados de diferentes estrategias para la construccion
de su proyecto de vida, que busquen que el programa de formacidn en el cual estan vinculados, tenga coherencia con sus reque-
rimientos y expectativas.

a. Estrategias de acompafiamiento y promocidn de la retencion

% Causas Acciones de prevencion desarrolladas
7% Retiro del estudiante de la Institucion de Educacion Visitas de seguimiento a las instituciones
Desercién Media (IEM) de educaciéon media para detectar los

casos de ausentismo y confrontar con
Inasistencia definitiva a las clases del proyecto de ar- los docentes, directivos y estudiantes las
ticulacion causas de desercion.

20% Realizacién de reuniones periédicas con
los docentes de la universidad a cargo del
proyecto FEM, para hacer monitoreo a
los casos particulares de los estudiantes.

No cumplimiento de las actividades académicas

Acciones para la motivacion y nivelacion

Repitencia Inasistencia esporadica a las clases del proyecto de académica tanto para estudiantes que han
articulacion faltado a clases, como para aquellos que no

han cumplido con su derrotero académico.

b. Bienestar Estudiantil

Actividad desarrollada Resultados obtenidos

Los estudiantes del proceso de articulacion, al estar matriculados al
programa de Mercadeo de la Universidad Mariana, tienen acceso a las
instalaciones y servicios que la Universidad ofrece; asi, los estudiantes de
los cuatro grupos pertenecientes a las dos instituciones de educacién media
de la ciudad de Pasto, han tenido acceso permanente a las instalaciones
ya que reciben el 80% de las clases en la planta fisica de la Universidad;
adicionalmente se ha realizado actividades de recreacion, deporte y manejo
adecuado del tiempo libre por parte de los funcionarios de la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario en el campus deportivo de Alvernia.

Acceso a las instalaciones de la Institucién de Edu-
cacién Superior (IES).

Charlas motivacionales y de orientacién profesio-
nal por parte de los docentes universitarios, res-
ponsables de las clases.

Los estudiantes, paulatinamente, han mostrado mayor interés frente al
proyecto, lo cual se manifiesta en su responsabilidad y deseo de aprender.

Seguimiento permanente por parte de la coordina-
cion del proyecto para recoger expectativas, difi-
cultades y sugerencias de los estudiantes frente al
proceso de formacidén universitario.
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Se ha logrado realizar acciones de mejoramiento en los procesos peda-
gogicos y operativos en favor de las necesidades e intereses de los estu-
diantes.




ler Encuentro de Estudiantes Fondo FEM Universi-
dad Mariana (27 de septiembre de 2014). Realizacién
de actividades de bienestar universitario: Charla
Programa S.0.S la U., Actividades recreativas y cul-
turales (participacidn en el Séptimo festival univer-

sitario de danza).

El 1er Encuentro de Estudiantes Fondo FEM Universidad Mariana fue una

excelente oportunidad para que todos los estudiantes que hacen parte
del proyecto de articulacion compartieran en un solo espacio sus expec-
tativas, intereses y necesidades frente al proyecto, pero también permi-
tié que los estudiantes vivenciaran parte de la Universidad, que sintieran
que ésta esta a su alcance y que tiene las puertas abiertas para disfrutar

de todos los servicios que ella ofrece.

Lecciones aprendidas en el desarrollo del proyecto

item

Aprendizajes y/o ganancias

Dificultades

En los aspectos administrativos
(Acompafiamiento de las SEM)

Trabajo en equipo interinstitucional, comuni-
cacion asertiva.

El cambio de personal en las instituciones
dificulta la continuidad de los procesos
administrativos.

En los aspectos académicos
(con las IEM participantes)

Compartir diferentes experiencias frente a los
procesos pedagogicos y necesidades propias
de cada contexto de las [EM.

No siempre se encuentra disposicion por parte
de los docentes y especialmente de los direc-
tivos de las IEM frente al proceso de articula-
cion, convirtiéndose en un factor de desmoti-
vacion para los estudiantes.

En las estrategias de acompa-
famiento y seguimiento

Cultura de la autoevaluacion, que permite rea-
lizar acciones de mejoramiento continuo fren-
te a las actividades académicas, pedagdgicas,
administrativas y de bienestar.

Lograr que coincidan los tiempos de las dife-
rentes instituciones para realizar las acciones
de seguimiento.

En cuanto a los procesos de ar-
ticulacion

Aprender a superar las barreras de la educa-
cion media con la superior, a partir del didlogo
pedagdgico en favor de los intereses y necesi-
dades de los estudiantes.

El desconocimiento frente a la manera cémo
opera el proceso de articulacion entre algunos
miembros de la comunidad educativa.

En cuanto a la gestion directiva

Al ser una experiencia nueva para la Universi-
dad, se hizo necesario generar un nuevo com-
ponente organizacional frente al proceso de
articulacion de la educacion, puesto que la
politica institucional estaba disefiada para es-
tudiantes regulares.

Se realizd gestiones para movilizar recursos
tanto humanos como financieros, destinados a
atender algunas necesidades particulares en la
ejecucion del proyecto y en el desplazamiento
de los estudiantes a la Universidad.

El desconocimiento por parte de los directivos de
las IEM frente a los procesos de articulacion y la
dimension que ellos tienen en el futuro de forma-
cion de los estudiantes de educacién media.

En cuanto a la gestién académica

El mayor logro académico es la construccién de
estrategias pedagdgicas para el desarrollo del
proyecto por parte de los docentes que forman
el programa de Mercadeo.

La realizacidn de acciones de planificacién aca-
démica de los cursos disefiados para el proyec-
to, logrando acuerdos entre la Universidad y
las IEM.

Consolidar el seguimiento académico al proce-
so de formacion.

La débil participacion de los docentes de las
IEM en las acciones de gestion académica que
se lleva a cabo para la ejecucién del proyecto.

En cuanto a la gestién adminis-
trativa y financiera

Tanto la universidad como las instituciones de
educacion media han realizado acciones de
administracién frente a la planta fisica y de los
servicios requeridos para llevar a cabo el pro-
yecto de articulacion.

A nivel de la Universidad se ha realizado un
proceso financiero y contable muy juicioso
frente a la administracién de los recursos des-
tinados al proyecto.

En algunas de las IEM se dificulta el acceso y
uso de aulas y, especialmente, de equipos para
el desarrollo del proyecto.

El retraso en el desembolso de los recursos
obstaculiza el pago a los docentes contratados
para el proyecto, y otros gastos de tipo ope-
rativo.

En cuanto a la gestién con la
comunidad

Participacién de los padres de familia en sus
compromisos, en el inicio del proceso de for-
macion.

Débiles canales de comunicacion desde las IEM
con los padres de familia.
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Investigacion desde lo regional, nacional e internacional

Sara Esperanza Lucero Revelo
Docente investigadora
Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

Participantes y asistentes al evento, 24 de octubre de 2014.

| 24 octubre de 2014 en las instalaciones del Hotel Morasurco

de la ciudad de San Juan de Pasto se llevo acabo el evento

“Mirada local sobre las distintas formas de Movilidad Huma-
na en frontera”, evento que se desarrollé en el Marco del Convenio
de Hermandad entre la Mancomunidad del Norte, Gobernacion de
Narifio y Putumayo, y en pro de fortalecer los lazos de hermandad
entre los dos paises; la oficina de Asuntos de Frontera de la Gober-
nacion de Narifio desde el liderazgo de la doctora Liliana Burbano,
en apoyo de la Cooperacion Alemana al Desarrollo GIZ, en cola-
boracién con la Universidad Mariana a través de la alianza con la
investigacidon “Estrategias de articulacion interinstitucional para la
atencion a poblacién migrante vulnerable del sector de frontera
Colombo Ecuatoriana” investigacion interdisciplinar liderada por
Sara Esperanza Lucero conjuntamente con los investigadores Li-
liana Davila, Héctor Trejos, Gloria Maya Pantoja y Lidia Miaranda.

Evento en el cual se desarrollaron las siguientes conferencias:

e “Estado actual de los compromisos binacionales en te-
mas relacionados con movilidad humana”, con la partici-
pacién de la cancilleria Colombiana, defensoria del pue-
blo de Narifio e Imbabura.

e “Estatuto Andino de Movilidad Humana” Dra. Silvia Sal-
gado vicepresidenta del Parlamento Andino.

e “Importancia de las estrategias de atencion interinstitucio-
nal en la ruta de atencion a poblacién Migrante Vulnera-
ble” Mag. Sara Esperanza Lucero, docente investigadora en
asuntos de frontera de la Universidad Mariana.

Asi mismo se desarrollaron mesas de trabajo en los temas de:

e Situacién de personas en movilidad humana en zonas
transfronterizas y respuestas de los gobiernos departa-
mentales y provinciales.

e Mandatos y experiencias de gobiernos municipales en
movilidad humana.

e Estado actual de la implantacién de decisiones binacio-
nales tomadas.

e Relevancia de la regidn transfronteriza en el proceso de
Paz en Colombia.

En el transcurso de dicho evento las investigadoras de la Universi-
dad Mariana utilizaron una estrategia del diagndstico organizacio-
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nal participativo (DRP) para recolectar la informacion pertinente al
proyecto, donde al final del evento la investigadora Liliana Davila
presento la sistematizacion de la informacion a los participantes.

Investigacidn en el sur occidente colombiano

Desde la propuesta de investigacion “Elementos curriculares de
competencias socioemocionales en la formacidn de maestros
del Sur Occidente Colombiano” se realizé el trabajo de campo
en la Escuela Normal Superior de Pasto, Escuela Normal Superior
de Pupiales, Escuela Normal Superior del Putumayo, Escuela
Norma Superior de Pitalito, Escuela Normal Superior La Vega
Cauca, Escuela Normal Superior Farallones de Cali, obteniendo
una valiosa informacién, conocimiento de contextos culturales
y donde a través de los talleres de educacion experiencial se
generd apropiacion del conocimiento a partir el fortalecimiento
del perfil socioemocional y crecimiento personal y desde lo
cognitivo emocional a los maestros en formacién.

Investigacidn internacional

En el V Congreso de Investigacion Cientifica de la Universidad
Cesar Vallejo de Trujillo, donde el objetivo del Congreso fue dar
respuesta a las inquietudes de la ciencia y tecnologia en la trans-
formacion de la realidad hacia la mejora de las condiciones de los
contextos y, de la calidad de vida de las personas a través del for-
talecimiento de los procesos de investigacion con la participacion
internacional y nacional.

Evento en que se presentd la ponencia “Vision holistica de la inves-
tigacion en inclusién” ponencia que surge a partir de la investigacion
realizada con cuatro instituciones educativas, dos privadas y dos pu-
blicas en la ciudad de San Juan de Pasto. Ademas, se dio a conocer un
poéster sobre una posibilidad de cualificar la atencién a migrantes a
través de estrategias de articulacidn interinstitucional.

Otros logros de la participacién en este evento:

e Vinculacién a 1a” Red de investigacion Cientifica en grupos
vulnerables de América Latina”.

e Acuerdos para la firma de convenios especificos para hacer
transferencias de tres investigaciones a través de alianzas y
convenios con las universidades de: Universidad Cesar Va-
llejo de Trujillo Pert y Universidad Autdonoma del Estado de
Hidalgo, México.

e Acuerdo para asesorias internacionales de acuerdo a cada
investigacion.
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América por y para
americanos’

Luis Alberto Montenegro Mora
Director Editorial UNIMAR

| orden y la légica universal para el aldeano americano, ya

no debe concentrarse Unicamente en el extremo indivi-

dualismo, ni en los intereses propios, o beneficios perso-
nales, es necesario que se entienda que el mundo es manejado
por 6rganos mas influyentes, que estdn mas alld de los contextos
inmediatos donde se habita, y que los paises subdesarrollados
habitan en medio del fuego cruzado de las pugnas por el control
y el poder. Por lo anterior, es momento para abanderar ideas,
trabajar colaborativamente, todos orientados al compromiso de
resignificar la tierra, de luchar en bloque en contra de aquellos
poderes que estan dirigiendo mas alla del continente, que doble-
gan, reprimen y acobardan al pueblo.

El americano debe ser maduro, de igual manera, contar con la va-
lentia necesaria para defender su terrufio, asimismo, debe amar
y sentir a América hasta los huesos, sin renunciar a sus raices,
¢Como pretender ser de afuera? Actuar como aquel extranjero
gue no tiene nada que ver con lo forjado en estas tierras. Muchos
de aquellos perros nacidos de los Andes muerden aquella mano
americana que les ha dado de comer, que juego tan cruel es el
que se desarrolla en la plaza de lo infame. América se ha forja-
do con el sudor del indio, del que a diario lo ha dado todo en la
tierra, que sabe de donde viene y para dénde va. Aquel soberbio
que rechaza y niega a su América, es aquel que no sabe mas que
divagar ante el mundo, aquel a quien no le sirve contar con la her-
mosura de la diversidad americana, ya que sus goces y placeres
son mas terrenales y bdsicos, menos espirituales y trascendenta-
les, es hombre por las cosas, no ser humano por la vida.

Que irrisorio es pensar en gobernar esta América con modelos
que no tienen en cuenta esta condicion, ¢acaso el aleman, fran-
cés, espanol, italiano o europeo en general tiene la autoridad y
moral para imponernos el cdmo gobernar? Es justamente aqui,
donde Marti (1891/2005) expresa que: “El gobierno ha de nacer
del pais. El espiritu del gobierno ha de ser del pais. La forma de
gobierno ha de avenirse a la constitucidn propia del pais” (p. 33).

Por lo anterior, los letrados artificiales han caido en América por
los hombres naturales, estos ultimos son gentiles, buenos y re-
conocen la inteligencia superior, siempre y cuando el extranjero
no se imponga y reprima, castigue y someta al americano, ya que
dicha ofensa es intolerable -error letal-. Aln mas, si bien el ame-
ricano sienta en el poder al que considera el mas capaz, las tira-
nias han sabido jugar con el espiritu americano, mofandose de su
naturalidad, sin embargo, hasta aquellas tiranias que parecieron
en su momento indisolubles se han evaporado en las manos del
pueblo. Los incultos desean ser gobernados, los culto esperan

* Breve andlisis y reflexion del texto: El Partido Liberal. México, 30 de enero de
1891 (Marti, 1891/2005, pp. 31-39), fragmento del libro titulado: Nuestra Améri-
ca (1891/2005), del filésofo, politico, poeta y escritor cubano José Marti.
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gobernar, pero {Quién nace aprendiendo su rol particular en la
dindmica de las sociedades? No es posible gobernar América sin
ser americano, no es posible hablar de algo que no se conoce,
gue no se siente, que no se ama. Conocer los soles y bemoles de
un pais, es leer aquellas variables que esculpen la nacién, no en-
tender desde el sentir del pueblo, es gobernar desde una burbuja
narcisista.

“Ni el libro europeo, ni el libro yanqui, daban la clave del enigma
hispanoamericano” (Marti, 1891/2005, p. 36), América es la invi-
tacidn a las nuevas generaciones a consolidar un nuevo territorio,
en donde sus problemas se resuelvan desde la dptica americana,
es decir, desde un enfoque diferencial, que respete lo distinto —
gue no necesariamente tiene que ser similar a lo extranjero para
ser bueno-, y trabaje desde la diversidad de realidades, saberes,
y conocimientos. Que importante es comprender que: “Los jo-
venes en América se ponen la camisa al codo, hunden las manos
en la masa y la levantan con la levadura de su sudor. Entienden
gue se imita demasiado, y que la salvacién esta en crear” (Marti,
1891/2005, p. 37). Las dindmicas de los gobiernos de cada pais
deben ser propias, contar con ese nacionalismo sucinto, propio,
creado desde y por americanos, que recorren las venas del te-
rritorio, que son hijos de su barro, esculpidos por la historia de
indios, criollos y mestizos.

Referencias

Marti, J. (2005). Nuestra América (3ra. Ed.). En: J. Bolivar (Dir. Ed.)
y E. Pdez (Ed.). Caracas, Venezuela: Fundacion Biblioteca Aya-
cucho. Recuperado de file:///C:/Users/mjimenez/Downloads/
Nuestra_America.pdf (Trabajo original publicado en 1891).



Reencontrdndonos y armonizdndonos con
la fierra y la medicina natural

“Porque mi cuerpo es la tierra, mi agua viene con sangre, porque mi espiritu es fuego, y mi palabra es el aire”.

| actual sistema econdémico y poli-

tico ha influido en la universaliza-

cién y homogenizaciéon del cono-
cimiento, un conocimiento que ha sido
fragmentado y analizado desde una 6p-
tica unidimensional, establecida por la
sociedad “moderna” del conocimiento;
este hecho ha ocultado e invisibilizado
el saber y la memoria de los pueblos an-
cestrales que aun perviven en el territo-
rio Narifiense, negando de esta manera
su historia, cultura, tradiciones, usos,
costumbres, entre otros. Para los estu-
diantes de Enfermeria es fundamental
identificar la relacion del trinomio salud/
enfermedad/curacién, lo cual implica
comprender los elementos sociales y
culturales que forman parte del contex-
to en el que interacttan los seres huma-
nos, pero también es necesario conocer
los métodos de curacion y las diferentes
terapias empleadas.

Es asi como desde el curso de socioan-
tropologia, se propone realizar una sali-
da pedagdgica al territorio Indigena Qui-

llasinga “Refugio del Sol”, corregimiento
de El Encano, municipio de Pasto, lugar
en el que los estudiantes de VI semestre
del programa de Enfermeria encontra-
ron un espacio de autoreflexion, apren-
dizaje, intercambio y construccion, gra-
cias a la guia de los sabedores de este
territorio ancestral, quienes desde su
sabiduria, compromiso y disposicion
lograron compartir con los estudiantes
aspectos vitales que forman parte de su
cosmogonia y cosmologia, y su manera
de concebir al ser humano en su condi-
cién multidimensional. Durante el reco-
rrido se visité la cascada “Quilinza Yacu”
que significa energia en el agua, en este
lugar los estudiantes lograron conectar-
se con el imponente rocio del agua que
logro cautivar a cada uno de los asisten-
tes, ademas se converso alrededor de la
medicina ancestral y su relacién con la
tierra para liberar al ser humano de sus
afectaciones fisicas pero principalmen-
te espirituales, ya que la enfermedad

Alonso del Rio

Lady Patricia Cérdoba Mora

Docente Departamento de Humanidades

segln los pueblos indigenas constituye
una ruptura, un desequilibrio entre los
elementos del espiritu, el cuerpo y el
alma; posteriormente, se llegd a la isla
de La Corota, en donde se compartio
con los taitas, a partir de la oralidad, los
mitos y tradiciones de la comunidad Qui-
llasinga, en este momento se escuchd
las historias que reposan alrededor del
origen, el poblamiento y la sabiduria de
este territorio ancestral.

En seguida, se regresd en lancha hasta El
Puerto y de ahi se camind hasta los pe-
troglifos de la vereda San José, en este
espacio la conexién con la tierra, el fue-
go, el aire, el agua y los sonidos ancestra-
les se hizo mas fuerte, fue un momento
de reflexidn y catarsis en el que los estu-
diantes pudieron recordar sus primeros
afios de vida, sanar aspectos del pasado
y renovar su energia y espiritu, a partir
de los cantos a la tierra y las palabras de
los sabedores indigenas, que gracias a
su sentir y unién con la tierra y los an-
cestros lograron transmitir mensajes de
amor, paz, tranquilidad y perddn a todos
los asistentes.

Espacios como estos permiten el inter-
cambio, la construccidn, el reconocimien-
toy la valoracion de los saberes ancestra-
les como una parte fundante dentro de la
construccion de humanidad.
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Reconocernos desde la diversidad,
aporte al cuidado y atencion en Enfermeria

uego de trabajar el reconocimiento y

la importancia de la diversidad den-

tro de la construccion de humani-
dad y especificamente en los procesos de
atencion y cuidado por parte del personal
de Enfermeria, se programd una salida de
campo a la fundacién Luna Crearte, ins-
titucién sin animo de lucro que lleva un
trabajo y experiencia de mas de 19 afios, y
quienes han construido un proceso artisti-
co-metodoldgico alternativo y pertinente
gue busca la habilitacién social de perso-
nas en situacién de discapacidad.

Gracias a la disposicion de los directores
de la Fundacién Luna Crearte, Mariela San-
z6n Guerrero y Oswaldo Guerrero, se lo-
gré que los estudiantes de Enfermeria co-
nocieran el espacio, en donde los nifios y
nifas realizan sus actividades de expresion
artistica. Fue asi como el dia 29 de octubre
de 2014, los estudiantes de VI semestre
de Enfermeria pudieron escuchar, com-
partir y admirar las historias de vida y las
expresiones artisticas de cada uno de los
integrantes de la Fundacion. En primera
instancia, los nifos y nifias realizaron una
breve explicacion relacionada con su pro-
ceso, sus capacidades, sus actividades y
aquello que la fundacidn representa para
sus vidas y la de sus familias. En seguida los
estudiantes y los integrantes de la funda-
cién observaron, en conjunto, una pelicula
sin sonido con el propdsito de construir,
posteriormente, en grupos de 12 la banda
sonora del cortometraje. Es asi como se
organizan y con la disposicion de algunos
instrumentos musicales empiezan a recor-
dary aimaginar qué sonido era el mas per-
tinente para cada una de las escenas, para
luego componer la melodia que acompa-
faria el desarrollo de la pelicula.

Posteriormente, cada grupo se puso
en escena y demostré su creatividad
e integracién con muestras artisticas
maravillosas que permitieron deter-
minar que el arte es un componente
fundamental, que permite a todos los
seres humanos compartir y potenciar
sus posibilidades y capacidades. Du-
rante la jornada, los estudiantes de
Enfermeria se mostraron receptivos y
atentos frente a cada una de las pala-
bras y gestos, a través de los cuales los

Lady Patricia Cérdoba Mora
Docente Departamento de Humanidades

“La gente puede aprender que las personas con capacidades diversas no son genios,
pero tampoco son unos idiotas, ellos tienen una mente que puede ser educada, y una
mano que puede ser entrenada; tienen ambiciones las cuales pueden ser realizadas,
y el trabajo de la gente es ayudarlos a que puedan ser los mejores por si mismos y
puedan ganar méritos a través de su trabajo”.

Helen Keller

La re-evolucion...
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integrantes de la Fundacién se comu-
nicaban, pues ellos no sélo se expre-
san con palabras, lo hacen, también
por medio del arte, sonrisas y abrazos.

Después del acercamiento y la interac-
cion directa con los nifios y nifias de la
Fundacidn, se presentd un momento de
hermandad y reciprocidad, pues los es-
tudiantes de Enfermeria compartieron
paquetes de dulces; ademas, la Funda-
cion les entregd unos separadores de
libros pintados por ellos mismos.

La experiencia fue grata, motivante
y fructifera ya que los estudiantes de
enfermeria lograron sentir que pese al
crecimiento vertiginoso de las socieda-
des y la limitacion de tiempo para va-
lorar y escuchar a los usuarios, el buen
trato y la calidez humana deben per-
manecer al momento de prestar sus
servicios como futuros profesionales
de salud, ya que en estos componentes

..es con Amor

también esta la medicina del espiritu y
el alma, que contribuyen al mejoramien-
to general de la salud; muchas veces
las personas con capacidades diversas
han sufrido situaciones de discrimina-
cién, marginacion y exclusion, sin tener
en cuenta que es a partir del afecto y el
abrazo sincero que estos seres humanos
alcanzan un mayor grado de satisfaccion
y felicidad, las siguientes frases susten-
tan la afirmacion anterior:

La experiencia me permitié conocer e
interactuar un poco mds con las perso-
nas ahi presentes, enriqueciendo nues-
tro conocimiento. Ademads me permitié
aplicar no sélo la parte tedrica, sino la
parte humana que caracteriza a la pro-
fesion de enfermeria, ddandome cuenta
gue son personas que necesitan de mu-
cho amor, afecto y demostraciones per-
manentes de carifio, elementos que los
hace felices. (A. Vallejo, comunicacion
personal, 2 de noviembre, 2014).
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Quinto concierto de Ondas Hertzianas

Juan Pablo Ortiz “Tuchi”
Docente programa de Comunicacién Social

os sonidos vuelven y vuelven por

quinta vez en el concierto de Ondas

Hertzianas; esta vez, las transmisio-
nes de los cuatro semestres anteriores
son recopiladas en un disco compacto
con los mejores momentos de la Radio
Hertziana, para asi incluirlos en el ar-
chivo de audios, fomentando su viaje
a nuevas emisoras y oyentes, teniendo
presente que perdure a futuras genera-
ciones de estudiantes radialistas. Entre
las intervenciones al aire libre también
se incluird las caricaturas sonoras, las
cuales interpretan la imagen en didlo-
gos, ruidos y musica, asi que el juego de
la imagen te engafard, pero la verdade-
ra imagen se formard en tu mente gra-
cias a las melodias.

Entre los fines sociales del concierto
de Ondas Hertzianas se encuentran los
Talleres de formacién en el arte de la
radiodifusién, dirigido a estudiantes
de diferentes colegios de la ciudad de
Pasto, quienes aprenderan nuevas for-
mulas sonoras para el mejoramiento de
contenidos y mensajes comunicativos
en sus radios colegiados, iniciativa que
llega con el fin de motivar a los jove-
nes a generar en los espacios radiales
un enlace directo con las comunidades
estudiantiles, un contacto directo en-
tre directivas, docentes y estudiantes,
ensefianzas que seran replicadas para
tener mejores y veraces canales de in-
formacion en el futuro.

Los dias 19, 20 y 21 de noviembre en
la Unidad de Proyeccién Social, el pro-
grama de Comunicacién Social y los es-
tudiantes de la catedra de Radio de IV
semestre celebrardn el 5to Concierto de
Ondas Hertzianas.

Fotografia de los estudiantes Esteban Unigarro, Kelly Osorio, Diana Martinez, Brayan Mufioz y Pablo Villota, del
programa de Comunicacidn Social.
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El andrajo

Ernesto Gonzales de La Rosa
Docente programa de Derecho

n el sector el laguito, al sur del

pais, llamado “el cafidn del Guai-

tara”, litigaba desde 1960, Plinio
Charfuelan, indio puro descendiente
de la tribu de los Pastos, quien tenia un
cliente llamado Julio Parrefio, residen-
te en zona rural del condado, sector de
ato viejo.

Un dia, Julio Parrefio se presento al des-
pacho del abogado, para que éste pre-
sentara una demanda en su nombre,
ante el Juez Cervelién Espafia Arbeldez.
La causa no era otra diferente a que le
devolvieran su tierra, la cual le habia
sido arrebatada por su propio primo.

Parrefio, narré a su confesor, “estoy fre-
gado... El Albeiro quien llegd desplazado
del norte me pidid la finca para trabajar-
la a medias y luego de unos meses me
saco a plan de peinilla, ayideme porque
el inspector no me hizo ni caso.”

Plinio Charfuelan, lo considero viable y
procedié a enviar su escrito y radicarlo
en el juzgado. Admitieron la demanda,
trabajo hecho por el secretario del des-
pacho Sofonias Cuaspud, habil en car-
pinteria juridica; el Juez Arbelaez por su
parte, ordend audiencia para escuchar a
Julio Parrefio el dia cinco de noviembre
de 1960. Llegé la hora de la audiencia, sin
embargo, preciso ese dia, el Juez habia
pedido permiso para salir de la ciudad. El
secretario informd el acontecimiento y a
su juicio fijo nueva fecha para la audien-
cia: 19 de diciembre a las 8:00 a.m.

Llegado el dia Cuaspud, informé al abo-
gado Plinio Charfuelan, que no era po-
sible la gestién judicial, debido a una
diligencia de dltima hora que se habia
programado al juez y de la cual no se
habian percatado, razén por la cual, le

aplazaron nuevamente la audiencia,
esta vez, el mismo dia en horas de la
tarde. El abogado aceptd ante la mira-
da impdvida de su cliente, quien asen-
tia sin otra opcidn bajo un silencio se-
pulcral.

Charfuelan, habitualmente era de
buen vestir y siempre se ponia su cor-
bata negra, y mas aun, cuando asistia a
audiencias. Ese dia la impotencia ante
las resoluciones caprichosas del juz-
gado, los retardos injustificados, des-
moralizado como un payaso sin circo,
decidid ir a su hogar y citd a su cliente
a las 3:30 pm para ver si, por fin, ten-
drian la audiencia.

Al llegar a su casa replicd a su impavida
mujer:

- Florinda ¢ya regalaste la ropa vieja a
los habitantes de la calle?

- No amor, respondid ella - extrafada
por la inusual pregunta -, ¢Por qué?

- Alistamela por favor.
- ¢Para qué? Preguntd ella.
- Tengo algo en mente...

Acercandose la hora de la audiencia,
Charfuelan sali6 camino al despacho,
vestido con harapos, andrajoso. Sin
duda, hasta su mujer pensé que la locu-
ra se habia apoderado de él. Caminando
con zapatos rotos, sin medias, un panta-
[6n con olor a humedad, camisa, con tres
botones...

Al ingresar al juzgado, todo el mundo lo
veia estupefacto, anonadados, con es-
cozor ante la presencia del reconocido
abogado. Hasta Julio Parrefio, replicé:

- iDoctor, qué mal est3dj

- Si, si. Plinio contestd e hizo que su
cliente lo siguiera casi a empellones:

Al entrar al despacho judicial siguié el
murmullo...

En otro escenario simultaneo Segundo
Sofonias

- Doctor Cervelién, afuera esta el
asunto de la devolucién de la finca -
daba cuenta a su jefe Cuaspud.

- ¢Y eso ya no habia salido? — pregunté
el juez.

- No doctor, se ha aplazado como tres
veces la audiencia — respondié.

- Bueno, ya salgo — dijo.
Una vez en la audiencia

- Doctor Charfuelan édénde fue la
fiesta que no invitd?, pregunté el
Juez sorprendido.

- seflor Juez, ninguna fiesta. Esta es mi
forma de vestir cuando voy a la plaza
de mercado.

- Expliquese, iqué indecencia!

- Con su respeto, esta es la manera
de demostrar mi inconformidad
por lo que sucede en este juzgado.
Al entrar aqui, uno creyera estar
en contacto con la representacion
maxima de la justicia pero al con-
trario de lo que deberia ser, esto es
mas desordenado que una plaza de
mercado.

De inmediato Cervelién ordend a su es-
cudero:

- Colaborémosle al doctor Charfuelan
y fallémosle a favor... Pero no hoy.

- Doctor Charfuelan, vaya y cambie-
se; preséntese como lo que es, un
abogado decente. Y que esto no se
vuelva a repetir. Ah! y deje los senti-
mentalismos a un lado porque esto
no es mi culpa, es culpa del sistema...

Volted su miraday le dijo a su secretario.

- Asi es imposible — Cite a una nueva
audiencia...

Julio Parrefio se quejo y dijo en voz alta, que
vaina... esto se fue para el otro afio y yo ti-
rando hambre, sin finca, sin audiencia...
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Cultura nacional en
Los Condenados de la Tierra de Frantz Fanon

| compromiso del artista es con la li-

bertad, con la posibilidad de idear un

mejor mundo, una mejor realidad,
desde y por la sociedad. Las generaciones
antiguas abonaron el terreno para las lu-
chas y movimientos actuales en contra
de los regimenes y tiranias, estos no son
dados por el azar, son ideados transgene-
racionalmente. En esta medida “Nuestra
mision histdrica, para nosotros que hemos
tomado la decisidon de romper las riendas
del colonialismo, es ordenar todas las re-
beldias, todos los actos desesperados, to-
das las tentativas abortadas o ahogadas
en sangre” (Fanon, 1983, p. 102). Comple-
ja es la legitimidad de la reivindicacion de
una nacién, aun mas, cuando los partidos
politicos que lideran las movilizaciones del
pueblo, no considerar de relevancia; ya
gue el modus operandi de los partidos, es
el de partir de la realidad vivida, para deci-
dir sobre el presente y futuro del pueblo.

El colonialismo ha pretendido comprar
la dignidad de los pueblos, satisfacer a
las multitudes con migajas, enredar y
encantar a las comunidades para domi-
narlas y sublevarlas a su voluntad, pero
es necesario, que los grupos sociales no
pongan precio a su dignidad, y llevar
esta decision hasta sus Ultimas conse-
cuencias. Los colonizados a pesar de que
algunos de ellos, los mas intrépidos en
espiritu trabajan en la construccion de
su cultura nacional, se ven influencia-
dos casi de manera subconsciente, por
aquellas corrientes o fuentes de saberes
propiamente colonizadoras. A pesar de
que América antes de la colonia tenia
organizaciones sociales —pueblos indige-
nas- altamente productivas, organizadas
coherentemente con su medio, contex-
to, historia y realidades, aquellos vesti-
gios de dichas organizaciones, se ubican
en la sombra de lo que el colonizador
a determinado como Nacion, Estado vy
Pueblo, en donde cada dia el america-
no da un paso mas hacia la negacion de
su sentir y pensar americano, para ser
aceptado por las ideas coloniales.

Luis Alberto Montenegro Mora
Director Editorial UNIMAR

Los escritores colonizados, en un primer
momento, se adaptaron a las imposicio-
nes externas, asimismo, sus obras tam-
bién lo hicieron, por lo que no es dificil
encontrar impregnadas en dichas obras,
esas esencias paridas en otros lugares,
desde otras perspectivas e impresiones de
la realidad. Sin embargo, tras la vivencia de
este anterior momento, el colonizado no
le queda mas que recordar, vivir del pasa-
do, ya que estd contaminado de las impre-
siones externas, de aquellas concepciones
que lo declaran un exiliado de la patria,
y hacen del reto de desdoblarse hacia el
pueblo, una travesia en busqueda de su
identidad. A partir de lo anterior, el colo-
nizado en un ultimo momento, pretende
movilizar al pueblo, a través de literatura
de combate, revolucionaria, subversiva ya
que los colonizados —hombres y mujeres-
“que antes no habian pensado jamas en
hacer una obra literaria, ahora que se en-
cuentran en situaciones excepcionales, en
prisidn, en la guerrilla o en vispera de ser
ejecutados sienten la necesidad de expre-
sar su nacion” (Fanon, 1983, p. 110).

La lucha que los pueblos colonizados ha-
cen frente a las fuerzas de ocupacién son
demostraciones de la lucha por la iden-
tidad cultural. El colonizado sin saberlo
—en muchos casos-, cuando plantea una
obra cultural, no puede percatarse que
su técnica y estética, han sido influen-
ciadas por los colonizadores, por lo que
no es extrafo afirmar que “El intelectual
colonizado, en el momento mismo en
que se inquieta por hacer una obra cul-
tural no se da cuenta de que utiliza téc-
nicas y una lengua tomadas al ocupante”
aun mas “el intelectual colonizado que
vuelve a su pueblo a través de las obras
culturales se comporta de hecho como
un extranjero” (Fanon, 1983, p. 110). Es
dificil para el artista colonizado realizar
obras nacionales, mas aun, si se dedica
exclusivamente al desarrollo de técnicas
modernas, que se han gestado desde
otros sentires; en esta medida, el volver
a lo nacional, es pensar desde y por el
pueblo colonizado.
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La independencia de los pueblos coloniza-
dos, no solo dividid la historia de los pue-
blos, sino que también el sentir artistico,
por lo que las obras y artistas antes de la
independencia eran unos, pero después
de ésta, la preocupacion de los artistas se
orientd hacia el acercamiento al pueblo,
su realidad, sus luchas, sus avatares. Por lo
gue ese gesto del artista de mirar al pue-
blo, de acercarse a él, para capturar esa
realidad, puede ser cuestionable, ya que
éacaso es posible describir o representar
la verdad de la realidad desde miradas im-
pregnadas de extranjerismos?

Si el artista colonizado, y mas concreta-
mente el poeta, sufre como artista en
busqueda de la aceptacién de su pueblo,
y ademas de ello desea crear obra nacio-
nal, es indispensable reflexionar sobre lo
gue acontece en las estructuras profun-
das de su pueblo, escoger el tema que
oriente su reflexion artistica, sin obviar
gue nada puede a llegar a ser netamente
original, sino que por el contrario, las pro-
puestas que anidan en su cabeza son hi-
bridos de conceptos, técnicas y experien-
cias pasadas, tanto de colonizados como
de colonizadores. No basta con negarse
al colonizador y sus encantamientos,
tampoco con ligarse al pueblo desde el
pasado de éste, se trata de llegar al punto
de quiebre, en donde se pueda escuchar
el latir de la gente, de lo actual, de la ver-
dad. El artista no debe remitirse a otras
realidades que pretexten su creacion,
sino que por el contrario, debe aprove-
char el momento, el acto en simultaneo
del pueblo, desde una aproximacion re-
volucionaria de su manera de interpretar
los gestos sociales que tifien la historia.
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“Identidad Contable”

ler Puesto modalidad de panel en el 1 Encuentro
Internacional de Grupos de Investigacion

Claudio Lazo Jurado
Docente investigador programa de Contaduria Publica

table del programa de Contaduria Publica, fue

muy agradable participar en el Encuentro In-
ternacional de Grupos de Investigacién, en la moda-
lidad de panel, porque se pudo sentir la satisfaccion
de ser los anfitriones en un gran acontecimiento de
investigacion, donde la Universidad Mariana pudo
demostrar que esta a la vanguardia y tiene la capaci-
dad de liderar y organizar eventos de calidad.

P ara el grupo de investigacion Identidad Con-

Fue interesante encontrarse con amigos y conoci-
dos del mundo académico, quienes comentaban de
la gran necesidad de encuentros que convoquen a
grupos para hablar de alcances, limitaciones, méto-
dos de investigacidn; para muchos de los participan-
tes ésta fue una ocasidn sui generis, porque si bien
hay algunos eventos de investigacidn, estos estan

|!

Grupo de investigacion Identidad Contable.

Universidad Mariana - Boletin Informativo CEl 1(3)

enfocados al tema disciplinar, a las tendencias o a los desarrollos
de determinada ciencia, pero muy pocas veces al sujeto investi-
gador, y menos a los grupos de investigacion.

La intervencion en el panel fue constructiva para el grupo, no
solo por tener la oportunidad de compartir tantas experiencias
interesantes y motivadoras, sino porque le permitié hacer una
evaluacion previa para presentar su experiencia y luego una eva-
luacién comparativa, en donde se pudo observar ventajas o de-
bilidades frente a los demds grupos a nivel regional y nacional.

Si bien el puntaje de excelencia otorgado por la organizacion del
evento fue gratificante para el grupo Identidad Contable, lo mas
importante fue dar a conocer la parte humana de sus integrantes,
el origen desde estudiantes, el compartir eventos, investigaciones,
viajes y esfuerzos, que contribuyen a la construccion del conoci-
miento vy a la edificacidon de un programa de alta calidad.
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Primer Encuentro Infernacional e Interinstitucional en
Emprendimiento, Universidad Internacional SEK

prendimiento de los programas de

Ingenieria Ambiental y de Enfermeria
viajaron a las ciudades de lbarra y Quito,
en el vecino pais de Ecuador, con el fin
de desarrollar una movilidad académica
que permitio fortalecer su formacion en
emprendimiento, mediante visitas a tres
importantes empresas, y asistir al evento
pedagégico Primer Encuentro Interna-
cional e Interinstitucional en Emprendi-
miento, tema en el cual la Unidad de Em-
prendimiento de la Universidad Mariana
viene trabajando con los estudiantes del
eje transversal en los espacios académicos
de Pilares del Espiritu Empresarial y Vision
Empresarial, con el propésito de fortalecer
la cultura emprendedora en Narifio.

E studiantes del eje transversal de em-

De este grato encuentro se puede re-
saltar la receptividad por parte de las
empresas que abrieron sus puertas para
mostrar su proceso productivo y de co-
mercializacién de los diferentes produc-
tos, como FLORALP, empresa de origen
holandés, con un enfoque de tradicidon
familiar, quienes llevan 50 afios en los
mercados nacional e internacional, de-
mostrando liderazgo y gran responsabi-
lidad social, ya que dan sustento a cerca
de 200 familias en Ibarra, Ecuador.

La Empresa Licoram, cuyo gerente es
de origen colombiano, se ha constitui-
do como la tercera empresa mds im-
portante de Ecuador en la produccién y
comercializacion de variedad de licores;
cuenta con mas de 300 empleados y se
considera lider en los mercados nacional
e internacional; se caracteriza por el ca-
risma de sus trabajadores, quienes cuen-
tan con politicas de integracién y buenas
relaciones laborales, claves para el ren-
dimiento y éxito de la organizacién.

La Empresa Ferrero del Ecuador S.A., in-
dustria de dulces y alimentos, de origen
italiano, cuyo nombre se da en honor al
apellido de su fundador, en 1974, es hoy
una de las principales sucursales que hay

en el mundo, las cuales se especializan
en ciertas marcas; en este caso, encon-
tramos cuatro productos lideres en el
mercado internacional: Noggy, Huevo
Kinder Joy, Galleta Hanuta y Tic-Tac. Ade-
mas de ser una gran compafiia con mas
de 600 empleados, su responsabilidad
social es muy importante ya que genera
empleo a multiples familias, cuenta con
politicas de capacitacién y ascenso de
sus empleados, y permite que institu-
ciones, familias, colegios, visiten su em-
presa, realizando una bonita labor social
con los nifos de escasos recursos de las
diferentes regiones de Ecuador.

En lo relacionado con el Primer Encuen-
tro Internacional e Interinstitucional en
Emprendimiento con la Universidad In-
ternacional SEK, gracias al convenio que
la Universidad Mariana tiene vigente y a
la gestion realizada por la Magister Lo-
rena Guerrero Zambrano, Directora de
la Unidad de Servicios Internacionales
de la Facultad de Posgrados y Relaciones
Internacionales de la Universidad Ma-
riana, nuestros estudiantes tuvieron la
oportunidad de asistir simultdneamente
a una conferencia con el docente de MBA
(Master of Business Administration) de la
Universidad Internacional SEK, Magister
Gabriel Alberto Rosero Morejon, quien
dirigié la tematica “Emprendimiento y
Responsabilidad Social”. Igualmente,
recibieron informacién sobre “Creativi-
dad e Innovacién en emprendimiento”,
la cual fue dirigida por la Magister Gaby
Melo Burbano, egresada de la Maestria
en Pedagogia de la Universidad Mariana'y
“Crear Negocio, la mejor opcidén de vida”
dirigida por el Magister Jorge Arturo Do-
rado Goyes, Docente de la Universidad
Mariana, compartiendo de esta manera
importantes conocimientos para el for-
talecimiento de la formacién integral de
los estudiantes de MBA, y haciendo los
contactos necesarios para el futuro inter-
cambio de estudiantes y docentes entre
las dos instituciones.
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sede Quito — Universidad Mariana

Lorena Elizabeth Guerrero Zambrano
Directora Unidad de Servicios Internacionales

Jorge Arturo Dorado Goyes
Docente Investigador
Administracion de Negocios Internacionales
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Diferentes escenarios y momentos de los partici-
pantes del Primer Encuentro Internacional e Inte-
rinstitucional de Emprendimiento.




Expectativas en torno al nuevo programa de
formacion Técnico Laboral Auxiliar Contable
en la Universidad Mariana

Servio Enriquez
Docente Universidad Mariana

Carlos Castillo
Docente Universidad Mariana

no de los propdsitos de proyeccién social de la Facultad

de Ciencias Contables Econdmicas y Administrativas de la

Universidad Mariana apunta a la vinculacién de la oferta
académica a la comunidad, situacién que permite lograr una vi-
sidn que va mas alld de la nocion empresarial que se tiene de sus
programas y en correspondencia con la concepcion institucional
sobre la misma.

Con el objetivo de hacer visible este propdsito, el profesor Servio
Enriquez, quien actualmente se desempefia como asistente aca-
démico, propuso en el afio 2009 crear un “Curso de contabilidad
Basica”, el cual se encuentra vigente y tiene como caracteristica
fundamental ser gratuito y ofertado a estudiantes que cursan ul-
timo grado de los colegios publicos del departamento de Narifio.

La convocatoria se realiza semestralmente mediante invitacion
a los rectores de las instituciones educativas, quienes postulan
a los mejores estudiantes de sus instituciones, que estén intere-
sados en el curso. Las jornadas de formacidn son llevadas a cabo
los dias sabados, brindando asi la oportunidad a quienes viven en
poblaciones vecinas.

La trayectoria del curso ha permitido comprender la necesidad
de crear opciones de acceso a la universidad a muchos estudian-
tes, sobre todo de estratos bajos, quienes han alimentado su cu-
riosidad al presenciar la estancia en un ambiente universitario y
conocer los recursos humanos y técnicos con los que cuenta la
Universidad Mariana como sustento de su oferta educativa. Asi
lo indican los informes de gestién del componente social, pues
durante los 5 afios que lleva el programa, son mas de 2.000 los
estudiantes beneficiarios provenientes de mas de 20 municipios
de la region. (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Numero de participantes del curso de Contabilidad Bdsica.

Aio Numero de Participantes %
2010 250 10,9
2011 330 14,4
2012 450 19,6
2013 600 26,2
2014 662 28,9
Total 2292 100,0

Fuente: Proyeccidn social, programa de Contaduria Publica.
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El curso ha obtenido gran acogida, y su éxito se debe al lideraz-
go, sensibilidad social y sentido de pertenencia ejercidos desde
Decanaturay la coordinacién del curso; cabe mencionar el apoyo
de estudiantes “monitores” que cursan semestres superiores del
programa de Contaduria Publica, quienes también se encuentran
comprometidos con la proyeccion social y a la vez se permiten
una oportunidad para mejorar sus propias competencias profe-
sionales.

Al reflexionar sobre la necesidad de proyectar el curso a partir de
una evaluacion sobre el impacto del mismo en los participantes,
se estructurd un proyecto de investigacién denominado: “Inci-
dencia del curso de Contabilidad basica del programa de Conta-
duria publica de la Universidad Mariana en las decisiones voca-
cionalesy laborales de los estudiantes participantes en el periodo
2010-2012”, el cual fue desarrollado por las estudiantes Hna. Aida
Lucia Rivas Martinez, fmi, Mdnica Ortega Urbano y Janeth Do-
minguez de La Rosa.

El trabajo de grado mediante el cual las investigadoras optaron
al titulo de Contadoras Publicas, es un estudio descriptivo que
adoptd una metodologia cuantitativa, tomando como muestra a
274 estudiantes sobre una poblacién de 951 que terminaron el
curso en los periodos 2010-2012. Se aplicd una encuesta y luego
de su compilacién, analisis e interpretacidn, se logré establecer
que el curso de Contabilidad basica ofrece la oportunidad a estu-
diantes de ultimo grado de bachillerato de aprovechar el tiempo
libre, valorar y adquirir conocimientos fundamentales en conta-
bilidad, pero sobre todo, servir de orientacion y motivacién para
el ingreso a la educacidén superior, al igual que la posibilidad de
aplicar los conocimientos adquiridos en su vida cotidiana o en los
negocios de la familia, y contribuir a su formacién en valores mo-
rales, y por supuesto en su crecimiento personal y social. El andli-
sis resalta la oportunidad para que los participantes conozcan las
condiciones de un ambiente universitario y de paso se interesen
por el portafolio de programas de la Universidad Mariana.

En conclusion, el curso brinda la oportunidad de discernir sobre
su vocacion profesional y crear una proyeccion objetiva de su fu-
turo laboral a partir de las capacidades intelectuales, culturales y
econdmicas de cada participante.

La investigacion también permitié confirmar la barrera econo-
mica para el acceso a estudios universitarios, razén por la cual



se invitd a crear una alternativa que permitiera obtener mayores
alcances en cuanto a la formacién laboral y con menor inversion
en cuanto a costos de matricula.

Como respuesta a la recomendacién se cred un proyecto para
estructurar un plan de estudios de formacidn técnico laboral que
tuviera un alcance distinto al que posee la carrera de Contaduria
Publica, y de este modo brindar la oportunidad a estudiantes que
consideran en principio la capacitacion en competencias labora-
les para acceder a un mercado de trabajo con posibilidad de ges-
tionar sus propios ingresos, y de hecho, el financiamiento de una
carrera profesional.

El curso se ofrecerd en las ciudades de Pasto e Ipiales, permitira
el acceso a poblacion de menores ingresos y brindara una capaci-
tacién en competencias laborales soportada con mas de 700 ho-
ras de formacion, el cual tendra el acompafiamiento de docentes
del programa de Contaduria Publica.

A continuacion se describe las competencias definidas para los dos
semestres que dura el curso, el cual otorga el titulo de “Técnico
Laboral en Auxiliar Contable”.

Primer Semestre

Competencias

No. 1- Expresion verbal y escrita

No. 2- Contabilidad financiera |

No. 3- Herramientas informaticas contables

No. 4- Administracion

No. 5- Matematica financiera

No. 6- Fundamentos de derecho

No. 7- Derecho comercial
No. 8- Identidad Institucional

Segundo Semestre

Competencias
No. 9- Contabilidad financiera Il

No. 10- Derecho laboral

No. 11- Fundamentos de derecho tributario

No. 12- Paquetes contables

No. 13- Herramientas Informaticas Il

No. 14-Laboratorio contable
No. 15- Contabilidad Tributaria

Fuente: Plan de estudios en Técnico Laboral en Auxiliar Contable.

Finalmente, es pertinente sefialar que el programa de Formacién
Técnico Laboral en Auxiliar Contable cuenta con autorizacion le-
gal a través de las resoluciones No. 0811 del 03 de Julio de 2014
emanada por la Secretaria de Educacién del municipio de Pasto y
No. 1572 del mismo afio, emanada por la Secretaria de Educacion
del municipio de Ipiales.
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Exposicidn frente a riesgos sociales.

Proyecto “Reconciliacion hacia el cambio”

Danilo Cuastumal Figueroa

Estudiante IX semestre programa de Administracion de Negocios Internacionales

Monitor Coordinacién de Proyeccién Social

El verdadero progreso social no consiste en aumentar las necesidades, sino en reducirlas voluntariamente; pero para eso hace

| proyecto “Re-
conciliacion hacia
el cambio” se

cred con el animo de
disefiar y construir el
tejido social para la
reconciliacion de los
jovenes. Inicio en las
comunas diez y once
de la ciudad de Pasto,
bajo la metodologia
de investigacion IAP
(Investigacién Accion
Participativa) de ca-
racter constructivis-
ta. El desarrollo de
su objetivo giraba en
torno a la solucién de
algunos problemas
sociales de esta ciu-
dad, entre los cuales
se puede mencionar:
violencia autoinfligida,

Exposicion frente a riesgos sociales.

lesiones personales letales y no letales, “Reconciliacién hacia el cambio” es un pro-
violencia intrafamiliar, violencia y abuso  yecto desarrollado mediante el método
de menores, violencia y acoso sexual, investigativo de andlisis, que permite con-

trabajo forzado.

templar de manera completa la realidad

falta ser humildes.
Mahatma Gandhi

de la poblacién objetivo y la pertinencia
de aplicar la innovacién social como una
herramienta de apoyo a la solucion de
sus problemas comunitarios y sociales,
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con la ambicién de generar impacto re-
plicable en cada comunidad.

El disefio y la formulacién de este pro-
yecto social fueron desplegadas bajo la
asesoria del Especialista José Bolivar de
La Rosa, Coordinador de Proyeccion So-
cial del programa de Administracion de
Negocios Internacionales, con quien se
estructuré6 mancomunadamente la ges-
tion del proyecto para ser presentado
de manera atractiva ante la convocatoria
nacional “Premio Fundacion el Nogal”, en
busca de herramientas de apoyo al en-
cuentro de la paz. El proyecto aprobd el
primer filtro de evaluacién que generd re-
sultados el dia viernes 19 de septiembre.

La investigacién se fundamentd en datos
estadisticos actuales obtenidos a partir
de oficinas gubernamentales encarga-
das del manejo de esta informacion, y
principalmente, a través del indice del
Delito de la Alcaldia de Pasto. Esta infor-
macion permitié el desarrollo del obje-
tivo de la investigacion y la proposicidn
acertada de la herramienta de solucion
a manejar, a partir de la formulacién de
“Reconciliacidn hacia el cambio”.

Ademas de la informacion secunda-
ria para la creacién y estructuracién
del proyecto, es importante tener en
cuenta las intervenciones sociales rea-
lizadas previamente, y mencionadas a
continuacion:

Almuerzo de navidad para 1.500 perso-
nas de la zona, por parte de la fundacién
FUCIE, en los barrios Comun y Alameda
Il de la ciudad de Pasto, pertenecientes a
la comuna 10 (diciembre de 2013).

“Chocolatada” en el Hogar de paso para
habitantes de la calle de la ciudad y 60
refrigerios (junio de 2014).

Las anteriores intervenciones sociales
permitieron percibir de primera mano la
situacion real en la que viven las perso-
nas del sector, sus actividades econdmi-
co-delictivas y las caracteristicas de su
entorno; e identificar las consecuencias
de un proceso que hace parte de un jo-
ven abandonado, que queda a la deriva,
pero con la capacidad de entender su
problematica y sus capacidades de apor-
tar a la sociedad.

Posterior a la investigacion realizada, se
cre6 objetivamente la estructuracion
del tejido social como la herramien-
ta de la innovacién social en la que se
basa el proyecto y que genera impacto
replicable, escalable y autosostenible
para la contribucion a la solucién de las
problematicas de las comunidades. El
Tejido Social permitird la contribucién a
las soluciones en cada comunidad par-
ticular y que éstas hagan parte de la ge-
neracion de soluciones de sus propios
problemas.

Didlogo con los jovenes, poblacién objetivo.

tVisible en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=YfJkEXrcVeo
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El desarrollo del Tejido Social hace posi-
ble realizar una intervencion particular
en cada comunidad, debido a que para
su ejecucion se crea herramientas in-
terinstitucionales que permiten la dis-
posicién de una red de oportunidades
adaptables y realizables en cada sector
social donde su aplicacion sea real y a
partir de la investigacion de cada reali-
dad particular a tratar.

El proceso investigativo se desarrollé a
través de un trabajo campo, en donde
fue posible dialogar con la poblacidn
objetivo acerca de la solucidn que se
pretende proponerles. Hablar con li-
deres de las comunidades y jévenes
envueltos en la problematica permitio
entender que el desarrollo del tejido
social para estas comunidades es bien
aceptado en las zonas afectadas y es
reconocido como una de las mejores
opciones para la construccién de un fu-
turo deseable en la sociedad.

El proyecto desarrollado posee una pie-
za audiovisual en YouTube! acerca de la
situacion actual en la poblacién objeti-
vo, denominado “Proyecto Reconcilia-
cién hacia el cambio”.




VIl Congreso Internacional de Contabilidad
de Gestion realizado en Medellin

Carlos Castillo
Docente programa de Contaduria Publica

José Luis Villarreal
Docente programa de Contaduria Publica

Con éxito se desarrolld el VIII Congreso
Internacional organizado por la Universi-
dad de Antioquia (Colombia) y la Univer-
sidad de Valencia (Espafia), durante los
dias 10 a 12 de septiembre del afio 2014.

La participacion en este Congreso de ca-
racter internacional, corresponde a do-
centes investigadores del grupo Identi-
dad Contable de la Universidad Mariana,
lo cual se logré gracias a la clasificacion
de dos ponencias: “Sistema de Informa-
cion Contable y Balanced Scorecard en
pymes industriales de Pasto” y el estudio
“El cardacter constitucional de la Contabi-
lidad vinculada con la nueva regulacion
contable colombiana”, presentada por
los docentes Carlos Arbey Castillo, Liliana
Revelo y José Luis Villarreal.

La importancia del evento es notoria
por la calidad y afluencia de quienes
asistieron; hicieron presencia confe-
rencistas de Espafia, Portugal, México,
Chile, Uruguay, Cuba, Argentina, Brasil,
Peru, Ecuador y Colombia. En los foros
también se contd con la participacion
del sector publico colombiano, entre
ellos, la del Contador General de la Na-
cion, doctor Pedro Luis Bohdrquez y la
Auditora General de la Nacién, doctora
Laura Emilse Marulanda.

Se destaca que la ponencia “Sistema de
Informacién Contable y Balanced Score-
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Docentes asistentes al evento.

card en pymes industriales de Pasto” fue
calificada como una de las 10 mejores
del evento, aspecto que fue evaluada
por el Comité Cientifico de los organiza-
dores de este Congreso Internacional.

Otro resultado importante, fue la invi-
tacion al grupo Identidad Contable a
participar en la Red lberoamericana de
Control de Gestion (AICOgestidn), lide-
rada en Colombia por el profesor Jorge
Salgado de la Universidad Militar, aspec-

to que se constituye en un verdadero
reconocimiento a los resultados de in-
vestigacion de los integrantes del grupo
de investigacion de la Unimar, quienes
adelantan proyectos disciplinares e in-
terinstitucionales en temas como: capi-
tal intelectual, cultura organizacional,
balanced scorecard, gestion contable y
financiera (NIIF, NIA, Gobierno Corpo-
rativo) en pymes y asociaciones del sur
occidente colombiano.



Normas Internacionales de
Informacion Financiera:
El reto de la auditoria en
Colombia

Rafael Francisco Govea Medina
Wilson Andrés Cadena de La Cruz

Christian Fernando Ibarra Ceballos
Estudiantes de VIl semestre de Contaduria Publica

a contabilidad actual en Colombia

atraviesa por un proceso de cam-

bio estructural en cuanto a la parte
tedrico-practica, manejada igual desde
los tiempos de Lucas Paciolo y de otros
grandes pensadores contemporaneos
de la profesidn contable. Ahora se suma
conceptos nuevos para la mayoria de es-
tudiantes y profesionales actuales, como
el caso de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), regulacio-
nes que aunque han sido desarrolladas
desde hace algunas décadas en el resto
del mundo, en Colombia son una nove-
dad que promete ayudar a solucionar
los grandes fallos que se observa tanto
en la interpretacién como en la aplica-
cion de los principios y normas de con-
tabilidad establecidas en nuestro pais.
Si bien es cierto, estas normas han sido
creadas con dicho propdsito, aun existe
recelo por parte de algunos sectores del
pais para su implementacion, dado que
no existen las suficientes bases para su
correcta comprension y aplicacion. Sin
embargo, el tiempo se acabd y para el
afio 2015, ya las pequeias y medianas

empresas del pais -que corresponden a
mas del 90%- deben presentar estados
financieros bajo estandares internacio-
nales, por lo tanto es hora de aprendery
aplicar sobre la marcha.

Asi como la Contabilidad colombiana
debe ajustarse a dichos estandares,
también debe hacerlo la Auditoria, pues
es la figura llamada a soportar el peso de
garantizar transparencia en las opera-
ciones de las empresas nacionales. Todo
esto se menciona sin saber con certeza
lo que sucedera con la figura de la Re-
visoria Fiscal, que se maneja de forma
exclusiva en el pais y no esta contem-
plada por las Normas internacionales
o cualquier otro estandar por fuera de
nuestras fronteras.

Habiendo establecido este punto, en-
tonces la Auditoria también debe adap-
tarse a esta marejada de cambios con
el fin de “asegurar” la informacion. El
anterior término encaja a la perfeccion
en tanto las autoridades nacionales y los
responsables del gobierno corporativo se
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sientan satisfechos con el curso normal de
las actividades desarrolladas en la empre-
sa. Este salvavidas llega a Colombia en un
momento de tributacion y confusion fiscal
en donde el erario publico se ha conver-
tido en ganancia para unos pocos, quie-
nes se han enriquecido a costa de todo
el pueblo. Casos tan vergonzosos como el
Carrusel de la contratacion en Bogota o la
manipulacién de acciones de Interbolsa -
al mas puro estilo de Wall Street - dejan
en entredicho los mecanismos de vigilan-
cia y control, empezando por el Estado y
por supuesto, las firmas de Auditoria en el
caso de entidades privadas.

Junto a las NIIF llegan también a Colombia
las NIA (Normas Internacionales de Audi-
toria), cuya filosofia o bandera es el ase-
guramiento, y es en este punto donde se
centra nuestra investigacion, pues el reto
es determinar el impacto que dichas nor-
mas de auditoria tendran en la forma de
“asegurar” la informacién contable de las
empresas en Colombia, asi como la “Rele-
vancia” de la informacidon que se presen-
te a los diferentes organismos de control,
incluido el Estado. Para dar respuesta a
este interrogante se tomara como base la
revision bibliografica de autores versados
en la materia, quienes han aportado a la
decantacion de las NIA en nuestro pais.

Afiadiendo a lo anterior, el mundo aca-
démico se ha quedado un poco relegado
ante esta avalancha de cambios, pues-
to que no se encuentra investigaciones
acerca de los cambios que puede sufrir
la profesién del contador, centrandose
mas en la auditoria, con la implementa-
cion de las NIA, razén por la cual se hace
necesario que la academia, conformada
por docentes y estudiantes, trabajen en
este tema con el fin de aportar a la pro-
fesidn contable.

Para el desarrollo de la investigacidon se
trabajara con los lineamientos del para-
digma cualitativo, para una mayor com-
prensién a los estudiantes y al publico en
general sobre el futuro de la auditoria y
los nuevos paradigmas que se avecinan
con las NIA.

Referencias

Fiscalia General de la Republica. (2014). Ca-
rrusel de la contratacidon. Recuperado
de http://www.fiscalia.gov.co/colombia/
tag/carrusel-de-la-contratacion/

Dinero. (2013). Caso Interbolsa. Recuperado
de http://www.dinero.com/inversionis-
tas/caso-interbolsa/articulo/interbol-
sa-razones-quiebra/181954




Lo cultural, un enfogque fundamental
para el desarrollo de la contabilidad

a contabilidad desde sus inicios se

hatomado en general como un area

netamente financiera, favoreciendo
los intereses comerciales y productivos,
sin tener en cuenta que el entorno social
fue su fundamento. La esencia de la con-
tabilidad y sus cimientos surgieron con el
objetivo de solventar la necesidad de sa-
ber qué tenian realmente las personas,
aspecto histoérico-cultural crucial para su
estructuracion. La partida doble, desde
sus origenes ha tenido una concepcion
utilitarista y mecanicista del proceso de
la elaboracion de informacion contable y
esto ha impregnado a la contabilidad en
general; actualmente, se reconoce otras
dimensiones de esta drea, y es aqui don-
de surge lo cultural, inmerso en lo social,
como un pilar para el desarrollo éptimo
de la contabilidad en general.

En este sentido, la contabilidad social
es considerada una rama de la conta-
bilidad, debido a que es mediante sus
avances que la contabilidad recoge, in-
terpreta, conoce y controla la realidad
social en relacién con lo financiero, eco-
noémico y administrativo. De ahi su gran
importancia.

La contabilidad cultural es un entorno
amplio de investigacion, pues se liga
sustancialmente al patrimonio en su
area cultural, la cual abarca en si mis-
ma costumbres, creencias, tradiciones,
habitos, etc., al relacionar este tipo de
aspectos sociales, que no pueden ser
medidos de la forma tradicional que la
contabilidad utiliza para medir sus ele-
mentos. Esto permite evidenciar que la
contabilidad cultural es mucho mas que
tratar de medir monetariamente las ex-
presiones culturales. A manera de ejem-
plo y situdndonos en nuestro entorno
-Carnavales de Negros y Blancos-, no se
necesita saber exactamente el costo de
los materiales de una carroza o su mano
de obra o tal vez el costo de la confec-

Doris Diaz Criollo
Alejandra Pérez Potosi

Estudiantes VIl semestre programa de Contaduria Publica

cion de los uniformes de las murgas;
lo que esta drea requiere es encontrar
indicadores cualitativos que permitan
determinar el valor histérico y cultural
de esta hermosa tradicion.

Los estudios respecto a la contabili-
dad cultural se encuentran dispersos,
por consiguiente se requiere su unifi-
cacidon y complementacion, para que
esta dimensiéon contable adquiera
un cimiento sdlido con el cual pueda
proporcionar parametros de estudio
y sea de esta manera mucho mas fac-
tible su estudio, dado que lo cultural
es un campo muy amplio e importante
en el contexto colombiano y aun mas
en el narifiense, por sus innumerables
riquezas tanto naturales como cultu-
rales; de alli, la importancia de que lo
cultural sea un enfoque que requiere
de estudio y estructura en el ambito
contable, para enriquecer las dimen-

siones arrinconadas de la contabilidad
en general.

Asi, la contabilidad social, mas que un
requisito que establece la norma, debe
ser considerada como una fecunda rama
de la contabilidad desde el contexto del
conocimiento, que brinda respuestas a
los problemas sociales, sus causas, ma-
nifestaciones y proyecciones, en un en-
torno dindmico.

En conclusién, la contabilidad social debe
seguir avanzando y generando rupturas
con el tradicional pensamiento contable
y administrativo; para ello, requiere del
concurso de individuos comprometidos
con su profesién y apasionados por los
temas contables que dejen a un lado la
ideologia financiera y se involucren mas
en las diversas dimensiones que ésta po-
see y enriquezca su parte tedrica, brin-
dando su apoyo intelectual.

Fuente: Pixabay. Disponible en: http://pixabay.com/es/calculadora-c%C3%A1lculo-seguro-385506/




Dry bar para deportistas:

Una nueva opcion de diversion

Mabel Andrea Araujo Tobar
Daissy Alejandra Davila Morales

Maria Alejandra Villota Mora
Estudiantes de Contaduria Publica

a idea surgié en Inglaterra. Los dry

bar, al igual que los bares conven-

cionales, tienen luces bajas, musica
fuerte, chicas lindas y grupos de amigos;
la Unica y gran diferencia es que en un
dry bar todos estdn sobrios; se ofrece
una gran cantidad de bebidas sin ningun
tipo de alcohol, como: whisky, vinos, cer-
vezas, entre otros, las cuales se caracte-
rizan por tener un sabor similar ya que
se utiliza la misma materia prima, pero
con un proceso diferente, razén que la
hace una idea innovadora y de gran aco-
gida en el mercado demandante, dado
gue no causa los efectos colaterales que
produciria una bebida alcohdlica.

Sumado a lo anterior, se puede afirmar
que el constante consumo de bebidas
con altos grados de alcohol, a medianoy
largo plazo produce efectos secundarios
permanentes y graves que afectan el or-
ganismo sin reversion alguna. Ademas,
alrededor del mundo se observa casos
cada vez mas frecuentes de alcoholis-
mo. Para algunas personas que estdn
tratando de superar su adiccidn, no es
conveniente que visiten bares estandar
en donde se ofrece bebidas que con-
tienen alcohol, por lo que la alternativa
de un dry bar podria ser visto como una
contribucion a la rehabilitacion de estas
personas, sin que se vean en la obliga-
cion de aislarse y de terminar con su vida
social por largos periodos de tiempo, y a
su mejoramiento, partiendo de peque-
fos cambios que generen un estilo de
vida diferente en el que la sociedad en
general obtenga los resultados favora-
bles que tanto se busca.

Dentro de los efectos secundarios por el
consumo de alcohol, que puede afectar
a este tipo de poblacion, esta la disminu-
cion de masa muscular, afecciones car-

diacas, problemas en el sistema nervioso
y un sin nimero de problemas generales
en el organismo; por ello, pensando en
brindar una alternativa de consumo que
no afecte la salud, el bienestar y el de-
sarrollo fisico de los deportistas, se esta
proyectando abrir un dry bar, brindando
a estas personas bebidas alternativas
diferentes a las que generalmente se
consume en un bar normal, empezando
por bebidas con frutas naturales, cocte-
les sin ningun tipo de alcohol, cervezas
con cero grados de alcohol, hasta bebi-
das con algunos grados de alcohol que
puedan ser metabolizados y consumidos
con tranquilidad, sin ver afectado su
rendimiento y desarrollo fisico.

En la ciudad de San Juan de Pasto (Na-
rifio) se observa que la tendencia en la
poblacién joven de tener un cuerpo ar-
monioso va aumentando significativa-
mente con el paso del tiempo, siguiendo
el estereotipo que se ha popularizado a
nivel mundial; las rutinas y estilo de vida
estrictos a los que se deben acoplar,
provoca un cambio drastico en las rela-
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ciones interpersonales, dejando de lado
el tiempo dedicado a las actividades de
esparcimiento y recreacion.

La idea de promover un bar para de-
portistas surge ante la evidente nece-
sidad de un lugar de esparcimiento en
donde esta poblacion pueda interrela-
cionarse sin la preocupacion de sufrir
los efectos secundarios por el consu-
mo de alcohol.

Teniendo en cuenta el perfil profesio-
nal del Contador Publico de la Universi-
dad Mariana, quien tiene la capacidad
de analizar y evaluar problematicas
sociales, se debe contribuir aplicando
todos los conocimientos adquiridos
para poder innovar y desarrollar un
crecimiento sostenible en el municipio
de Pasto, favoreciendo la economia
regional y brindando un nuevo con-
cepto de negocio donde las personas
ofrezcan oportunidades a otras, dis-
minuyendo de cierta manera el indice
de desempleo y ayudando con el creci-
miento econdmico en general.




Cambios en contabilidad
y un brochazo en el manejo de sus activos fijos
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n Colombia hay presencia de grandes cambios con base en

la contabilidad, ya que el pais no escapa a los procesos que

acontecen en todo el mundo, y se ve afectado directamen-
te en los temas de negociaciones con entidades extranjeras. Para
adoptar las nuevas transformaciones en la contabilidad, se debe
cumplir con exigencias cada dia mayores, que se generan por la
carencia de informacidn para planificar y controlar el desarrollo de
la informacidn financiera.

En Colombia se ha venido trabajando con normas basicas, cono-
cidas como los PCGA (Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados), pero en el afio 2009 se emite una ley, aprobada por
el Presidente de la Republica, la cual estd bajo su direccionamien-
to: Ley 1314, que propone la convergencia de las normas de con-
tabilidad e informacidn financiera locales, a normas de acepta-
ciéon mundial en busca de calidad de informacién y de adopcion
de las mejores practicas.

El objetivo de esta ley es conformar un sistema de informacion
financiera Unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de
forzosa observancia, por cuya virtud los informes contables y, en
particular, los estados financieros, brinden informacién financie-
ra comprensible, transparente y comparable.

La presente ley aplica a todas las personas naturales y juridicas que,
de acuerdo con la normatividad vigente, estén obligadas a llevar
contabilidad, asi como a los contadores publicos, funcionarios y de-
mas personas encargadas de la preparacion de estados financieros
y otra informacién financiera, de su promulgacién y aseguramiento.

En desarrollo de esta ley y en atenciéon al volumen de sus acti-
vos, de sus ingresos, al nimero de sus empleados, a su forma de
organizacion juridica o de sus circunstancias socioecondmicas, el
Gobierno autorizard de manera general que ciertos obligados lle-
ven contabilidad simplificada, emitan estados financieros y reve-
laciones abreviadas o que éstas sean objeto de aseguramiento de
informacién de nivel moderado.

La Camara de Comercio de Pasto ha decidido comenzar con el
proceso de adopcién de las Normas Internacionales de Contabi-
lidad, donde se identificara los temas con mayor relevancia que
generen un impacto en su aplicacion, implementando un plan de
capacitacién que incluya todas las areas que proveen informa-
cion al departamento contable, para asi lograr generar la infor-
macion que sea requerida para realizar los respectivos estudios
bajo NIIF PYMES.
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¢Como evaluar el impacto en la implementacién de las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC) con relacidn al rubro de
propiedades, planta y equipo en una entidad como es Camara
de Comercio?

La Camara de Comercio de Pasto, en general, tiene registrados
como propiedad, planta, equipo, terrenos, construcciones, edifi-
caciones, equipos de oficina, de computacién y comunicacion, que
utilizan en el normal desarrollo de su objeto social.

Las propiedades de planta y equipo son registradas en el costo
ajustado por inflacion; se realiza avaltos cada 3 afos y la diferencia
entre el avalto efectuado y el costo registrado de cada elemento
se registra como valorizacion o provision. No existe un concepto
especifico para el deterioro, bajo la politica de la entidad.

La seccidn 17 de las NIIF PYMES establece que una entidad me-
dird cada elemento de propiedades, planta y equipo, por su
costo en el momento de su reconocimiento inicial, de su va-
lor razonable como costo atribuido.

Actualmente la Cdmara de Comercio deprecia lo que es pro-
piedad, planta y equipo, bajo el método de linea recta.

Para NIFF PYMES el importe depreciable de un activo corres-
ponde a su costo o el importe que sustituya, menos su valor
residual, que corresponde al importe estimado que una enti-
dad podria obtener en el momento presente, por la adopcidn
de un activo, después de deducir los costos de disposicién
estimados. Si el activo ya hubiese alcanzado la antigliedad y
las demas condiciones esperadas al término de su vida util,
este valor se depreciara durante su vida util, que correspon-
de al periodo durante el cual se espera que un activo esté
disponible para su uso por una entidad.

La Camara de Comercio esta implementando indicadores
para evaluar el deterioro de la propiedad, planta y equipo,
por el cierre de cada periodo.

Determinara el valor residual, el método de depreciacién y
la vida util para cada activo o grupo de activos, para lo cual
tendrd en cuenta los siguientes factores: utilizacion previa
del activo, su desgaste fisico esperado, obsolescencia y res-
tricciones de uso. Se deberad reflejar las condiciones que me-
jor representen la naturaleza econdmica de las tasaciones
realizadas y las condiciones presentes proyectadas a su uso
y disposicién.
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as empresas dedicadas a la transformacién de leche en Pas-

to, cuya actividad pertenece al sector secundario de la eco-

nomia, estdn en proceso de decrecimiento, posiblemente
por el poco dinamismo de innovaciodn, la falta de financiamiento
y la poca preocupacion por adelantar investigacién y desarrollo,
por lo cual se esta realizando una investigacién que contribuird a
generar conocimiento sobre innovacién a las empresas dedica-
das a la transformacion de leche, para que de una u otra manera
se decidan a implementar investigacion y desarrollo en sus pro-
ductos y procesos.

El trabajo investigativo constituye una forma de aplicacién del
conocimiento, que permite afrontar la realidad actual de las em-
presas. Es importante que éstas realicen procesos de gestion e
innovacién que permitan generar empleo, ingresos para el pro-
pietario, y proporcionar 6ptimos productos para la sociedad, que
ayuden a su vez, a mejorar la calidad de vida. Este proyecto apor-
ta al fortalecimiento, la ampliacién del reconocimiento y la ex-
pansién de las Medianas y Pequefias Empresas (MIPYMES), para
favorecer el progreso de la region, basado principalmente en la
aplicacion del conocimiento, para generar desarrollo e innova-
cion y con ello ser competitivos en el mercado interno, sin dejar
atrds el mercado externo.

Segun cifras regionales, el sector secundario de la economia pasé
de “aportar el 9,5% del PIB en 1989 al 7,13% en el 2000” (Plan
de Desarrollo de Narifio 2004 — 2007); “durante el periodo 1990
— 2004 la actividad industrial decrecio -1,5%" (Viloria, 2008); y
en el 2009 “decrecié en -3,9%” (Camara de Comercio de Pasto,
2010), reflejando que no existe un crecimiento en el PIB, lo que
hace suponer que no existe una gran participacion por parte del
gobierno y hasta de los mismos empresarios.
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En cuanto a la transformacién de leche, segun informes de la Ca-
mara de Comercio, para el afio 2011 el nimero de establecimien-
tos registrados fue de 144, notando un decrecimiento en compa-
racion con el afio 2010, que fue de 183 establecimientos, lo que
evidencia falta de dinamismo por parte del gobierno y empresa-
rios, para crear empresa o mantenerla, y asi generar crecimiento
en la economia de la regién de Narifio.

Una de las principales causas de cierre de establecimientos es
que algunos trabajan de forma tradicional y no se arriesgan a
intentar implementar nuevos procesos, productos o mejorar lo
existente, para seguir permaneciendo en el mercado.

Esta investigacion tiene como objetivo determinar la linea base
en innovacién y desarrollo tecnoldgico en las empresas dedica-
das a la transformacion de leche en San Juan de Pasto a 2013,
para establecer las necesidades de innovacidn, identificando los
tipos y resultados de las actividades de creacion en productos,
procesos o servicios, estableciendo los objetivos empresariales
frente a la innovacién tecnoldgica, sean de mercado, costos,
calidad, producto, produccién o aprovechamiento de oportu-
nidades tecnoldgicas, identificando las acciones de vigilancia
tecnoldgica y las fuentes de informacidon aprovechadas, deter-
minando los factores que afectan la capacidad de innovacién y
estableciendo las necesidades de modernizacién y sus relacio-
nes con el sistema nacional y/o regional.

Las principales conclusiones a las que se llegé fueron que, a
pesar de los avances tecnoldgicos y del facil acceso a algunas
tecnologias de informacion y comunicacion, las pequefias em-
presas no estan innovando en recursos tecnolégicos que les
permitirian obtener una adecuada infraestructura tecnoldgica
para ser mas competitivas en el mercado. Un niumero impor-
tante de ellas utiliza las redes sociales, pero no tienen el co-
nocimiento y el manejo suficiente, ya que solamente lo hacen
como entretenimiento, y no saben cdmo sacar un mejor prove-
cho para obtener algunos beneficios para la empresa. Finalmen-
te, se determind que éstas no utilizan este recurso tecnoldgico
para hacer publicidad o comunicar eventos e interactuar con los
usuarios o clientes, ya que solamente un minimo de ellas tiene
su propia pagina web.

Si bien algunas empresas de San Juan de Pasto no realizan in-
novacion, si tienen interés por implementar nuevos productos o
procesos, pero la falta de recursos econémicos y/o el poco cono-
cimiento de algunos empresarios por la innovacién o las nuevas
tecnologias, las limitan y les generan un obstaculo.
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a gastronomia, dentro del territorio

colombiano, permite diferenciar a

cada region, gracias a los platos tipi-
cos y bebidas tradicionales; sin embargo,
en la region narifiense no se aprovecha
ni se da a conocer como tipico de cada
region, como es el caso de una de las be-
bidas tradicionales, la chicha, la cual se
hace a base de “maiz fermentado, utili-
zada desde tiempos inmemoriales con
fines rituales, y también como alimento
cotidiano por las comunidades indigenas
agricolas del centro y el sur de América”,
como sostiene Alzate (2006, p. 162). Hoy
en dia, se la escucha nombrar Unicamen-
te en las festividades que se realiza en
los pueblos, como una bebida alcohdlica
pero refrescante; alcohdlica en el sentido
de fermentacién, mas no de incorporar
en ella grados de alcohol; no obstante, no
ha sido industrializada para ofrecerla de
una manera mas sofisticada que conlleve
a su reconocimiento y proliferacion.

Es menester mencionar que la chicha
es un producto cuyo grado de alcohol
depende del tiempo en que ésta perma-
nezca en el bote; es “fuente de energia
y nutrientes” (Aguirre, 2009, p. 42) de-
bido a sus componentes nutritivos en
“vitaminas B1, B2, B6, acido fdlico, mi-
nerales como el sodio, potasio, calcio,
fosforo, entre otros”; ademas, al ser
una bebida saludable baja en azlcar y
gue no contiene leche, permite su con-
sumo a aquellas personas que padecen
de diabetes y que no pueden ingerir o
soportar bebidas con componentes de
lactosa. Existen bebidas netamente al-
cohdlicas (quimicas) que al consumirlas
de forma esporadica o continua a largo
plazo, generan problemas perjudiciales
para la salud, provocando enfermeda-
des como el cancer de higado, esofago,
etc., siendo éste un motivo mas para la
creacion de un proyecto que conlleve
la introduccion de este producto en el
mercado, asi como también para la ge-
neracion de empleo.

En este sentido, el profesional de Con-
taduria Publica representa un papel
importante por su versatilidad para des-
empenfarse en diferentes campos, uno
de los cuales es la creacion de empresa,
razon por la cual se pretende realizar la
planeacién de un negocio en donde se
produzca y comercialice esta bebida tra-
dicional, con el propdsito de aportar al
desarrollo del municipio de Pasto y con
ello el departamento de Narifio, el cual
es considerado como la “segunda mayor
agrupacion de predios destinados a la
produccién de maiz del pais, aportando
el 4,3% de la produccién nacional con
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21.065 toneladas cosechadas en maiz
tradicional y 2.602 en maiz tecnificado”
(Grupo Semillas, s.f.,, p. 19). A pesar de
esto, actualmente no existe un aprove-
chamiento al madximo de dicha materia
prima disponible en la regién, que permi-
ta aumentar su crecimiento econémico.

En este punto, se ve la importancia de
desarrollar una investigacién que per-
mita rescatar y ampliar el conocimien-
to de la bebida tradicional y cultural de
nuestros antepasados, dando a conocer
los beneficios nutritivos que conduce
su consumo, ademas de adquirirla de
manera facil y en una presentacién mas
practica, sin ninguna complicacion. Su
produccién y comercializacién son una
nueva alternativa de bebidas saludables.

El desarrollo de una empresa dedicada a
esta actividad permite evidenciar el es-
piritu emprendedor e innovador de los
autores, favoreciendo el empleo, am-
pliando la adquisicion de materia prima
a los campesinos, aumentando la pro-
duccién de maiz y demas componentes
para la fabricacién de la chicha en la re-
giény, por ende, mejorando los ingresos
de quienes la producen.

Se puede concluir que con el desarro-
llo de este proyecto se contribuye al
crecimiento cultural y econémico de la
region, ademas de rescatar las costum-
bres de los antecesores y del propio

municipio de Pasto. De igual manera, se
favorece el desempefio de la profesion
contable, despertando el interés de los
estudiantes por la generacién de empre-
sa y de empleo, y de permitirles desen-
volverse en un campo mas amplio de su
actuar profesional como el del empren-
dimiento y la innovacién.
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| sistema econdmico en el cual se

encuentra el mundo esta avanzan-

do cada vez mas, no sélo con la
ayuda de la tecnologia, sino con el apoyo
entre bloques econdémicos, apertura de
mercados, inversidon extranjera, trata-
dos internacionales, uniones de empre-
sas, etc., que han hecho evidente y ur-
gente la necesidad de tener un sistema
contable que responda a las exigencias
del mercado, no sélo de una empresa,
persona o estado, sino de varias perso-
nas, varias empresas y a la vez varios es-
tados alrededor del mundo, permitien-
do tomar decisiones mas acertadas y de
comun acuerdo, con bases sélidas.

Hablar un solo idioma a nivel contable
serd una herramienta que favorecerd a
las empresas y al estado mismo, dado
gue permitird conocer la situacion fi-
nanciera que tendra la caracteristica
de ser comprensible en cualquier par-
te del mundo.
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Tras el surgimiento de estas normas, mu-
chos paises ya se han puesto en la tarea
de establecer esta nueva normatividad
a través de los diferentes procesos de:
adopcién, convergencia, adaptaciéon y
armonizacion, los cuales, en ultimas, se
traducen a determinar cudles son los as-
pectos comunes y cuales los diferentes,
entre los sistemas que manejan cada pais
y las nuevas normas internacionales.

Mas de 100 paises en el mundo ya estan
aplicando los estandares internaciona-
les de contabilidad, debido a que se ha
traducido en una realidad que Colom-
bia no puede ocultar y desconocer. El
establecimiento de estos nuevos estan-
dares permitird a las empresas colom-
bianas hacerse entender en el mercado
mundial de las relaciones comerciales,
les ayudard a ingresar a los mercados
mundiales de capitales y a posicionarse
como empresas internacionales con un
mayor grado de competitividad.

46 universidad Mariana - Bolefin Informativo CELI(3)

La transicion de estos nuevos estanda-
res no solo requiere el cambio a nivel
contable, sino que ademas exige uno
de mentalidad desde la alta gerencia
y mayor conciencia sobre los efectos
que puede traer. Es decir que se re-
querira cambios en las politicas conta-
bles y politicas a nivel administrativo
y financiero que lleven las empresas y
en el reporte de la informacién finan-
cieray de gestion.

La economia colombiana abarca gran
cantidad de sectores econdmicos, y las
MIPYMES son uno de los principales
motores para el crecimiento econé-
mico, motivo por el cual los microem-
presarios también se van a ver involu-
crados en afrontar un nuevo reto, en
cuanto a la manera de llevar las cuentas
bajo los nuevos estandares, una vez im-
plementados, debido a que el manejo
actual de los negocios micro se da con
base en la experiencia.




Maticorena (citado por Diaz, 2013) afir-
ma que se aproxima una tormenta a la
cual no se le podra seguir huyendo, por
lo cual las empresas grandes deberan
realizar este proceso ya mismo, y las PY-
MES enseguida. Colombia posee empre-
sas que en su mayoria estan catalogadas
como pequefias y medianas; es decir,
por cada millén de empresas, aproxima-
damente el 95% son PYMES, razén por
la cual 4.000 empresas mensuales ya de-
berian estar convirtiendo a NIIF y 80.000
mas adelante.

Segln el Banco Mundial (Cdmara de Co-
mercio de Pasto, 2012), las ciudades de
Colombia consideradas como las mejo-
res para realizar negocios, son aquéllas
del eje cafetero: Pereira, Manizales y
Armenia. La ciudad de Pasto se ubica
en el cuarto puesto dentro de las 21
ciudades capitales, razén por la cual se
destaca la labor de la Cdmara de Comer-
cio de Pasto donde para el afio 2012 se
encuentra registrada la constitucién de
369 sociedades, con un total de capital
de $ 73.237 millones de pesos, eviden-
ciando un aumento de 99 sociedades en
comparacion con el afio anterior.

La Camara de Comercio de Pasto (2012)
reporta que las actividades econdémi-
cas en las cuales se establecié el mayor
numero de sociedades, son en su or-
den: Comercio y reparacion de vehicu-
los (24,7%), actividades profesionales,
cientificas y técnicas (23,6%), industria
manufacturera (8,7%) y actividades de
atencion a la salud humana, y asistencia
social (8,4%).

El sector de Comercio de repuestos y
accesorios para vehiculos es muy repre-
sentativo en la economia de la ciudad
de Pasto y de todas las empresas regis-
tradas en la Camara de Comercio; 272
empresarios se han unido para formar
la Asociacién de Repuesteros, que ha
sido denominada ASORENAR, fundada
por Hernando Risueiio en 1990, la cual
agrupa a comerciantes y fabricantes de
partes para automotores, domiciliados
en el departamento de Narifio que sean
importadores, mayoristas, detallistas,
fabricantes o distribuidores.

Para el desarrollo de este articulo se
tuvo en cuenta la investigacién denomi-
nada Situacion actual de las MIPYMES
del sector comercial de repuestos y ac-

cesorios para automotores, frente a las
NIIF (Decreto 2706/2012), en la ciudad de
San Juan de Pasto durante los afios 2013
y 2014, llevada a cabo por las autoras del
presente articulo, cuyo objetivo general
es: Analizar la situacion actual de las MI-
PYMES del sector comercial de repues-
tos y accesorios para automotores fren-
te a las NIIF (Decreto 2706/2012), en la
ciudad de San Juan de Pasto durante los
afios 2013 y 2014, con el fin de disefiar
un esquema que represente los cambios
en las microempresas.

Para dar cumplimiento a este objetivo, la
investigacion se realizé dentro del cam-
po de la accién descriptiva, a través de
instrumentos de investigacién como la
encuesta, que permitio recoger la infor-
macién sobre los factores mas relevan-
tes dentro de las MIPYMES de la ciudad
de San Juan de Pasto, frente a las NIIF,
con el fin de establecer las bases para
la caracterizacion de las microempre-
sas del sector de accesorios y repues-
tos para automotores en la ciudad de
Pasto, tomando como muestra 38 mi-
croempresas del total de la poblacién,
pertenecientes al Régimen Simplificado,
puesto que son éstas las que tendran
que implementar los nuevos estandares
internacionales con la contabilidad sim-
plificada, resaltando la importancia del
lenguaje universal dentro de aquellas
empresas, dada su relevancia en el de-
sarrollo econdmico y social de la region.

En el momento en el que los microem-
presarios comiencen a vivenciar la eta-
pa correspondiente a la aplicacién de
los nuevos estandares internacionales,
comprenderan la importancia de reco-
nocer su verdadera situacion financiera,
debido a que bajo el mismo lenguaje
contable sera mas fécil dar a conocer la
informacién contable y financiera a los
diferentes usuarios que asi lo requieran.

Se pudo establecer, segiin una encues-
ta aplicada a los 38 microempresarios
pertenecientes a dicho régimen, cuyas
respuestas no son muy alentadoras, que
el 95% de ellos no han sido informados
acerca de las NIIF para MIPYMES por
las entidades estatales u otras, lo que
se traduce en que, a pesar de que las
microempresas de sector agrupan ca-
racteristicas propias de ellas tales como
llevar un sistema de contabilidad, mane-
jar un libro fiscal para el registro de sus

actividades diarias, presentar algunas
declaraciones de impuestos, mantener
un control de los documentos o sopor-
tes de sus transacciones, entre otros, no
se han actualizado ni tampoco interesa-
do por obtener informacion relacionada
con las nuevas Normas Internacionales,
desconociendo los cambios positivos
0 negativos que se presentaran frente
a ellas, concluyendo que estos nuevos
estdndares son un cambio al que no se
puede huir y el cual convertird a la in-
formacidn financiera en un instrumento
importante para la toma de decisiones y
para los sistemas de informacion conta-
ble en si.

Por lo tanto, el proceso que se esta pre-
sentando al hablar un solo idioma conta-
ble bajo las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), tiene el
objetivo de mejorar la comparabilidad
de la informacion para los usuarios y
el fortalecimiento de la confianza en la
informacion financiera de las PYMES y
MIPYMES.

El proceso de implementacion de las
NIIF requiere de tiempo e informacidn
sobre las caracteristicas que abarca el
tema, puesto que el problema radica en
la ausencia de formacidn, actualizacién
y en la estructura organizacional que se
lleva actualmente, haciendo necesario
instaurar un nuevo plan, encaminado a
su ejecucién, donde una vez puesto en
marcha, podra generar como resulta-
dos, una mayor organizacién y un me-
jor control de los hechos econdémicos
de la empresa, lo cual demostrard una
situacidn financiera real y la innovacion
en tecnologias de informacion que per-
mita tener condiciones de transparen-
cia, aseguramiento y pertinencia de la
misma, contribuyendo a la eficiencia y
eficacia de la empresa.

Referencias
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Planeacion estratégica, una herramienta
administrativa que brinda soluciones empresariales

Carlos Andrés Cordoba Calvache
Cristian Danilo Enriquez Navia

Estudiantes Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

a planeacion estratégica es el pro-

ceso continuo y dinamico del ana-

lisis interno y externo, asi como el
establecimiento de objetivos que sirvan
como guia para la organizacion. Ayuda
a formular, implantar y evaluar decisio-
nes que le permitan a la empresa, ente
u organizacion, llevar a cabo todos los
propdsitos planeados por ellas mismas.
En la actualidad, muchas empresas no
poseen una planeacion estratégica, lo
que conlleva a una serie de problemati-
cas encaminadas al fracaso empresarial.
La falta de proyeccién hace que las em-
presas no tengan claras sus metas a fu-
turo, llevandolas a actuar de una forma
improcedente, es decir, tomando deci-
siones al instante.

ay

de cualquiera que sea el
servicio o actividad que
cada empresa realice.

Las empresas que ape-

nas se adentran en el
mercado comercial y de

14

servicios, deben tener
una planeacion bien de-
finida que les permita
encontrar o detallar las

debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunida-

\ v/

Fuente: economia y negocios. Disponible en: http://economiaynegocios.info/2014/12/administrar-una-empresa.html

La sociedad ha impulsado un mercado
cada vez mdas complejo en el cual muchas
organizaciones han logrado seguir el rit-
mo econdmico gracias a sus buenas ges-
tiones administrativas, pero por otro lado
hay organizaciones que no se percataron
de las grandes exigencias de la sociedad y
pasaron a un segundo plano; es por esto
que la planeacion de un ente econdmico
en una sociedad globalizada y en consta-
te cambio, es esencial en sus aspiraciones
por sobrevivir en el mercado.

La planeacion estratégica comienza a
dar orden en todas las areas de un ente
econdmico. Una buena planeacién se
podria convertir en una de las bases
principales en cuanto a control y calidad

des para obtener unas
buenas bases y verificar
si el objetivo o razoén so-
cial es factible, propor-
cionando una organiza-
cién bien estructurada
que pueda sobrevivir en
el mercado.

Cabe resaltar el rol del
Contador Publico en
la administracion y la
importancia que se le
ha dado en la misma,
al punto de llevarlo a dirigir empresas,
dado que es un profesional competen-
te y dinamico que ha logrado involu-
crar o relacionar la administracion,
economia y contabilidad. La profesion
contable se ha convertido actualmen-
te en una profesion muy importante
en el mercado; la globalizacién se ha
encargado de diversificar sus habili-
dades tanto mentales como técnicas,
para que vaya mas alld de los registros
contables, razén por la cual se le exige
mucho mas en la organizacion; es por
ello que para la toma de decisiones
empresariales, las sugerencias u opi-
niones del contador son la base funda-
mental para el administrador.
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Ponencia internacional:

Asociatividad del sector figuero en el departamento de Narino subregion
Guambuyaco - municipio del Tambo departamento de Narino

Jimmy Orlando Cabrera Meza

Docente Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

nistracion y Competitividad de la

Facultad de Posgrados y Relaciones
Internacionales de la Universidad Maria-
na continda haciendo presencia en even-
tos de significativa representatividad.

E | programa de Maestria en Admi-

Producto de la finalizacién de una de
las fases del proceso de investigacion
profesoral titulado: “Fortalecimiento de
la Cadena Productiva del Fique-Depar-
tamento de Narifio” se envié un docu-
mento escrito como ponencia resultado
de la investigacion titulada Asociatividad
del Sector Fiquero en el Departamento
de Narifio, Analisis de Caso, subregion
Guambuyaco, municipio de El Tambo, de
los autores Jimmy Orlando Cabrera Meza
y Nelson Armando Mora Gémez, para
ser revisada, evaluada y aprobada por el
Comité Cientifico del Il Congreso Inter-
nacional de Investigacién y Servicio y VI
Congreso Internacional por el Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente, donde los
temas centrales de discusién fueron: Am-
biente, Territorio y Region.

El Comité Cientifico programé la ponen-
cia enviada como resultado de investiga-
cién, para ser presentada en los eventos
referenciados, que tuvieron como sede
las instalaciones de la Universidad de
Manizales los dias 1, 2 y 3 de octubre del
afio 2014 en la ciudad de Manizales.

El encuentro académico a nivel interna-
cional fue organizado por la Universidad
Auténoma de Chapingo de México, el
Instituto de Historia de Cubay la Univer-
sidad de Manizales de Colombia.

Las areas de trabajo del evento acadé-
mico fueron:

e Alternatividad al Desarrollo y las Or-
ganizaciones.
e Biosistemas y Desarrollo Productivo.

e Construccion Social y Politica del
Desarrollo en Escenarios de Paz.

e Desarrollo Social y Humano.
e Sostenibilidad y Gestion Ambiental.

e Sustentabilidad Productiva, area en
la cual la Maestria participd con la
ponencia ya mencionada, presenta-

da por el PhD (c) Jimmy Orlando Ca-

brera Meza, docente de la Maestria

en Administracion y Competitividad.
En las cadenas productivas es fundamen-
tal la generacion de competencias que
permitan mejorar niveles de productivi-
dad, a través de la asociatividad, tenien-
do en cuenta que sin duda alguna esto
influye en los resultados obtenidos a lo
largo de la gestidn realizada en cada sec-
tor. Las mismas deben estar preparadas
para actuar en diferentes escenarios a
fin de adaptarse al entorno de un mundo
globalizado, competitivo y cambiante.

En Narifio los diferentes estudios han de-
tectado deficiencias en los procesos organi-
zacionales y asociativos. EI SENA y la Mesa
Sectorial del Fique estan aportando a la
generacion de competencias y habilidades,
sin embargo, en su mayoria han tomado la
parte técnica, siendo la parte administrativa
y organizacional inexplorada o incipiente.

A pesar de todo el potencial productivo
de fique del departamento de Narifio
que lo sita como uno de los principa-
les productores, se debe hacer frente a
la baja promocién y desarrollo de este
producto, por lo que se hace necesario
el fortalecimiento de asociaciones y de
los encadenamientos entre eslabones
productivos y de transformacion.

En la actualidad, las asociaciones existen-
tes en la cadena productiva del fique son
de tipo politico y no propenden por el
desarrollo del sector, razén por la cual se
encuentran afectadas por un esquema or-
ganizacional incipiente que se evidencia
con la no existencia de politicas, estrate-
gias, o proyectos de desarrollo orientados
al fomento de la asociatividad de la cadena
productiva en referencia.

Adicionalmente, en comparacién con
regiones como Santander y Antioquia,
se percibe una situacidon de bajo de-
sarrollo, tanto del cultivo y beneficio,
como de los procesos de manufactura
derivados de una asociacion efectiva
que refleje un desarrollo real y compe-
titivo del sector.
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Con ese panorama se planted la necesi-
dad de iniciar un estudio orientado hacia
el andlisis de la Asociatividad en el sec-
tor fiquero de la region del Guambuya-
co en Narifio, que sirva como base para
generar propuestas de fortalecimiento
de la asociatividad en el Departamen-
to, teniendo como centro de estudios
el municipio de El Tambo, que abarca el
65% de la produccion total de fique, de
acuerdo con el consolidado agropecua-
rio 2012 elaborado por la Secretaria de
Agricultura departamental.

El resumen propuesto se programé dentro
del drea Sustentabilidad Productiva en la
cual los trabajos presentados tenian como
eje central el analisis de cadenas produc-
tivas como el café en México, el fique en
Colombia y estrategias de desarrollo rural
con enfoque de territorio en México.
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Presentacion ponencia PhD (c) Jimmy Orlando Cabrera
Meza, Asociatividad del Sector Fiquero en el Departa-
mento de Narifio, Andlisis de Caso Subregion Guambuya-

co-Municipio de El Tambo.

Asistentes: VI Congreso Internacional por el Desarrollo
Sostenible y el Medio Ambiente y Il Congreso Internacio-
nal de Investigacidn y Servicios Colombia-México.
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Docentes de Contaduria Publica de la
Universidad Mariana se capacitan en NIIF pymes

José Luis Villarreal
Docente investigador
Programa de Contaduria Publica

on la presencia del doctor Edmundo Florez, reconocido
conferencista y experto en Estandares Internacionales de
Informacién Financiera, docentes de la Facultad de Cien-
cias Contables, Econdmicas y Administrativas de la Universidad
Mariana, recibieron un curso intensivo de formacidon en Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para pequefias y
medianas empresas, emitidas por el Consejo de Estandares Inter-

nacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

El objetivo de esta capacitacion fue estudiar los fundamentos y
criterios técnicos para la comprensién y aplicacion de las 35 sec-
ciones de las NIIF para pymes, con miras a la presentacion del
examen internacional, que permita lograr en un mediano plazo,

la certificacion internacional.

En la actualidad hay transformaciones significativas en el manejo
de las organizaciones, como un efecto de la globalizaciéon eco-
ndémica, lo cual implica una serie de cambios en el lenguaje de
los negocios llamado Contabilidad, que pasa de un enfoque local
(pcga) basado en reglas, a uno fundado en principios (marco con-
ceptual y estdndares para el reconocimiento, medicion, repre-

sentacion y revelacién de los Estados Financieros).

En este orden de ideas, el proceso educativo y la formacién por
competencias en el manejo de las NIIF es un requisito para me-

'

jorar los conocimientos de los futuros profesionales, no sélo
de la Contaduria, sino también de Economia, Administracion,
Derecho, Ingenieria y Comercio internacional.

En el curso también se realizé un analisis de la nueva nor-
matividad contable, establecida en la Ley 1314 de 2009 y sus
decretos reglamentarios, para la re expresidon de los estados
financieros bajo NIIF y los cambios que se puede presentar
frente a:

e Gestion de la informacidén contable con aplicacién de las
TIC.

e Efectos administrativos y legales del proceso de adopcion y
elaboracidén del Estado de Situacidn Financiera de Apertura
(ESFA).

e  Establecimiento de las politicas contables.

e Responsabilidad de la gerencia frente al proceso de conver-
gencia contable.

e Papel de la auditoria en el proceso de Reconocimiento, Me-
dicién inicial, Medicidon posterior y Revelacion frente a la pre-
paracién de los Estados Financieros.

‘
- v l [

Docentes de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas de la Universidad Mariana, en el curso intensivo de formaciéon en Normas

Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF).
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Aprendizaje y los polos de desarrollo del pais,
visita empresarial costa caribe

Sociedad portuaria de Santa Marta.

| contacto directo con las actividades

de organizaciones empresariales de

tipo internacional, reconceptuan y
clarifican la seriedad de las definiciones
de administracién, creacién de empresas
y negocios internacionales que imparte la
academia. Estas son las experiencias:

En el programa curricular de Adminis-
tracion de Negocios Internacionales se
ha fijado metas ambiciosas en la bus-
gueda por alcanzar una formacién pro-
fesional de calidad para los educandos,
planeando cursos precisos con tema-
ticas, actividades y practicas de orden
académico que generen a futuro la
conciencia responsable del desempefio
gue debe tener un administrador en el
campo profesional.

Franco Hernan Guerrero C.

Coordinador Visita Académica Empresarial - Caribe 2014

Por esta razon, el disefio del Programa
curricular y sus practicas formativas em-
presariales estan enfocadas a solucionar
las necesidades reales de conocimiento
que tiene el estudiante de Administracion
de Negocios Internacionales, siendo con-
gruentes con las politicas nacionales de
formacién para la educacion superior, que
pretende no sélo llenar a los estudiantes
con definiciones y conocimientos aprendi-
dos de las experiencias de otros, sino que
busca confrontar la academia con la reali-
dad del trabajo empresarial, para que de
manera evidenciada conozcan, fijen, to-
men y repotencialicen las competencias
necesarias que les permitiran actuar con
la seriedad que exige el papel de un pro-
fesional al servicio de la sociedad.

Administracion de Negocios Internacionales

Esta situacién se hace manifiesta con la
visita a los polos de desarrollo nacional
en la costa caribe de Colombia, la cual se
viene realizando desde hace un afio y que
ha permitido de manera pronta que los
estudiantes conozcan la geografia nacio-
nal, las culturas sociales y empresariales
de la regidn, la arquitectura, la situacion
socioecondmica y ambiental, el grado de
desarrollo y de inversidn, asi como las es-
trategias y técnicas que han impulsado a
este sector geografico en el mercado ex-
tranjero y que hoy lo hacen significativo
en los indices de crecimiento nacional.

Las dos visitas empresariales que se ha
realizado a la costa caribe colombiana
han logrado que se conozca las estructu-
ras y el trabajo organizacional responsa-
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ble que requieren las empresas de pro-
yeccién internacional, en lo relacionado
con el compromiso y formacién de los
trabajadores que vinculan, quienes de
acuerdo con el cargo que desempenian,
cumplen con las politicas que permi-
ten fijar estdndares de competitividad
internacional, como el caso de las em-
presas Postobdn S.A. y Alfacer S.A., las
cuales demostraron cdmo los procesos
administrativos son la clave de su éxi-
to productivo y comercial, ademas de
dar a conocer la cadena productiva que
les ha permitido desarrollar su capaci-
dad de exportacién con volumenes de
mercancias y ventas que superan dos
billones y medio de pesos en promedio
anual, segun lo expresaron funciona-
rios que orientaron la visita y que hoy
los ubica como monopolios en bebidas
carbonatadas y fabricacion de cerami-
ca, respectivamente, a nivel nacional, y
como fuertes competidores en el mer-
cado internacional.

En lo que se refiere a la visita a la Zona
franca La Cayena, los estudiantes evi-
denciaron las condiciones legales, la es-
tructura, los componentes organizacio-
nales, las actividades que desarrollan y
los beneficios que obtienen las empre-
sas que participan del régimen franco,
asi como el aporte que éstas generan
para el entorno econdmico y social de
las regiones, algo que contrasta dema-
siado con las zonas francas existentes
en Narifo.

La visita a Barranquilla permitié igual-
mente resaltar la diferencia existente
con San Juan de Pasto desde el punto
de vista social, ambiental, urbano y cul-
tural, que rescata mucho de los valores
gue tiene ésta Ultima en cuanto a lo aca-
démico, laboral y urbanistico.

La visita a Cartagena de Indias, capital
del departamento de Bolivar, a través
de una charla orientada por la Cdmara
de Comercio de Cartagena, permitio evi-
denciar la especializacion y el compro-
miso que tienen los sectores producti-
vos en lo referente al comercio turistico,
como principal eje de su economia, en

donde las empresas que surgen a diario
siempre cuentan con formacion previa
en atencion y servicio al cliente como
politica regional, lo que les permite ac-
ceder a un ingreso promedio de 120 mi-
llones de ddlares anuales por turismo, a
lo cual se suma el aporte del Parque In-
dustrial de Mamonal en el mismo muni-
cipio, en el que estan ubicadas empresas
como Petroquimica de Colombia, Argos
S.A.y Azembla S.A., entre otras; ésta ul-
tima accediod que el grupo de estudiantes
de Administracién de Negocios Interna-
cionales UNIMAR visitara sus instalacio-
nes para conocer el innovador proceso
de construccién de viviendas en PVC que
permite construir casas completas de 80
mts? en tres dias, ya que sus partes son
creadas en su totalidad y ensambladas
como un “lego”.

Visitando el departamento del Magda-
lena y llegando a su capital Santa Mar-
ta, se hizo el paso por Ciénega Grande,
el complejo lagunar mas grande de
Colombia y uno de los mas estratégi-
cos para la vida en el planeta; santua-
rio conformado por las acumulaciones
progresivas de sedimentos provenien-
tes del Rio Magdalena, por bosques de
manglar, ciénagas, rios, cafos y areas
pantanosas; se pudo ver cémo la cultu-
ra del pescador hace de su vida una si-
tuacion de aparente pobreza, dado que
no demuestra progreso o calidad de
vida en su vivienda o bienestar, pero la
realidad guardada es que estas perso-
nas pueden acceder econdmicamente a
unos ingresos superiores a los dos mi-
llones y medio mensuales, que superan
el ingreso promedio de un trabajador
en Colombia y que les permitiria vivir
en otras condiciones a las observadas.
Ellos aluden que sus ingresos les permi-
ten vivir y disfrutar el momento presen-
te y por tanto no ven la necesidad de
ser previsivos con el futuro, ya que los
ingresos son faciles de conseguir gra-
cias a la pesca y las faenas que realizan
individualmente cada 3 dias, las cuales
les representan en promedio $300.000.00
pesos por la venta de su pesca.
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En lo referente a empresas se visito la
Sociedad Portuaria de Santa Marta la
que posibilitd conocer la operatividad y
los beneficios que generan los puertos
maritimos en favor del desarrollo de las
regiones, lugar en el cual confluye toda
la logistica empresarial internacional
desde la adecuacién de las mercancias,
la manipulacion, el embarque, la acomo-
dacion y los tramites aduaneros, bien
sea paraimportaciones o exportaciones.

En el puerto los estudiantes se infor-
maron sobre las actividades portuarias
maritimas y la incidencia de la adecua-
cion de estos espacios como alternativa
de progreso y desarrollo empresarial
para la region.

En conclusion, las experiencias aprendi-
das, la interaccion con otras culturas del
pais, la organizacion empresarial, las es-
trategias para llevar al mercado extran-
jero los productos y el espiritu empren-
dedor de los inversionistas, ensefian y
hacen notar a los educandos que en el
departamento de Narifo existe dema-
siado potencial para ser también Polo
de Desarrollo, porque se cuenta con
gente disciplinada y responsable con
los compromisos que adquiere; existen
recursos que pueden ser explotados;
se tiene una ubicacion geoestacionaria
favorable en comparacién con otras re-
giones; es frontera internacional al sur
de Colombia y desde la universidad se
esta formando en contextos reales para
que el profesional narifiense de ANI for-
me nuevos conceptos desde la realidad
y pueda esclarecer dudas con respecto
a las actividades vistas y compartidas
desde el trabajo de campo adelantado,
gracias a la gestion de la direcciéon del
programa y a la decanatura de la Facul-
tad de Ciencias Contables, Econdmicas
y Administrativas, que promueven este
tipo de eventos en procura de cumplir
con la mision de formar profesionales
con valores integros desde el contexto,
con sentido critico y con capacidad de
aplicar competencias en favor del desa-
rrollo empresarial de la region.




ldentidad Contable

participd en el 1 Encuentro Internacional
de Grupos de Investigacion

Jhon May Escobar

Docente investigador programa de Contaduria Publica

| Grupo de investigacidon “Identi-
E dad Contable” del programa de

Contaduria Publica de la Univer-
sidad Mariana particip6 en el 1 Encuen-
tro Internacional de Grupos de Investi-
gacion realizado el 21 y 22 de Agosto
de 2014, con la ponencia titulada “El
Trabajo Independiente en la Educacion
Superior” escrita por los docentes ma-
gisteres John May Escobar Meneses y
Julio César Urbano.

El propdsito de la ponencia fue dar a
conocer uno de los aspectos mas dis-
cutidos actualmente en la educacion
superior: el trabajo independiente de
los estudiantes en su proceso de forma-
cion, el cual se entiende como un pro-
ceso de autocontrol, autoevaluacién y
autoaprendizaje, donde éstos asumen
su responsabilidad en la construccion
del conocimiento y formacién de habili-
dades intelectuales, pues la eficacia del
sistema educativo se refleja en el desa-
rrollo de habitos y habilidades de estu-
dio a través del autoaprendizaje.

Por esta razon, la ponencia dio a cono-
cer el aporte del trabajo independiente
en el proceso de aprendizaje y propuso
lineamientos para su mejoramiento y
optimizacion.
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ler Campamento de Emprendimiento
UNIMAR Experiencia Educativa en Emprendimiento:
Fomentando la Cultura Emprendedora

Hugo Ceballos G.

Jorge Dorado G.

Grupo de investigacion Elite Empresarial
Unidad de Emprendimiento

Administracion de Negocios Internacionales

Desarrollo de Idea de Negocio.

| objetivo del desarrollo del Campamento de emprendi-

miento, como experiencia educativa, ha sido promover un

espacio practico en el cual los estudiantes de los diferentes
programas que realizan los cursos de Emprendimiento, atendien-
do al eje trasversal promovido desde la Unidad de Emprendimien-
to, dinamicen la importancia de la formacién de una cultura em-
prendedora dentro del ambito educativo de la institucion, para
lo cual se debia llevar a cabo un trabajo grupal interdisciplinario
de las diferentes etapas del plan de empresa que el emprendedor
tiene en cuenta en el momento de poner en marcha su negocio.

En este trabajo se analiza la participacién activa en el plantea-
miento creativo y desarrollo de una idea de negocio, como alter-
nativa de solucidn a un caso problema, destacando el importante
desafio que tienen la Unidad de Emprendimiento y la institucién
educativa en desarrollar programas en los cuales los estudian-
tes puedan contar con herramientas que les sirvan a la hora de
emprender su propio negocio en un mercado regional altamente
competitivo.
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Se observa que antes de esta prac-
tica, la mayoria de los estudiantes
reconocieron la importancia de la ex-
periencia de emprendimiento dentro
de su formacion profesional en su ca-
rrera universitaria y su deseo de con-
tinuar con su proyecto de empresa.

1. Introduccién

La realidad actual del mercado labo-
ral en nuestro pais es preocupante,
perdiendo terreno en casi todos los
sectores productivos. Cada afio el
indice de desempleo tiende a au-
mentar, y ante la falta de oportuni-
dades de empleo formal y bien re-
munerado a los jévenes les es cada
dia mas dificil obtener un trabajo
estable. Por ello, la sociedad actual
demanda emprendedores que reali-
cen proyectos de empresas con alto
componente de innovacidon exitoso
que contribuya al desarrollo y dina-
mismo empresarial regional y a la
generacion de empleos.

Un modelo educativo que posibilite

ser competitivo en ambientes glo-
bales, deberd contener por lo menos los siguientes elementos:
una filosofia institucional integradora, un enfoque curricular
por competencias, un modelo pedagdgico innovador con di-
ddcticas activas y un perfil profesional coherente con las nece-
sidades de desarrollo de la sociedad. Por esta razén, desde la
Unidad de Emprendimiento de la Universidad Mariana se tiene
al aprendizaje colaborativo, como herramienta fundamental
pedagdgica de ensefianza del emprendimiento, que permite
promover el desarrollo de la competencia emprendedora en
todas las profesiones, oficios y disciplinas, no necesariamente
asociados a las Ciencias econdmicas y administrativas. Desde
la perspectiva formativa la universidad puede contribuir a po-
tenciar las competencias para emprender, tales como: tomar
decisiones manejando el riesgo, negociar y organizar redes
de relacién, tener iniciativa y creatividad, flexibilidad, pensa-
miento relacional, entendimiento global, integridad personal y
autonomia para pensar.




El desarrollo de espacios de formacion de emprendedores es una
funcion vital de la universidad y el eje transversal de la catedra de
Emprendimiento, y debe convertirse en el motor del proceso de
aprendizaje del estudiante como futuro emprendedor. Actualmen-
te, en los ambitos nacional y regional existe un gran interés por
generar alternativas de solucidn a la problematica de la creacion
de empresas, por su consideracién como una alternativa al desem-
pleo y como oportunidad de autoempleo. El fomento de la cultura
emprendedora en el ambiente universitario cobra una importan-
cia en la politica empresarial de todos los organismos relacionados
con el desarrollo econémico y social de los paises y las regiones.
Distintos investigadores han estudiado el efecto del emprendi-
miento en las universidades, destacando el papel que éstas tienen
como generadoras de nuevos proyectos empresariales.

El aumento en la actividad empresarial en las universidades se ha
acompafiado también de un incremento de estudios cientificos
que abordan el tema de la problematica de la creacién de em-
presas por estudiantes universitarios (Cano, Garcia y Gea, 2003).
La mayor parte de los problemas que poseen los emprendedores
tienen relacidn con la poca disponibilidad de recursos que son
necesarios para lograr llevar a cabo su idea de negocio, con el
escaso interés que despierta la oportunidad de emprender y con
la falta de conocimientos practicos para emprender un negocio.

Dada esta situacion, se decidié desarrollar el Primer Campamen-
to de Emprendimiento los dias 6 y 7 de noviembre de 2013, en
el cual los estudiantes participaron integralmente de diferentes
actividades por medio de las cuales se trabajo las distintas etapas
del Plan de empresa que el emprendedor tiene en cuenta en el
momento de poner en marcha su negocio, con el propdsito de
que descubran oportunidades de emprender su idea de negocio
y desarrollen competencias emprendedoras que pueden generar
un impacto positivo en la sociedad.

2. Referentes Tedricos
2.1 Universidad Emprendedora

En estas ultimas décadas en que han aumentado las investiga-
ciones sobre emprendimiento, autores como Etzkowitz (1998)
introducen la expresion “emprendedurismo universitario”, para
representar los casos en los cuales las instituciones universitarias
son uno de los elementos claves para el desarrollo empresarial
local. La universidad debe proyectarse como una organizacion
emprendedora con un estilo de gestion corporativa que desarro-
lle iniciativas empresariales, y que actue como incubadora de los
proyectos de sus estudiantes.

Blenker, Dreisler, Faergemann y Kjeldsen (2006) acufian el tér-
mino de “universidades modernas”, refiriéndose a aquéllas que
priorizan la generacién de conocimiento como su elemento mi-
sional, y lo enlazan con la formacidn y la investigacion aplicativa.
Por su parte Rothermael (2007, citado por Ruiz, Cabeza y Bria-
no 2012, p. 147) sefala el emprendimiento universitario funda-
mentado en la innovacién, como el elemento dinamizador de la
creatividad estudiantil (ver Figura 1) y es por ello que cuando las
universidades apoyan e incentivan el emprendimiento, pueden
transformar el conocimiento y ser participes de la creacién de
nuevas organizaciones.
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Marco Conceptual del Emprendedurismo Académico

Contexto medioambiental incluyendo redes de
innovacién

Creacion de nuevd
_empresa

Producividad de les oficinzs
ranserencia de teenologia

Fuente: (Rothermael et al., 2007: 707)

Figura 1. Marco conceptual del emprendedurismo académico.
Fuente: Rothermael (2007, p. 707).

En concreto, el papel de las universidades debe ser de formacion
y educacion de personas con un espiritu emprendedor, de ma-
nera que al finalizar sus estudios universitarios, creen empresas,
generen empleo y contribuyan al desarrollo regional. Por ello,
uno de sus principales objetivos estratégicos ha de estar enfoca-
do a formar y fomentar el espiritu empresarial. Por esta razon el
Campamento de emprendimiento se constituye en un evento di-
namizador del conocimiento y una herramienta para desarrollar
cultura emprendedora al interior de la Universidad, impulsando
el desarrollo de eventos de capacitacion y formacién, en donde
sus estudiantes desplieguen competencias emprendedoras, las
cuales suponen que el estudiante sea capaz de imaginar, iniciar,
desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colecti-
vos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.

El Primer Campamento de Emprendimiento Unimar tuvo como
objetivo fundamental propiciar un espacio de encuentro interdis-
ciplinar en el que los estudiantes desarrollaron por medio de una
metodologia activa del aprendizaje, su propia idea de empresa,
aprendiendo a responder adecuadamente a situaciones y proble-
maticas concretas que pudieran tener en cada etapa del proyec-
to. Asi, recibian previamente una capacitacién para realizar cada
actividad; después planteaban y desarrollaban su propio proyec-
to en grupos. Finalmente, presentaban su proyecto de idea de
negocio, preferiblemente con un prototipo de bien o servicio, y
hacian una exposicion.

3. Metodologia

Nuestra institucion, desde su estrategia de tranversalizacion, tie-
ne dentro de sus objetivos impulsar la innovacion y el empren-
dimiento en Narifio, buscando sensibilizar y capacitar a los estu-
diantes de todos los programas para que perfilen su proyecto de
vida con una actitud emprendedora, logrando mejorar y optimi-
zar sus ideas, sus iniciativas empresariales y su desarrollo perso-
nal, social y econdmico, contribuyendo al desarrollo sostenible y
social para la region.

Consecuente con esto la Unidad de Emprendimiento llevé a cabo
los dias 6 y 7 de noviembre del 2013 el Primer Campamento en
Emprendimiento de la Universidad Mariana con el apoyo institu-
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cional del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de Confe-
camaras y la Red regional de emprendimiento. Esta actividad, que
se integra al eje de transversalizacion del emprendimiento, busca
fomentar el desarrollo de una cultura emprendedora en los perfi-
les de los diferentes programas y de manera articulada entre las
diferentes disciplinas de la Universidad Mariana.

La metodologia aplicada se centré en el modelo Canvas, el
cual permitié dinamizar y optimizar las actividades del cam-
pamento, para lo cual se capacitd a 23 docentes orientadores,
quienes efectuaron los talleres con equipos de emprendedo-
res de diferentes disciplinas, correspondiendo a cada uno, un
equipo de 20 jévenes, para desarrollar emprendimiento en
general, emprendimiento empresarial y emprendimiento cul-
tural y artistico.

Hubo cuatro casos que podrian ser fuente de generacién de
ideas de negocios, los cuales fueron tomados de las necesida-
des, oportunidades o problemas del contexto de Narifio. Cada
equipo debia proponer emprendimientos empresariales que
garantizarian una solucion creativa e innovadora para lograr
el bienestar en la regidn, de tal manera que el aporte inter-
disciplinario permitiera lograr un proyecto fortalecido desde
diferentes campos del conocimiento. Los jévenes emprende-
dores participantes pertenecian a diferentes programas de la
Universidad, entre ellos: Administracion de Negocios Interna-
cionales, Ingenieria Ambiental, Psicologia, Enfermeria, Fisiote-
rapia, Terapia Ocupacional, Radiologia y Contaduria Publica.

El apoyo del Cuerpo de Bomberos de Pasto y de los Boy Scouts
de Colombia fue definitivo, puesto que permitié desarrollar
una ambientacidn propia de un campamento. Las actividades
de los scouts durante su apoyo al campamento pueden ser re-
sumidas en la presentacion general del Movimiento (Funda-
dor, historia, sefiales, saludo); la formacién de patrullas de 8
jovenes cada uno, con su correspondiente nombre, grito, pin-
turay juegos.

El evento, en su propdsito académico, buscaba que sus par-
ticipantes vivenciaran, demostraran y se apropiaran de una
cultura emprendedora y de creacién de empresa, a través de
la realizacion de diferentes actividades que permitieron que
nuestros emprendedores se formen como jévenes dinamiza-
dores del cambio en nuestra regién y en Colombia.

La agenda desarrollada inicié con la intervencion del confe-
rencista Magister Juan Felipe Vanegas Marin de la Universidad
de Caldas, quien hizo su disertacién sobre el tema Creatividad
e innovacion para emprendedores, cuyo propdsito estaba diri-
gido a motivar e interesar a los estudiantes a participar activa-
mente en el campo del emprendimiento empresarial.

La actividad del segundo dia comenzd con la presentacion
de la agenda a desarrollar y la organizacion de los diferentes
equipos, quienes debian a lo largo de toda la jornada, trabajar
las etapas de emprendimiento empresarial, emprendimiento
general y emprendimiento cultural y artistico.

4. Principales resultados y conclusiones

Al evento se inscribieron 480 estudiantes de los programas de
Administracién, Ingenieria, Psicologia, Trabajo Social, Enferme-
ria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, quienes participaron de
la conferencia sobre el tema Creatividad e innovacion para em-
prendedores respecto de la cual manifestaron en un 41% que el
conferencista cumplié de manera sobresaliente con las expecta-
tivas generadas de su intervencién; un 31% opind que su parti-
cipacion fue excelente y el 25% restante calific6 como buena la
intervencion.

1. La conferencia dirigida por el Magister Juan Felipe Vanegas Marin de la
Universidad de Caldas, cunplio con sus expectativasy le genero nuevos
conocimientos?

3%
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Este resultado permite evidenciar la importancia de mantener a
los estudiantes actualizados y motivados frente al desarrollo de
una cultura emprendedora, garantizando el resultado de las acti-
vidades académicas dentro de los cursos de formacién y las pro-
gramadas de manera independiente como lo es el | Campamento
de Emprendimiento.

Frente a los resultados generales de la conformacién de grupos
para el desarrollo de un trabajo interdisciplinar, los participantes
valoraron en un 52% como sobresaliente esta estrategia de tra-
bajo en grupo, y el 41% la valoré como buena.

2. El Campamento organizado en la sede Alvernia de la Universidad
Mariana, le aporto significativamente en el intercambio disciplinar con
emprendedores de otros programas academicos de la Universidad Mariana?

La transversalidad es una estrategia en cada una de las discipli-
nas de formacidn, sobre todo en el tema de emprendimiento,
gue busca el fomento del espiritu empresarial y la estructuracion
de nuevos proyectos empresariales. A esto se suma los eventos
programados por la Unidad de Emprendimiento que han logra-
do articular a los programas en busqueda del desarrollo de una
cultura de emprendimiento, en especial, este primer encuentro
de nuestros estudiantes a través del | Campamento de Empren-
dimiento, que les ha permitido manifestar su interés por trabajar




en la generacion de una verdadera cultura de emprendimiento,
como se demuestra en estos resultados.

Socializacién Id:a de Negocio.
El I Campamento de emprendimiento se constituye en una activi-
dad piloto dirigida a identificar los intereses y actitudes de nues-
tros estudiantes frente a su participacion en la construccion de
una cultura de emprendimiento, con el apoyo y articulacién entre
las diferentes disciplinas de formacion que involucran a los futu-
ros profesionales responsables del desarrollo de nuestra regiony
nuestro pais. Al indagar frente a la percepcion sobre la actividad
desarrollada, es interesante resaltar que para un 51% de los par-
ticipantes, los resultados de este trabajo en grupo son sobresa-
lientes; un 39% valord el ejercicio como excelente, demostrando
con esto el interés de nuestros estudiantes por este trabajo arti-
culado e interdisciplinario.

3. Que valoracion hace en general al desarrollo como evento transversal de
emprendimiento al primer campamento realizado en la Universidad
Mariana?

Desde la responsabilidad y preocupacién de la Institucidn por ge-
nerar una verdadera cultura de emprendimiento, los resultados
permiten concluir que actividades como ésta le aportan a este pro-
pdsito y que es necesario seguir trabajando bajo esta orientacién
y dindmica, buscando aprovechar al maximo los intereses, actitu-
des y el valor que nuestros estudiantes le dan al emprendimiento
como un instrumento de desarrollo personal y profesional.

Aunque los anteriores resultados permiten evidenciar el interés
de los estudiantes sobre este tipo de propuesta de trabajo inter-
disciplinario, es indispensable cuestionar respecto de la partici-
pacion en la realizacion futura de esta actividad: en un 97% afir-
man estar interesados en participar en un nuevo campamento,
demostrando un enorme interés en actividades relacionadas con
emprendimiento.
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4. Si en la Universidad Mariana se programara para el afio 2014 un segundo
campamento en emprendimiento, usted estaria dispuesto a participar?

3%
‘ mSsi

No

97%

En cuanto al analisis de la informacion obtenida a partir del
cuestionario administrado a los estudiantes universitarios que
participaron en este proyecto, es importante resaltar el gran
interés de generar en la Universidad este tipo de actividades,
que les permiten descubrir y fortalecer sus competencias em-
prendedoras; se resalta que 69% de los participantes no habia
tenido una experiencia en emprendimiento en el entorno uni-
versitario, lo cual indica que la Universidad debe programar
eventos que permitan motivar a los estudiantes en este campo,
cumpliendo de esta manera su objetivo de lograr la pre incuba-
cion de empresa.

Respecto a la preparacién percibida, los estudiantes universita-
rios consideran mayoritariamente que no se estd destinando re-
cursos ni tiempo suficiente para la preparacién y fortalecimien-
to de las competencias emprendedoras y empresariales; segun
su criterio, el nivel es medio o bajo (41% y 35%). Ademds, la
mayoria de la muestra ha pensado en crear su propia empresa
(83%) y desarrollar el proyecto de nueva empresa realizado en
esta practica (71%). Asimismo, los estudiantes consideran que
la universidad deberia formar mas a sus estudiantes como em-
prendedores (98%). Finalmente, consideran que esta practica
les ha permitido mejorar su conocimiento en temas relaciona-
dos con la creacion de empresas

=
P

Participacion de Juan Felipe Vanegas', Universidad de Caldas.

5. Conclusiones

Las universidades deben comprometerse con la formacién de
una cultura emprendedora en el colectivo de estudiantes con
espiritu emprendedor, de tal forma que al terminar sus estudios
universitarios, sean gestores de empresas y puedan generar em-
pleo aportando al dinamismo regional.



El papel de las universidades hacia el futuro es actuar como uni-
versidades emprendedoras, facilitando espacios de formacién
y desarrollo de capacidades empresariales en sus estudiantes,
fomentando la cultura emprendedora, disponiendo de recursos
para su ejecucion, estipulando una metodologia que ensefie a sus
estudiantes a aprender a emprender.

La articulacion de las instituciones fortalecidas desde el relacio-
namiento y cooperacion permite dinamizar proyectos empren-
dedores capaces de generar una cultura emprendedora en la
region; es importante aunar esfuerzos y recursos en pro del bien-
estar de nuestros pueblos.

La capacidad de gestion de los integrantes de la Unidad de em-
prendimiento de la Universidad Mariana ha logrado potencializar
las actividades emprendedoras y el logro de los objetivos pro-
puestos en torno a la formacidon de una cultura emprendedora
en Narifio.

Los resultados obtenidos en el presente campamento permitie-
ron establecer que uno de los principales factores de éxito en
emprendimiento es la interdisciplinariedad, por lo tanto es de
vital importancia fortalecer las actividades que promuevan el
trabajo en equipo y la articulacién transversal desde diferentes
disciplinas en la Universidad Mariana.

Los campamentos de emprendimiento se convierten en una
fuente importante de ideas de negocios creativos e innovadores
para el fortalecimiento de un banco de proyectos en la region.

Vinculaciéon Grupo Boy Scout, Narifio.
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Los grupos de investigacion “ldentidad
Contable” y “Desarrollo Humano y Social”
hacen presencia en el 1 Encuentro
Infernacional de Grupos de Investigacion

Cristina Argoti Chamorro
Docente investigadora programa de Contaduria Publica

ble” y “Desarrollo Humano y Social”, adscritos

a los programas de Contaduria Publica y Traba-
jo Social de la Universidad Mariana, participaron en
“1 Encuentro Internacional de Grupos de Investiga-
cion” llevado a cabo los dias 21 y 22 de agosto de
2014 en las instalaciones de la Universidad Mariana,
el cual conto con la participacion de reconocidos in-
telectuales regionales, nacionales e internacionales
que compartieron numerosas experiencias investi-
gativas con todos los asistentes.

L os grupos de investigacion “ldentidad Conta-

La Magister Ana Cristina Argoti Chamorro del pro-
grama de Contaduria Publica, la Magister Nancy An-
drea Belalcazar Benavides, Directora del programa
de Trabajo Social y el candidato a Magister William
Narvéez, Secretario Técnico de la Cadena Lactea
del departamento de Narifio, intervinieron con la
presentacion del poster resultado del proyecto de
investigacion interdisciplinar e interinstitucional,
Universidad Mariana - Gobernacion de Narifo, titu-
lado: “Estudio comparativo de la situacion socioeco-
nomica de los actores que conforman los diferentes
eslabones de la cadena lactea en el departamento
de Narifio”.

El estudio en curso tiene como propdsito general
analizar la situacion socioecondmica de los actores,
con el fin de proponer estrategias de desarrollo in-
tegral para la cadena lactea. En el intervienen como
coinvestigadores, seis estudiantes del programa de
Contaduria Publica y seis estudiantes del programa
de Trabajo Social.
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Participantes de la experiencia internacional de la Especializacion en Alta Gerencia.

Experiencia intfernacional de la
Especializacion en Alta Gerencia

John Ernesto Bennett Muiioz
Director Especializacion en Alta Gerencia
Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

| programa de Especializacién en Alta Gerencia pertene-

ciente a la Facultad de Posgrados y Relaciones Internacio-

nales de la Universidad Mariana, realizd una movilidad es-
tudiantil internacional a la ciudad de Ibarra, Ecuador, los dias 24
y 25 de octubre en acompafiamiento del Magister John Ernesto
Bennett Mufioz.

Se realizd una visita a la Universidad Técnica del Norte, en don-
de colaboraron con una charla sobre Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) por parte del Magister
Guillermo Brucil. Posteriormente, se llevd a cabo una visita em-
presarial a la empresa FLORALP S.A., dedicada a la produccion
de lacteos, certificada en ISO 26000; su gerente, el Licenciado
Norberto Purtschert, delegado del Comité de Responsabilidad
Social Empresarial del Ecuador, nos contd la experiencia desde
sus comienzos y el proceso para lograr la certificacion.

Estas visitas contribuyeron de manera significativa con los traba-
jos de investigacion adelantados por los estudiantes en los temas
de Responsabilidad Social Empresarial en San Juan de Pasto y
Analisis Marginal de la Inversidn del Sector Lacteo y su Incidencia
Social en el departamento de Narifio.

Agradezco a la Unidad de Servicios Internacionales dirigida
por la Magister Lorena Elizabeth Guerrero Zambrano, quien
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nos favorecid mediante el convenio Macro de Cooperacion
Institucional existente entre las dos universidades, y gestiond
un aporte para nuestro desplazamiento.

Felicito y hago un reconocimiento especial a mis estudiantes,
por su buena voluntad al participar en esta movilidad, por su
comportamiento y por dejar el alto el nombre de la Universi-
dad Mariana. Estoy seguro de que esto contribuyd a su forma-
cidon académica e investigativa, que se verdan reflejadas en un
compromiso social, en el ejercicio de sus actividades y algunas
practicas de RSE, como elementos estratégicos direccionados
al favorecimiento del cliente interno y externo.

De tal modo que se hace necesario estudiar qué percepcio-
nes y practicas de RSE desarrollan estas empresas, cdmo las
gestionan y cdmo dan cuenta de su impacto en el desarrollo
social, econdmico y ambiental de su region, contribuyendo a
mitigar los problemas algidos de nuestra sociedad como delin-
cuencia, maltrato, pobreza, informalidad, entre otros.

En términos de Responsabilidad, las empresas objeto de estu-
dio advierten el ejercicio de algunos aspectos o elementos fun-
damentados en las materias descritas en la Norma ISO 26000.

En lo que respecta a practicas laborales y practicas justas de ope-
racion, las empresas referenciadas se ajustan a los asuntos perti-
nentes a cada materia, tanto en lo relacionado con los derechos
laborales como el efectivo desarrollo de sus trabajadores.



Presencia de la Universidad Mariana
en eventos de impacto nacional

a Universidad Mariana, por medio

de la Maestria en Administracion y

Competitividad, hace presencia en
eventos de importancia nacional, apor-
tando con los resultados de diversos
procesos de investigacion, al desarrollo
de la region y las cadenas productivas.

El Consejo Nacional de la Cadena del
Fique, FENALFIQUE, la Gobernacion de
Narifio y el municipio de El Tambo, Nari-
flo, organizaron el XIV Encuentro Nacio-
nal Fiquero que se llevé a cabo los dias 7,
8y 9 de noviembre de 2014 en el munici-
pio de El Tambo, Narifio. La organizacion
del evento estuvo a cargo de la Alcaldia
Municipal, la Asociacion de Fiqueros de
El Tambo, la Cadena Nacional del Fique y
su Agroindustria, Corpoica y la Universi-
dad Jorge Tadeo Lozano.

En esta ocasion, durante el encuentro se
pudo evidenciar los adelantos logrados
en la tecnificacidn e industrializacién del
cultivo de fique en los 10 afios que lleva
firmado el Acuerdo de Competitividad,
y para visualizar la meta hacia dénde se
quiere llegar con este cultivo, como una
promesa para contribuir a que prospere
la paz en zonas donde el fique ha sido
una tradicion de sus gentes, como son
los departamentos de Cauca, Narifo,
Santander, Antioquia, Boyaca y la Guaji-
ra, y de aquellos que lo estan retomando
con nuevas siembras.

Se conto con la participacion de delega-
dos del Ministerio de Agricultura y De-

Jimmy Orlando Cabrera Meza

Docente investigador Facultad de Posgrados y Relaciones Internacionales

sarrollo Rural, Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, Cor-
poica, Banco Agrario, Consolidacidn
Territorial, Gobernacién de Narifio y
SENA. Durante los dias del evento se
llevé a cabo unas demostraciones so-
bre el terreno, los avances logrados
en la tecnificacidon e industrializaciéon
del cultivo. Por su parte, en un evento
académico, las universidades invitadas
y Corpoica presentaran los resultados
de la investigacién en curso y la pros-
pectiva de la tecnificacién e industria-
lizacidn del fique.

La Universidad Mariana particip6 con la
ponencia titulada: “Asociatividad de la

PhD (c) Jimmy Orlando Cabrera Meza, ponencia Asociatividad de la Cadena Productiva del Fi-que - subregion

Cadena Productiva del Fique - Subregion
Guambuyaco, municipio de El Tam-
bo”, presentada por el docente de la
Facultad de Posgrados y Relaciones
Internacionales, PhD (c) Jimmy Orlan-
do Cabrera Meza, la cual se centré en
la presentacién de los resultados de
uno de los objetivos de investigacion
del proyecto denominado: “Fortale-
cimiento de la cadena productiva del
fique en el departamento de Narifio”.

Asi, el programa de Maestria en Ad-
ministracion y Competitividad hace
presencia en los eventos relacionados
con la competitividad de los sectores
productivos de la region.

Guambuyaco, municipio de El Tambo, sabado 8 de noviembre de 2014.




Importancia de la toma de la
mamografia en poblacion vulnerable

Carina Bastidas Pantoja

Docente Programa de Radiodiagndstico y Radioterapia

Campafia de promocion y prevencion del cancer de mama.

| cdncer de mama es una enfermedad compleja

que afecta a un sin numero de mujeres, razdn por

la cual hoy en dia se trabaja mucho en su preven-
cién y deteccion temprana, con formas efectivas como
el autoexamen, el examen clinico y la mamografia, sien-
do la informacidn, el primer paso para la prevencion.

En periodos pasados se tuvo la oportunidad de brindar
educacion relacionada con la mamografia, el autoexa-
men y el cdncer de mama en la comuna 10, una de
las comunas de mayor vulnerabilidad dentro de la ciu-
dad de Pasto, donde la Universidad Mariana ha tenido
implicaciones a nivel de proyeccion social. Se hizo un
acercamiento que tuvo como objeto informar y sen-
sibilizar a la comunidad sobre el problema del cancer
de mama y los mecanismos de prevencion, dentro de
los cuales se encuentra el autoexamen, practica de
gran importancia que responsabiliza a la mujer sobre
su salud, ya que se trata de una alternativa que puede
conducir a la deteccidon de cédncer en una fase inicial.

Se evidencié un desconocimiento sobre la sintomato-
logia que presenta el cancer de mama, asi como sus
factores de riesgo, las edades recomendadas para
realizar la primera mamografia y la frecuencia con que
se debe realizar la autoexploracién. De ahi la impor-
tancia del trabajo que ha venido desarrollando la Uni-
versidad Mariana a través de los escenarios de Pro-
yeccion Social, educando a las poblaciones de mayor
vulnerabilidad en tematicas que aportan a prevenir y
tratar tempranamente este tipo de enfermedades.
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El cdncer de mama es la primera causa de muerte por cancer
en la mujer a nivel mundial; para ello, uno de los propdsitos que
tuvo esta campafia fue lograr que las mujeres conocieran los
diferentes factores de riesgo: genéticos, ambientales y el estilo
de vida, los cuales influyen significativamente en la aparicién de
esta enfermedad, que en ocasiones es dificil de detectar. Se lo-
gro también que tomaran conciencia frente a la importancia del
autoexamen, siendo éste un mecanismo de deteccion precoz de
tumores cancerigenos, de tal manera que sea posible brindar
un tratamiento a tiempo.

En la realizacién de esta campafia se ofrecid ademas una charla
educativa sobre la relevancia de llevar a cabo la mamografia a
partir de los 40 afios, enfatizando que se trata de otra forma
efectiva de deteccion de esta enfermedad, utilizando un siste-
ma de dosis baja de Rayos X para examinar las mamas en un
equipo llamado mamadgrafo, prueba efectuada por un tecndlo-
go especializado, quien realiza la toma de dos radiografias en
cada uno de los senos, comprimiéndolos gradualmente, de tal
manera que se facilite la visualizacién del tejido que compone
la glandula mamaria.

En conclusidn, con el desarrollo de esta campafia sobre mamo-
grafia, autoexamen y cancer de mama ofrecida a mujeres en
situacion de riesgo, se logrd capacitar en la realizacidn de la
autoexploracién mamaria e informar, sensibilizar y, sobre todo,
concientizar sobre el cuidado de la salud, asi como las implica-
ciones de esta enfermedad, los factores de riesgo y los meca-
nismos de mayor importancia para su deteccion y prevencion,
teniendo en cuenta que el cancer de mama en sus etapas inicia-
les no arroja ningun tipo de sintomatologia.




Seminario: Factores multidimensionales de los
adultos mayores de 60 anos de la ciudad de Pasto

Grupo de Investigacidon en Adulto Mayor:

Giovana Marcella Rosas
Coordinadora de Investigaciones
Programa de Fisioterapia

Yenny Vicky Paredes Arturo
Docente investigadora Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Eunice Yarce Pinzon
Docente investigadora programa de Terapia Ocupacional

Mildred Rosero Otero
Coordinadora de Investigaciones
Programa de Enfermeria. Facultad de Ciencias de la salud

Alexander Morales Erazo

Geriatra Clinico
E de octubre del afio

en curso, como parte
de la Gestion del Conoci-
miento que implementa en
la actualidad la Universidad
Mariana, el Grupo de inves-
tigacion interdisciplinar en
Adulto Mayor, en alianza
con la Fundacién Amparo
San José, realizd una activi-
dad académica —Seminario-
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con el fin de socializar los re-
sultados de la investigacion
profesoral interdisciplinar
denominada: “Caracteriza-
cién de los Factores Multidi-
mensionales de las Personas
Mayores de 60 Aios de la Ciudad de Pasto”, proyecto desarrolla-
do por docentes de varios programas y facultades, atendiendo al
modelo mundial actual de Evaluacién Geriatrica Multidisciplinar,
el cual fue aprobado por el Centro de Investigaciones (CEl) en el
mes de julio del aflo 2012, con fecha de finalizacién, 30 de junio
del afio 2014.
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| 2

Afiche publicitario del seminario.

Universidad Marana
Autilorio Madre Cardad Brader
Horario: B:00 am. - 1200 m.

18
Iinla: 310 464 9140 - 310 544 5342

El objetivo del seminario fue dar a conocer a estudiantes, pro-
fesionales, entidades gubernamentales y no gubernamentales,
las condiciones en las que se encuentra la poblacion de Adultos
Mayores, desde todas sus esferas, pretendiendo para ello que
los resultados del proyecto sean la base para laimplementacion
de la politica publica de envejecimiento y vejez en el municipio
de Pasto, beneficiando primordialmente a los adultos mayores.

IIE]

El evento contd con la participacion de 269 asistentes, respon-
did a las politicas de la Universidad y de Colciencias frente a la
gestiéon del conocimiento, articuld la investigacion, la docencia
y la proyeccién social, teniendo en cuenta la presencia de estu-
diantes de varios programas de la Universidad Mariana (Psico-
logia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional) y de otras
universidades de la ciudad, especialmente, de estudiantes de la
Universidad de Narifio y de personas pertenecientes a entidades
gubernamentales y no gubernamentales del departamento, ade-
mds de conferencistas con formacion y experiencia en el tema. La
Universidad logré visualizarse como una institucidon preocupada
por la poblacién adulta mayor del departamento, que ademas
pone en practica la transferencia social del conocimiento a través
de un evento autofinanciado.
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HORA PONENCIA PONENTE
8:00 Inscripciones
Hna. Amanda Lucero Vallejo, Rectora de la Universidad
Mariana.
8:30-9:00 Palabras de apertura del evento. Dr. José Fernando Guerrero, Gerente Fundacion Amparo San
José.
Mg. Giovana Marcela Rosas Estrada, Coordinadora del Proyecto.
, L - Dr. Jim Jairo Torres, Presidente Honorario de la Red de
9:00 —9:25 Demografia del Envejecimiento en Narifio. Adulto Mayor, Conferencista invitado.
9:25 — 9:50 Evaluacién Geriatrica Multidimensional: un RETO en Dr. José Fernando Guerrero,
la Fundacion Amparo San José. Gerente Fundacién Amparo San José.
9:50 - 10:05 Refrigerio
g icas de los adul Mg. Mildred Rosero Otero,
A _ 10, Caracteristicas sociodemograficas de los adultos mayo- .
10:05-10:25 res de 60 afios de la ciudad de Pasto. Investigadora y
Docente, Universidad Mariana de Pasto.
Dr. Alexander Morales,
Caracteristicas médicas de los Adultos Mayores de 60 Investigador,
10:25-10:50 o . Lo .
afos de la ciudad de Pasto. Médico Geriatray
Docente, Universidad de Narifio.
Dra. Geraldine Altamar Canales,
Geriatra Clinico
10:50 — 11: 30 Adulto Mayor Institucionalizado Clinica Santillana Angiografia de Occidente.
Asesora para la Investigacion de la Politica de Envejeci-
miento, Universidad del Valle — Ministerio de Proteccidn
Social.
11:30-11:40 Sesidn de preguntas
11: 40 — 12:00 Taller Taller Participativo con
propuestas.
JORNADA DE LA TARDE
. ) ) . Esp. Eunice Yarce Pinzon
2:00—2:25 Caracteristicas Funcionalesy SO(.:laIes de los Adultos Mayores de 60 afios Investigadora
de la ciudad de Pasto
Docente Universidad Mariana
o . L L Dra. Elsa Maria Portilla
2:25-3:00 Envejecimiento Activo en el Municipio y en la Institucion .
Conferencista invitada
i o . . Mg. Giovana Rosas E.
3:00- 3:25 Sindromes Geriatricos en los AdultP(;sStl\gayores de 60 afios de la ciudad de Investigadora
Docente Universidad Mariana
o N . ) PhD. Yenny Vicky Paredes
3:25-3:50 Caracteristicas cognitivas de los Adultos Mayores de 60 afios de la ciudad Investigadora
de Pasto
Docente Universidad Mariana
3:50-4:10 Refrigerio
Mg. Viviana Marcela Rodriguez Caice-
4:10 — 4:45 Calidad de vida “ Un objetivo de Fundacién Amparo San José” do. Fisioterapeuta Amparo San José
Docente Universidad Mariana
4:45-4:55 Sesion de preguntas
4:55-5:30

Taller

Taller Participativo con propuestas




Proceso de construccion curricular en el programa de
Tecnologia en Radiodiagnéstico y Radioterapia
de la Universidad Mariana
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Foto archivo: Disefio e impresion UNIMAR

a formacion de un profesional exige una serie de compromi-

sos para el logro de tan anhelado propdsito institucional y

personal. La clave radica parcialmente en la cohesion o ar-
ticulacion de los elementos que entran en juego en la alineacidn
didactica y responsable que el educando y el educador profesio-
nal se hayan trazado, obviamente dadas las directrices de la insti-
tucion de caracter superior.

En el caso de la Universidad Mariana, el curriculo esta basado en
la formacién de competencias y posee como punto de partida
su modelo pedagdgico y en él, sus elementos constitutivos: for-
macion humano-cristiana, procesos de aprendizaje, cémo apren-
der, como ensefiar, competencias y evaluacién. El primero tiene
como esencia la autorrealizacidn de la persona, del ciudadano y
del profesional. El segundo posee como uno de sus fundamentos,
que el estudiante sea una persona académica y humanamente
competente, lo cual implica la necesidad de tener en cuenta as-
pectos pedagogicos del hecho de aprender y de ensefiar, ademas
de unos procesos mentales que contribuyan a la construccion
del conocimiento, estrategias y procesos de evaluacién. El ter-
cero requiere centrar la formacion en el aprendizaje y no en la
ensefanza; para su logro es necesario trabajar en una formacion
basada en competencias. El cuarto se centra en la determinacion
de los organizadores curriculares: areas y cursos para el caso de
la tecnologia en Radiodiagndstico y Radioterapia.

Se considera necesario hablar mas detenidamente sobre el pro-
ceso seguido en el Programa, al referirse a competencias. Su
origen se vierte en el perfil de egreso, donde es importante el
estudio del contexto (estado del arte o estudio de factibilidad), lo
cual permite la identificacién de una serie de problemas o nece-
sidades del programa:

...muchas instituciones en los servicios de radioterapia te-
nian vinculados laboralmente a técnicos o tecndlogos en
radiodiagndstico, sin la preparacidon necesaria en radiotera-
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Luis Javier Narvaez
Docente programa de Radiodiagndstico y Radioterapia

pia. Ademas, se pudo observar falencias en la existencia de
protocolos que orienten la realizacion de procedimientos es-
pecificos relacionados con el area y el no-uso de la técnica
adecuada, junto a la poca sensibilizacion acerca de los efectos
colaterales de la radiacién dispersa (Diplomado Enfoque cu-
rricular basado en competencias, 2014).

Estas necesidades fueron tenidas en cuenta para poder formu-
lar las macrocompetencias (ver Tabla 1), enfocadas al desarrollo y
apropiacion del objeto de estudio a través de procesos de aprendi-
zaje, en el que se integre conocimientos, experiencias del hacer y
desarrollo de actitudes dentro de un marco ético, apropiacion de
conocimientos de las ciencias basicas, la investigacion formativa y
las dreas especificas de radiodiagndstico y radioterapia. Las macro
competencias formuladas fueron operadas en competencias de
segundo y tercer orden, y serdn las que se trabajara en los micro-
curriculos de los cursos y en el aula, en el entendido de que si los
estudiantes logran el nivel deseado, estardan también alcanzando
los logros de las respectivas macrocompetencias.

Las competencias de tercer orden corresponden a la jerarquizacion;
desglosan o particularizan las competencias de segundo orden; son
propias del Programa y se refieren a los cursos, los cuales seran de-
sarrollados en los microcurriculos, como elementos constitutivos
del curriculo en el aula que se debe implementar en su interior,
junto con los actores directamente involucrados en el proceso.

De otra parte y tratando de hacer un analisis de ciertos aspectos
que entran en juego en todo este proceso, esta la coherencia que
debe existir entre algunos de los elementos del microcurriculo:
competencias, contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje
y evaluacion.

En la formulacion de competencias se tuvo en cuenta elementos
como: verbo, objeto, condicion y utilidad, que el docente tiene la
obligacion de hacer conocer desde el inicio del curso y de mostrar
su capacidad idonea de manejo al momento de enseiiarlos, ya
que hacen parte de su formacion profesional. Para cumplir con
estas competencias es necesaria su evidencia mediante ciertos
desempenios que el educando debe estar en condiciones de cum-
plir a través de los contenidos, considerados como un insumo
fundamental a la hora de desempefiar el saber y el hacer buen
uso de los contenidos.

Otro elemento de relevancia del proceso son las estrategias que
el educador profesional debe utilizar para ensefar a los educan-
dos, las cuales en su momento deben generar una motivacion
externa que permita cautivarlos y lograr que el aprendizaje les
sea significativo. Estas, si son las adecuadas, permitiran que el
educador y el educando, de manera conjunta se despojen de si-
tuaciones que no consienten que la ensefianza y el aprendizaje



sean motivantes; deben posibilitar una renovacién mental que
implique probar, aprobar y atesorar, por cuanto la educacion
debe constituirse en un tesoro invaluable para quienes sepan
apreciar las maravillas del conocimiento construido con normas
de rigurosidad y flexibilidad para el debate cientifico, sistematico
y analitico.

Por otro lado, la evaluacion es el elemento inicial y final del pro-
ceso; inicial, si es necesario seguir realizando ajustes para que
las dificultades se conviertan en fortalezas en el momento de
ser comprendidas, con la aplicacidon de nuevas estrategias que
permitan tal fin; final, si se logré lo esperado para continuar en
el ciclo de aprender a aprender. En este proceso se hace nece-
sario tener en cuenta qué deben aprender los educandos del
Programa de Radiodiagndstico y Radioterapia de la Universidad
Mariana para ser humana y académicamente competentes: con-
tenidos conceptuales (saber-conocer), contenidos procedimen-
tales (saber-hacer) y contenidos axioldgicos (saber- ser), y que el
educador debe saber asociar con: conceptos y capacidades, des-
empefios y disposicion en el momento de evaluar, todo ello para
que el educando construya un nuevo conocimiento y sea capaz
de generar produccién de un nuevo saber. Si nos damos cuenta,
evaluar no es sencillo; amerita tener de parte del educador una
percepcion atenta e intencionada de los procesos de aprendizaje
de los educandos, aspecto que llena de retos a los educadores
del Programa.

La alineacion perfecta de estos elementos permitira el éxito de
lo pactado en el Modelo Pedagdgico, que sin duda dio los linea-
mientos generales que permitieron articular la construccion cu-
rricular del Programa.

Para concluir, la formacién del tecndlogo se centra en el concepto
de aprendizaje fundamentado en el aprender a aprender, en el
aprendizaje auténomo y en el aprender haciendo, derivados del
enfoque constructivista propuesto por la Universidad.

Tabla 1. Areas de formacién, macroproblemas y sus respectivas
macrocompetencias.

¢Como genera
imdgenes de
6ptima calidad con
responsabilidad
y respeto para el
diagndstico médico
del cuerpo humano,
mediante el manejo
de equipos que
producen radiacion
ionizante y no
ionizante por los
tecndlogos en
radiodiagndstico?
Profesional

Genera imagenes
del cuerpo humano
de 6ptima calidad
con responsabilidad
y respeto para el
diagndstico médico,
mediante el mane-
jo de equipos que
producen radiacion
ionizante y no ioni-
zante.

¢Qué hacer para
que la participacion
del tecndlogo en la
administracién de ra-
diacidn ionizante en
los tratamientos sea
eficiente, eficaz con
principios y valores
humanos en el trata-
miento de usuarios
a quienes se aplica
radioterapia?

Participa en la admi-
nistracion eficiente y
eficaz con principios
y valores humanos
en el tratamiento de
pacientes a quienes
se aplica radiotera-

pia.

Areas de Macroproblemas Macrocompetencias
Formacion

¢Como actuar de ActUa de manera éti-

manera ética en los ca en los diferentes

diferentes contextos contextos sociales y

sociales y de de desempefio profe-

desempefio profe- sional, aplicando los

sional, aplicando los valores y fundamen-

. valores y fundamentos tos que orienta la

Institucional

que orienta la Universi-
dad Mariana de Pasto
en el actuar como
persona y tecnélogo
en radiodiagndstico y
radioterapia en el trato
con los usuarios?

Universidad Mariana
de Pasto en el actuar
como personay tec-
nélogo en radiodiag-
noéstico y radioterapia
en el trato con los
usuarios.

éDe qué forma
participa en
el desarrollo
de procesos
investigativos
disciplinares e
inter disciplinares
que enriquezcan
el quehacer del
tecndlogo en
radiodiagndstico
y radioterapia,
contribuyendo a la
calidad de la atencion
del usuario?

Basica

é¢Como apropiarse de
la fundamentacién
del area disciplinar
definida en el Pro-
grama para apoyar el
quehacer del tecné-
logo en radiodiagnds-
tico y radioterapia?

Participa en el de-
sarrollo de procesos
investigativos disci-
plinares e interdisci-

plinares que enri-
quezcan el quehacer

del tecndlogo en

radiodiagndstico y
radioterapia, contri-
buyendo al desarro-
llo del saber propio

y a la calidad de la
atencion del usuario.

Se apropia de la
fundamentacién
necesaria del drea
disciplinar definida
en el Programa, para
apoyar el quehacer
del tecndlogo en
radiodiagnédstico y
radioterapia.

Fuente: Diplomado Enfoque Curricular Basado en Competencias, 2014.




Semillero de radiologia “Roentgen”

Jhon Jairo Paz
Coordinador Semillero de Investigacion Roentgen
Programa de Tecnologia en Radiodiagndstico y Radioterapia
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A laizquierda el educando Jhon Jairo Enriquez; a la derecha el docente Jhon Jairo Paz, Coordinador del Semillero de Investigacion Roentgen. Programa

de Tecnologia en Radiodiagndstico y Radioterapia.

|7y 8de mayo de 2014 se celebrd el Xl Encuentro Nodal
y VIII Binacional de Semilleros de Investigacion Narifio
2014, en el cual el programa de Tecnologia en Radio-
diagnodstico y Radioterapia de la Universidad Mariana, con su
Semillero Roentgen, participd con tres proyectos, uno de los
cuales recibid el primer puesto a nivel regional en la moda-
lidad de Propuesta de Investigacion denominada: “Creacidén
de Un Inmovilizador de Caderas para la Toma de Radiografias
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en Nifios de 3 Meses a 2 Afios de Edad”, alcanzando una cali-
ficacion de 100 puntos de 100 posibles, de manera que su creador,
el educando Jhon Jairo Enriquez de quinto semestre, recibié una
mencion honorifica en ceremonia realizada en la Institucién Uni-
versitaria Cesmag de la ciudad de San Juan de Pasto, el dia 28 de
agosto del 2014. El estudiante obtuvo un cupo en el XVII Encuentro
Nacional de Semilleros celebrado los dias 10, 11y 12 de octubre de
2014 en Tunja Boyaca, en donde fue exitosa su participacion.



El corazon lleno del verdadero amor:
Una experiencia inolvidable

| programa de Fisioterapa de la Uni-

versidad Mariana, junto con la do-

cente Karina Rodriguez, nos brindd
la oportunidad de experimentar una de las
mejores experiencias que muy pocos tie-
nen el privilegio de conocer: la oportuni-
dad de compartir con personas, con quie-
nes muchos individuos jamas pensarian ni
siquiera cruzar una sola palabra, porque
han sido estigmatizados y juzgados por
hechos que en alguna instancia fueron in-
correctos para la sociedad. Nos referimos
alos jévenes que conforman la comunidad
del Centro de Orientacién Santo Angel.

La gran mayoria de la poblacion cree que
en estos centros de orientacion se encuen-
tran recluidas personas sin valores, sin sen-
timientos, sin futuro; posibles matones o
asesinos de la sociedad, a los cuales tachan
de malandros o personas inservibles para
la comunidad, pero nadie se pone a pensar
la causa de su actuar; en diversas ocasio-
nes muchos juzgamos a las personas sin ni
siquiera conocerlas y los tachamos de ma-
los o buenos, por una sola accién.

Les contaremos nuestra experiencia de
vida, la cual consideramos que podria abrir
los ojos y el corazéon a muchas personas
gue aun en su mente y en su alma no tie-
nen un espacio para esta poblacion. Dentro
de nuestra carrera miramos una hermosa
y fantastica materia llamada Observacion,
la cual nos prepara para entrar con mucha
mas seguridad a nuestro campo de practi-
ca. Durante los primeros dias del desarrollo
del espacio académico, teniamos que esco-
ger el lugar donde queriamos experimentar
esta nueva etapa de nuestra vida, y un gru-
po de 4 estudiantes nos atrevimos a ira un
lugar donde algunos no querian asistir, por
su pensar errado sobre este lugar.

El primer dia que llegamos a nuestro
lugar de practica nos encontramos ro-
deados por muchos jévenes que nos
miraban como si jamdas hubieran visto
poblacién humana, y nosotros, mental-
mente, sélo pediamos a Dios, que no nos

hicieran dafio. Muy temerosos entramos
juntos, sin querer alejarnos los unos de los
otros, pensando que ésta era una buena
estrategia para sentirnos mas seguros.
Una vez en este lugar, comenzamos a reali-
zar nuestro trabajo y nos dimos cuenta, en
primera estancia, que el sitio donde estos
chicos se encuentran no es una carcel, y ni
siquiera se parece a una; mas bien, es un
espacio parecido a una escuela; tiene sa-
lones, canchas, comedores, etc. Y nuestra
mentalidad comenzé a cambiar, al no en-
contrar jévenes con caras cortadas en for-
ma de malandros ni con formas de hablar
y de actuar muy diferentes a las que escu-
chamos diariamente a nuestro alrededor.

A los pocos minutos de estar en este lu-
gar, comenzamos a entender que estas
personas no representaban un peligro
para nosotros y nos comenzamos a sentir
un poco mas tranquilos. Al transcurrir los
dias de prdctica, los chicos de esta pobla-
cién comenzaron a hablar con nosotros
y a compartir juegos, como si fuéramos
uno mas de ellos; muchos nos contaban
sus problemas personales mientras de-
sarrollabamos nuestras terapias; poco a
poco comenzabamos a cambiar nuestra
burda mentalidad de pensar que esta
poblaciéon en lo Unico que piensan es en
robar o hacer cualquier tipo de fechorias.

Pasaban las semanas y cada dia que vi-
sitdbamos nuestro lugar de practica nos
sentiamos como si llegdramos a nuestro
hogar, donde estan todos nuestros familia-
res y amigos, esperandonos con los brazos
abiertos y con una muy grande sonrisa en
sus rostros. Ir a este lugar ya no era una
obligacién académica, sino mas bien el gus-
to de ir a visitar a nuestros amigos y saber
que podiamos ayudarles personalmente.

éSaben? Nosotros, como fisioterapeutas,
damos nuestro trabajo para mejorar las
vidas de las demads personas, sin esperar
jamds nada a cambio por ello; pero en este
lugar recibimos la mejor paga que nadie
en este mundo nos podia hacer: nos die-
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Docente programa de Fisioterapia

Juan Pablo Arévalo

Valeria Bolafos

Natalia Basante

Angie Lara
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ron a cada uno un millén de abrazos, de
sonrisas, de momentos que marcaron
nuestras vidas. Con seguridad podemos
afirmar que estos chicos rehabilitaron
nuestra mente y nuestro corazon.

Gracias a esta hermosa experiencia, apren-
dimos que no hay que juzgar a las personas
sin saber por qué estan en un determinado
lugar; muchos de los chicos nos permitie-
ron ver a través de sus 0jos, la ventana que
hace ver su almay su corazdn; esto cambid
realmente nuestras vidas como profesio-
nales y nuestra vida personal.

En la profesion de fisioterapeutas, es poco
comun trabajar con poblaciones como ésta,
ya que su enfoque ha sido mas, clinico y de-
portivo; por lo tanto, haber realizado con
ellos actividad fisica, sin pretenderlo nos
ensefio el verdadero significado de prestar
ayuda a los demas, sin buscar nada a cam-
bio. Es increible el afecto que estos jévenes
despertaron en nosotros en el corto tiempo
en que estuvimos con ellos. jY creer que hay
personas que aunque hayan fallado y hecho
daiio, tienen las ganas de superarse y tener
un mejor futuro para ellos y sus seres que-
ridos! Culminar esta experiencia tocé nues-
tros corazones; si bien fue triste apartarnos
de ellos, fue gratificante saber que contri-
buimos a que su futuro fuera mejor.

Hoy llevamos en nuestro corazén a mu-
chos amigos que jamas podremos olvi-
dar, porque nos ensefiaron que cuando
uno cae al suelo, siempre tiene que pa-
rarse y ser cada vez mas fuerte para no
volver a caer; gracias a ellos aprendimos
que muchos aun estan errados en su
pensar al creer que esta poblacidn son
el desecho de la sociedad. Estan equivo-
cados: muchos de ellos son incluso me-
jor persona que algunos de los que estan
afuera e inclusive podrian estar junto a
usted. Lo queremos invitar a que antes
de juzgar a alguien, se dé el trabajo de
conocerlo o al menos hablar y preguntar
por sus problemas o necesidades.




Investigaciones profesorales programa de
Enfermeria - 2014

Mildred Rosero Otero
Coordinadora de Investigacién
Programa de Enfermeria

sis, reflexion, reconocimiento y desarrollo de la practica de la disciplina y la generacién de nuevo conocimiento al servicio

del cuidado de la salud. De este modo, y a partir de la anterior premisa, a continuacién se da a conocer las investigaciones
profesorales del Programa que durante el ailo 2014 estuvieron en curso, en fase de avance y final, y de igual forma, aquellas ya
terminadas que estan en su fase de produccién cientifica.

| a investigacién en el programa de Enfermeria de la Universidad Mariana, tiene un rol principal que se sustenta en el andli-

No. Investigacion Docentes Investigadores Estado Actual

Efectos de la musicoterapia en la recuperacion de nifios
1 hospitalizados en la UCI neonatal de un Hospital de la Enf. Crisly Gomez Avance
ciudad de Pasto, 2013 — 2014

Enf. Zuleima Hernandez

Programa de Enfermeria
Factores que influyen en la presencia de desérdenes Esp. Harold Diaz

2 nutricionales en estudiantes de la Universidad Mariana, . ) o Avance
2013 - 2014 Bienestar Universitario

Dra. Maria Eugenia Luna
Bienestar Universitario

Percepcion de los estudiantes de Enfermeria de la Esp. Carmen Ofelia Narvéez
Universidad Mariana sobre la influencia del curriculo de .
3 L. ] Mg. Myriam Eraso Avance
formacion profesoral en el autocuidado de su salud. San ) )
Juan de Pasto, 2014 - 2015 Mg. Maria Teresa Narvaez
Programa para la Disminucion de la Carga de la Enfer- Mg. Karina Gallardo
4 medad Crdnica no '_I'rans_m|5|ble en C_olomb|a. Unidn Mg. Vilma Ortiz .
Temporal con la Universidad Industrial de Santander, Informe final

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, Univer- Esp. Fanny Benavides

sidad Nacional y Universidad Mariana.

Vivencias de padres de nifios prematuros hospitalizados Esp. Maria Fernanda Acosta

5 en la UCIN del Hospital Infantil Los Angeles de la ciudad Informe Final
de Pasto en el periodo 2013 — 2014 Esp. Nancy Cabrera
Mg. Vilma Ortiz
Programa de Enfermeria
Relacién entre la calidad del aire y los niveles de oxigeno Ing. Juan Carlos Narvéez .
6 L, L Informe Final
en la sangre en la poblacién expuesta. Programa de Ingenieria
Ing. Diego Jurado
Programa de Ingenieria
Resolucidn de Problemas y Conflictos de los y las estu- Esp. Nohora Ortega Terminada
7 diantes de siete instituciones educativas de caracter Enf. Magaly Morales
publico de la ciudad de San Juan de Pasto, 2011 — 2012 Mg. Claudia Chaves Publicacién de Libro
Mg. Mildred Rosero Otero.
Programa de Enfermeria
Mg. Giovana Rosas Estrada. :
Caracterizacion de Ic;s factores ?u:ﬁdim;n;ignales de las Programa de Fisioterapia Terminada
8 personas mayores de 60 afos de la ciudad de San Juan . ,
de Pasto. PhD. Yenny Vicky Paredes Artu-  EScritura de Articulos

ro. Programa de Psicologia Cientificos y Libro

Esp. Eunice Yarce Pinzéon. Pro-
grama de Terapia Ocupacional.
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Promocidn de habitos y estilos de vida saludable
en trabajadores de la Universidad Mariana

Harold Ferney Achicanoy Gelpud
Pasante Programa de Terapia Ocupacional
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

noviembre de 2014, se llevd a cabo en la Universidad Ma-

riana la elaboracidn y ejecucion del proyecto de pasantia
llamado Promocién de Habitos y Estilos de Vida Saludable desde
el programa de Terapia Ocupacional, dirigido a los diferentes tra-
bajadores de la Institucidn.

D urante el periodo comprendido entre los meses de julio y

La fase inicial consistié en buscar alguna falencia en el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para el personal
de la Universidad, en la cual se lograria intervenir desde el area
de Terapia Ocupacional, razén por la que se realizé el proceso de
indagacién de los requerimientos del sistema, en conjunto con la
coordinacion de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
se concluyd la necesidad de implementar el programa de Habitos
y Estilos de Vida Saludable, con el fin de dar cumplimiento a la
Ley 1562 de julio de 2012 , donde se establece que en toda em-
presa se debe fomentar estilos de trabajo y vida saludable a sus
trabajadores. Una vez aprobada la propuesta se dio comienzo a
estructurar el proyecto, con todas las exigencias estipuladas por
la coordinacion de practicas y pasantias del Programa de Terapia
Ocupacional, en constante revisidon del asesor asignado y las re-
comendaciones de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
una vez aprobado se dio inicio a su desarrollo y ejecucion.

Como segunda fase se procedio a elaborar la base de datos, te-
niendo en cuenta tanto las historias médicas ocupacionales de
los trabajadores de la Universidad Mariana, como las encuestas
de condiciones de salud realizadas en el afio 2013. Posteriormen-
te se elabord un GES (grupo de exposicidn similar), en el cual se
identificé a los trabajadores con informacion relevante o relacio-
nada con la préctica de habitos y estilos de vida inadecuados.

La tercera fase fue aplicar a los trabajadores que conforman el
GES, el cuestionario de Practicas y Creencias sobre Estilos de
Vida, tomando como referencia a las autoras Arrivillaga y Salazar
(2005) el cual fue modificado de acuerdo con las circunstancias.
De los cuestionarios diligenciados por los trabajadores se realizd
un analisis preliminar en el que se identificd habitos inadecuados
como: sedentarismo, mala alimentacién, mal aprovechamiento
del tiempo libre, dificultades en suefio y autocuidado.

Promocidn del programa “Vive bien vive feliz”, dando a conocer a los trabaja-
dores las diferentes actividades a realizar y los temas a tratar.

La cuarta fase fue crear el programa de habitos y estilos de vida
saludable, que se denomind “Programa Vive Bien, Vive Feliz” con
el objetivo de promover habitos y estilos de vida saludable, como:
autocuidado, aprovechamiento del tiempo libre, manejo del estrés,
adecuados habitos alimenticios, descanso y suefio, practica de ac-
tividad fisica y deporte, con el propdsito de mantener y mejorar las
condiciones de salud, aumentar la satisfaccién laboral y evidenciar
un mejor desempeiio de los trabajadores de la Universidad Mariana.

La quinta fase fue la planeacion y ejecucion de diversas activida-
des, entre ellas:
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Actividad de ocho consejos para llevar adecuados habitos de vida desarrolla-
da por Mauricio Ortega de Pasto Deporte.

Alimentacién segun el tipo de trabajo, ensefiando pautas de alimentacion si
el trabajo es activo o sedentario.

Promocion del consumo de agua y beneficios de la hidratacion.
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“Cuida tu espalda”. Actividad en la que se ensefid higiene postural y “Escuela
de espalda” en los diferentes puestos de trabajo para prevenir enfermedades
relacionadas con inadecuadas posturas.

3

Sesiones de yoga enfocada a la relajaciéon y prevenir el estrés laboral.

/2



Jornada del consumo de frutas, fomentando la buena alimentacién.

ESTIRESE CAMINE
Elimine su tencién muscular tensando y aflojéndolos los musculos
un buen rato. Elifa un grupo (de las piernas, cuello o espalda) y
estirelos suave y lentamente hasta que sienta un tiron, manténgase
asi de diez a treinta segundos y luego reldjese. Puede hacerlo a lo
largo de todo el cuerpo o con los musculos que estén tensos. nerviosa

No permanezca sentado cuando la tension es elevada,
levantese y pasee su estrés, caminar con paso enérgico
diez o quince minutos puede reducir la tensién muscular y

Primeros auxilios en caso de estrés, ensefiando pautas para reducir los niveles
de estrés en el drea o puesto de trabajo.

En todas las actividades se utilizé diferentes ayudas visuales
como pequefios volantes con informacién o recomendaciones
sobre la practica de habitos y estilos de vida saludable, que eran
entregados a los trabajadores. Otras ayudas fueron ubicadas en
diferentes zonas de la Universidad Mariana, incluidas mesas y pa-
redes de las diferentes cafeterias, carteleras y pasillos de algunas
dependencias. También se brindd obsequios saludables como
frutas y agua.

TRABAIO

wiws
it

;mg.o ¥ SALUD EN EL

SEGU
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Para lograr la continuidad del programa “Vive bien, vive feliz”,
Tffl'roarama

ocliFAcIoNAL la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad,
Yive bien, vive felix cuenta con todos los soportes e informacion de las actividades
e I ejecutadas; también presta toda la colaboracion e informacion

necesaria para el personal que esté interesado en participar en el
desarrollo de dicho programa.

Trabajo sedentario

Referencias

el dia en la oficing,

“Privlegiss una almentacion san Arrivillaga, M. y Salazar, I. (2005). Creencias relacionadas con el
: estilo de vida de jévenes latinoamericanos. Psicologia Con-
ductual, 13(1), 19-36.

1 TERAPIA
T Tl’rbgrama ,—1 OCUPACIONAL

'i't bi&!‘l. "i'& felixz

Trabajo con mucha actividad fisica

legir una alimentacion

1ar la apariciin de |a fz

de masa muscular

Otra actividad muy importante en la que contribuyé el programa
“Vive bien, vive feliz”, fue la organizacién y desarrollo de la Se-
mana de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectuada desde el 16
hasta el 24 de octubre de 2014, donde participaron estudiantes
de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la ARL Positiva.

En la ultima fase se realizé la medicién del impacto de las dife-
rentes actividades desarrolladas, mediante la aplicacién de la en-
cuesta de satisfaccion. Desde el drea de Terapia Ocupacional se
planted diferentes recomendaciones, necesarias para contribuir
con el programa “Vive bien, vive feliz”, para que desde la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dé continuidad a los pro-
cesos realizados.

Una de las principales recomendaciones es seguir desarrollando
las actividades del programa con apoyo multidisciplinar, involu-
crando los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Mariana como Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Enfermeria y Nutricion y dietética; de esta manera se podra tener
mayor cobertura de la poblacién, quienes podrian intervenir con
actividades desde el drea de la promocion de la salud y preven-
cién de la enfermedad.
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El control motor en adquisicion de habilidades
motoras en dano visual central

Eliana Fernanda Montenegro Rosero

Fisioterapeuta Especialista en Neurorehabilitacion

Foto archivo: Disefio e impresion UNIMAR

continuacidén se presenta una re-

flexion sobre el control motory el

papel del fisioterapeuta segun el
paradigma contextual en el enfoque mo-
vimiento continuo, el movimiento como
sistema complejo y sistemas dindmicos
en la adquisicion de patrones de mo-
vimiento en personas con dafio visual
central, sustentado en una revision de la
anatomofisiologia de la funcién visual y
en la vision de la importancia de la moti-
vacion para la ejecucion y evocacién de
un patréon de movimiento.

El control motor en la adquisicion de
habilidades motoras en dafio visual
central

No se puede hacer referencia a una sola
teoria enmarcada en un paradigma, de-
bido a que en un momento de la historia
de desarrollo de la concepcién del con-
trol y aprendizaje motor, cada elemen-
to encontrado hizo su aporte, lo cual es
basico para dar pie a nuevas y continuas
investigaciones de la realidad abordada
y estudiada desde los diversos anlisis;

su fin Ultimo es que el Sistema Nervioso
Central (SNC) y en si todo el organismo,
incluyendo la psiquis, puedan utilizar la
informacidn previa y con retroalimenta-
cion de la misma, para poder hacer movi-
mientos coordinados, efectivos, eficien-
tes, convirtiendo pequefios mecanismos
neuronales y eléctricos en potentes des-
plazamientos corporales o segmentarios
de manera regulada, controlada a través
de la actividad y la accion motora.

Existen diversos paradigmas dentro de
la profesidon de fisioterapia, los cuales
son definidos como el modelo de pen-
samiento o interpretacién de la realidad
del control motor, dados por un contex-
to socio-histérico que fundamentan el
quehacer profesional. Dentro de cada
paradigma se da unas teorias, las cuales
construyen el conocimiento préximo a
la realidad, basado en las disciplinas de
la filosofia, fisica, anatomia, fisiologia,
cibernética, entre otras, que construyen
la profesidon y su orientacion y desarro-
llo, segun lo referenciado por Bahamon-
de (2010).

El presente ensayo hace referencia al pa-
pel del fisioterapeuta en la adquisicion
de habilidades motoras en pacientes
con dafio visual central, y la importan-
cia del control motor desde elementos
del paradigma contextual, que aborda la
realidad de cémo se lo entiende desde
la concepcidon o enfoque de movimiento
continuo, originado en Canadd, conci-
biendo el movimiento como la expresion
del funcionamiento de las estructuras
de cada uno de los subsistemas que
conforman al hombre, desde lo micro:
celular, tejidos, sistemas hasta lo macro:
el individuo en el ambiente, en la socie-
dad, como sostiene Bahamonde (2010),
complementado por la concepcion de
Colombia del movimiento como sistema
complejo, donde se concibe “la sobrea-
bundancia de las relaciones, de posibili-
dades de conexiones, de modo que ya no
es posible plantear una correspondencia
lineal, sino que la diferenciacidn permite
la interaccion de multiples subsistemas
con diferentes niveles de complejidad”
segun la comunidad cuerpo - movimien-
to - facultad - fisioterapia (Agamez, Are-
nas, Restrepo, Toro, Rodriguez, Vanegas,
Vidarte, 2002) y la concepcién de dina-
mica de sistemas, el cual “propone que
el movimiento surge como resultado de
elementos que interactuan, sin la nece-
sidad de comandos especificos o de pro-
gramas motores en el sistema nervioso”
(Shumway-Cook & Woollacott, 1995).

Fundamentos anatomofisiolégicos

Desde el momento de la concepcidn, el
ser humano en su desarrollo ontogené-
tico y filogenético, inicia un proceso de
maduracién del sistema nervioso central
(SNC), los 6rganos de los sentidos, el sis-
tema osteomuscular y el cardiorrespira-
torio, fundamentales para la ejecucidn
de movimientos voluntarios expresados
en patrones motores con finalidad en
todo el ciclo vital.
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Cuando se hace referencia a “movimien-
to, memoria, emociones, aprendizaje,
evolucion, todos estos eventos depen-
den de cambios sinapticos a mayor o
menor escala” (Zuluaga, 2005, p. 43);
si se trunca este proceso de desarrollo
debido a noxa perinatal, el SNC estd ex-
puesto a alteraciones en su composicion
micro y macro, por lo cual se requiere
intervencién temprana para facilitacion
de patrones de movimiento voluntario.

Al hacer el abordaje de los paradigmas
de control motor y en sus teorias para
entender su definicidn, el control del
movimiento, los factores que se entre-
lazan en su ejecucién y la percepcion del
mismo, Shumway-Cook et al. (1995) afir-
man que:

Cuando hablamos sobre control mo-
tor, en realidad nos referimos a dos
elementos: el primero se asocia con
la estabilizacion del cuerpo en el es-
pacio, o sea, con el control motor
aplicado al control de la postura y
del equilibrio. El segundo se relacio-
na con el desplazamiento del cuerpo
en el espacio, o sea, con el control
motor aplicado al movimiento.

De esta forma, aqui definimos el
término ampliamente, para abar-
car tanto el control del movimiento
como el de la postura. (p. 3).

El cuerpo humano requiere integralidad
para determinar la instauracion de los
procesos para que cree conexiones e
interconexiones entre los diferentes sis-
temas sensoriales, los cuales son el lazo
entre el exterior y lo orgdnico, que re-
quieren ser codificados, almacenados y
retroalimentados en los centros de pro-
cesamiento medular, subcortical y corti-
cal, para que sean expresados en movi-
mientos complejos y coordinados que
tienen un fin, una motivacion, sean ajus-
tados a su realidad y obedezcan a las ne-
cesidades particulares de cada individuo.

Existen vias de informacion aferente por
las cuales ingresan los estimulos perci-
bidos del ambiente; por ejemplo, en la
via visual el haz de luz que llega desde
el infinito dptico atraviesa las diferentes
estructuras del globo ocular gracias a los
medios transparentes que lo componen:
dos lentes (la corneay el cristalino) y dos
liquidos: el humor acuoso (que nutre la

parte anterior del ojo) y el humor vitreo
(que da la forma al globo ocular y per-
mite el paso de luz hacia la retina). En la
parte posterior del ojo, en un punto cen-
tral de la retina llamado macula, se en-
cuentran las células especializadas para
vision de color y profundidad (conos) y
las que son activadas cuando la ilumina-
cion es baja (conos), que transforman la
luz en estimulo eléctrico que viaja por el
nervio optico, llegando al quiasma épti-
co y hace sinapsis en el cuerpo genicu-
lado lateral; por medio de la radiacién
Optica llega al area visual en regién occi-
pital del cerebro; ademas existen vias al-
ternas al coliculo superior, encargado de
movimientos de cabeza y ojos respecto
a tronco, nucleo supraquiasmatico via
retino hipotalamica.

El impulso nervioso en corteza visual
primaria requiere asociacion con areas
visuales secundarias para analizar la in-
formacion visual de manera tridimen-
sional con areas parietotemporales y
area somatosensorial y motora para
producir una respuesta eferente frente
al input visual.

El sistema vestibular es valioso en el
control del movimiento; tiene dos fun-
ciones: una sensitiva referente a la per-
cepcién del movimiento, la posicion de
la cabeza y la orientacidn espacial en
relacion con la gravedad, y otra motora
que ayuda a estabilizar la mirada, la ca-
bezay la postura.

Ademas tiene dos componentes: uno
periférico y otro central. El primero esta
constituido por estructuras del oido in-
terno, el laberinto, formado por otoli-
tos llamados utriculo y saculo y canales
semicirculares que actian como acele-
rometros y dispositivos de guia inercial
que continuamente envian informacion
sobre los movimientos y la posicion de la
cabeza y el cuerpo a los centros integra-
dores localizados en el tallo encefalico,
el cerebelo y la corteza somatosensorial.
El segundo estd compuesto por los nu-
cleos vestibulares que tienen conexio-
nes con estructuras del tallo encefdlico
y cerebelosas. Ademas posee inervacién
en forma directa con neuronas moto-
ras de los musculos extraoculares, cer-
vicales y posturales, y a su vez reciben
informacion proveniente de los sistemas
visual y somatico.
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El sustrato anatomofisiolégico de las vias
de los componentes central y periférico
activan el reflejo oculovestibular (ROV)
gue mantiene la mirada en un punto
particular, estabiliza la mirada vertical
en respuesta a las oscilaciones vertica-
les lineales de la cabeza que acompafian
la marcha; el reflejo vestibulocervical
(RVC) y el reflejo vestibuloespinal (RVE)
son esenciales para los ajustes postura-
les de la cabeza y el cuerpo.

También posee conexiones con el com-
plejo nuclear ventral posterior del téla-
mo, que a su vez envia informacién a la
corteza somatosensitiva y motora (cor-
teza parietal posterior) areas 3 y 5 que
participan en la orientacion de la per-
cepcién corporal en el espacio.

Existe un sistema sensitivo que trans-
mite informacion desde los receptores
localizados en la superficie del cuerpo
y estructuras profundas, trasmitida por
medio de dos vias: el sistema de colum-
nas dorsales-lemniscos que se encargan
de sensaciones de tacto que requieren
un grado elevado de localizacion del es-
timulo, sensaciones de tacto que requie-
ren trasmision de graduaciones finas de
intensidad, sensaciones fasicas como
la vibratoria, sensaciones que sefialan
movimiento contra la piel, sensaciones
de posicidn, sensaciones de presién, y
el sistema anterolateral que se encarga
de sensaciones de dolor, sensaciones
térmicas, sensaciones de tacto grosero
y presion, sensaciones de cosquillas y
prurito.

Ademas existen unos reguladores del
movimiento dado por los ganglios basa-
les; la organizacion de los circuitos indi-
ca la modulaciéon del movimiento; estos
reciben informacion de la cortezay a su
vez envian informacion a ella. Su princi-
pal funciéon en asociacién con el sistema
cortico espinal es controlar los patrones
complejos de actividad motora, regula-
do por el control cognoscitivo, actividad
que determina qué patrones de movi-
miento seran utilizados juntos y en qué
secuencia lograr un objetivo complejo,
por tanto determina con qué rapidez se
ejecutarad un movimiento y se controlara
su cantidad.

Otra estructura importante en la mo-
dulacién del movimiento es el cerebelo,
cuya funcidon principal es la planeacion




de las actividades motoras, controlar y
hacer ajustes correctivos de las mismas,
desencadenadas por otra parte del en-
céfalo. Retroalimenta la informacion
proveniente de areas de control motor,
somatosensorial con areas de la perife-
ria del cuerpo, compara los movimientos
reales con los predeterminados en el sis-
tema motor; es decir, como afirma Llinas
(2003, p. 50), “la pre-alimentacién, por
ser generada internamente, no requiere
informacion sensorial, pero la retroali-
mentacién, en cambio, si requiere una
entrada sensorial de la periferia para
sintonizar adecuadamente el movimien-
to voluntario”; por tanto se aprende un
movimiento por error, debido a que el
circuito cerebeloso efectua ajustes para
hacer un movimiento mas fuerte o débil.

También necesita areas de asociacidon
en corteza cerebral, llamadas areas de
cogniciodn, referentes a la “capacidad de
prestar la atencion a los estimulos ex-
ternos o a la motivacion de identificar el
significado de esos estimulos y a plani-
ficar respuestas significativas” (Puvers,
2007, pp. 249-750).

El papel de la fisioterapia en la adqui-
sicion de patrones de movimiento en
personas con daiio neurolégico

La importancia de la fisioterapia en la
adquisicion de patrones de movimien-
to es relevante, debido a que tras una
lesién neuroldgica, busca por medio de
los procesos de habilitacion y rehabili-
tacion, basados en las teorias de control
motor, la maxima capacidad funcional
gue pueda tener el individuo para la eje-
cucion de los mismos, teniendo en cuen-
ta que éste esta inmerso en un contexto
que, en intima relacién con el sustrato
anatomofisioldgico, a través de la an-
ticipacion, ideacién y planeacién mo-
tora, hace que modifique la capacidad
de la accion motora, dependiendo de
su prealimentacion y retroalimenta-
cion y de poder exteriorizarlo en mo-
vimientos para modificar las conductas
gue demanda el medio en que se des-
envuelve. Por tal razdn, la fisioterapia
hace que exprese el repertorio motor,
dependiendo de las demandas que se le
exija, y le imprime una intencionalidad
movida por una motivacioén, ya sea de
manera particular o del mismo medio,
para que esos movimientos tengan un
fin, sin importar la condicién del indi-

viduo, partiendo de que el aprendizaje
es continuo y permanente, y que, seguin
los requerimientos demandados, pue-
de cambiar ese repertorio motor, ajus-
tarlo y modificarlo y asi, volver a hacer
un nuevo aprendizaje diario frente al
cambio de las condiciones del contexto.

Si el SNC estd indemne, los mecanismos
fisioldgicos y anatdmicos hacen que el
ser humano cumpla con procesos de
retroalimentacién para ejecutar una
tarea especifica, seguin cada necesidad
particular en un ambiente; sucede lo
contrario, ante una lesién neuroldgica;
como lo afirman Shadmehr y Krakauer
(2008, parr. 42)

Inferir en la funcién normal de los efec-
tos de las lesiones es dificil por muchas
razones, pero una es que los neurdlogos
tienden a equiparar las lesiones del sis-
tema motor con un déficit en la ejecu-
cion, en lugar de ver el comportamiento
como una posible forma de compensa-
cién en el estado del sistema nervioso.

Por principios de neuroplasticidad, el
SNC puede cambiar y adaptarse frente a
cambios en respuestas de sefiales, am-
bientes, experiencia, comportamiento,
lesion y/o enfermedad; ademds puede
ser respuesta ante un cambio en una
funcién dentro de un sustrato neuronal
particular a través de alteraciones en la
fuerza sinaptica, la excitabilidad neuro-
nal, la neurogénesis o muerte celular.

Cuando aparece una lesion en el SNC
que afecte el mecanismo normal y fisio-
légico en el que interactua, lo percibido
por la informacién aferente que llega a
los érganos de los sentidos, lo espacial,
visual, auditivo, el sentir por medio del
tacto, y lo drganico referente a las es-
tructuras relacionadas con la fisiologia,
forman la construccién de la realidad
almacenada en areas especificas de ce-
rebro en homunculo o huella cortical
somatosensorial y motora, y sus meca-
nismos de retroalimentacién entre las
estructuras que se involucran en la coor-
dinacion y regulacion del movimiento
a nivel subcortical y cerebelosa, hacen
que cambien los procesos de ver el mun-
do, y requieran un aprendizaje continuo
y permanente de nuevas formas de ad-
quisicidén, ideacién y planeamiento mo-
tor para ejecucidon de un movimiento lo
mas funcional posible, que se acerque a

su realidad dentro de un contexto pato-
légico, como lo refieren Shumway-Cook
et al. (1995) “el aprendizaje es como el
proceso de obtener conocimientos so-
bre el mundo, y el aprendizaje motor,
como el proceso de adquisicién y/o mo-
dificaciéon del movimiento”.

Por patologia de base y, teniendo en
cuenta la neuroanatomia, referenciada
por Guyton (1997, p. 250): “El tallo en-
cefalico sirve como instrumento de los
centros nerviosos superiores, que le
transmiten muchas sefiales ordenadas
para iniciar o modificar las funciones de
control especifico”, teniendo gran im-
portancia en el control del equilibrio y
control del movimiento ocular, dado por
los nucleos reticulares y los nucleos ves-
tibulares, junto con el aparato vestibular
y cerebelo. Asi, se puede afirmar, como
lo explica Manto (2009), que el cerebe-
lo construye modelos internos y corrige
los comandos de movimiento, compara-
bles a una funcién de identificacién del
sistema. Los ganglios basales garantizan
un optimo control de movimiento, fa-
cilitando érdenes motoras. La corteza
parietal integra los resultados propio-
ceptivo y visual y la retroalimentacion
somatosensorial. La corteza pre-motora
y la corteza motora transforman predic-
ciones en series de descargas de neuro-
nas motoras, realizan la codificacion de
la fuerza y la direccion del movimiento,
al igual que el sistema limbico, en el cual
hace retroalimentacién, impregnandole
la motivacién, emocién, comportamien-
to, frente a la ejecucion de una activi-
dad-tarea diaria previa adquirida, o en
los patrones que va a adquirir.

El aprendizaje motor es continuo, basa-
do en ensayo-error-respuesta, siempre
que al bombardear con inputs al SNC,
se crea la imagen de la percepcién del
movimiento con un fin; es decir, que
se necesita activar diversas dreas que
intervienen en la ideacion, planeacion
y ejecucién de la actividad motora, no
so6lo para mover un segmento corporal,
sino para darle intencionalidad al movi-
miento; es decir, si se realiza varias com-
binaciones de movimientos articulares
para dar origen a un patron de movi-
miento, es importante destacar que por
medio de la retroalimentacion, el am-
biente y el espacio cambiante donde se
desarrolla, se manifiesta activando unas
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respuestas motoras segun la necesidad
y ajustes posturales; por ejemplo, el des-
empefio de la marcha de un individuo a
otro siempre serd particular, porque a
pesar de que existen los mismos sustra-
tos anatomofisioldgicos, cada individuo
lo expresa de manera diferente segun
lo adquirido por experiencia; es por eso
que el papel del fisioterapeuta no sélo
es hacer que el individuo se recupere o
se aproxime a una funcionalidad de un
patréon de movimiento, sino que ademas
le imprima motivacién para su ejecucion
y evocacion, y si ya es automatico, lo ex-
prese frente al continuo cambio en los
espacios en los que se desenvuelve.

Se realiza un seguimiento de una menor
de 4 afios 9 meses, que inicia tratamien-
to fisioterapéutico a la edad de 2 meses;
parto a término con un diagndstico de
noxa perinatal severa, enfermedad cere-
brovascular, infarto cerebral, hemiatro-
fia cerebral izquierda, encefalomalacia
en lobulo occipital izquierdo, sindrome
de west, microcefalia, alteracion de la
via visual central, retardo del desarro-
llo psicomotor con prondstico inicial
reservado, con medicamentos anticon-
vulsivantes; presenta una evolucion fa-
vorable en adquisicion de patrones de
movimiento y en la actualidad evidencia
una alteracion en la coordinacion en eje-
cucion de patréon de marcha.

Conclusiones

De lo mencionado, se podria deducir
que un marcado compromiso neurolo-
gico llevaria a un déficit o a la no adqui-
sicion de habilidades motoras, debido a
grandes alteraciones del SNC por cam-
bios en la histologia, estructura, redes
y electrofisiologia desorganizada en el
encéfalo por la enfermedad cerebro-
vascular, el infarto cerebral, hemiatrofia
cerebral izquierda, encefalomalacia en
I6bulo occipital izquierdo, sindrome de
west, déficit cognitivo, que conllevaria
al fracaso en la habilitacion y rehabilita-
cién de la menor.

Por el contrario, teniendo en cuenta
las teorias actuales de control motor y
el principio de plasticidad neuronal y
cerebral correlacionados, se hace re-
ferencia a que el individuo es holistico,
integral, particular, que requiere de un
medio ambiente y los procesos de orga-
nizacion, activacién, pre-alimentacion,

retroalimentacién, cognicion, dados por
investigaciones en los paradigmas en los
cuales las teorias fueron desarrolladas
sin enmarcarse en una, dado que cada
aporte es valioso en su construccion y
fundamentacién. Por tanto, siguiendo
un tratamiento de casi 5 afos, se eviden-
cia que el SNC de un infante es lo mas
moldeable posible dentro de su condi-
cion para la adquisicién de patrones mo-
tores funcionales; es decir, que reorga-
nizé los circuitos neuronales de control
motor para suplir las necesidades de
movimiento por el continuo aprendizaje,
tras ensayo-error-aprendizaje, aunque
persista una alteracion en la captacién
central de los inputs visuales, dada por
la hemiatrofia cerebral izquierda y ence-
falomalacia en Iébulo occipital izquier-
do. Realiza patron de marcha funcional
gracias a la actividad y accién motora,
aunque con limitacién visoespacial y de
profundidad en el medio en el que se
desenvuelve; pese a su condicién ejecu-
ta los movimientos con intencionalidad
y ademds presenta una motivacion dada
por la familia, que la estimula y la impul-
sa a mantener los patrones adquiridos
durante el tratamiento, y no la han limi-
tado por su condicidn.

Se plantea la importancia de una in-
tervencion fisioterapéutica temprana,
pese a un diagndstico médico comple-
jo, marcado compromiso neuroldgico y
prondstico inicial reservado, resaltando
que el aprendizaje y control motor son
los pilares para el quehacer profesional
en el abordaje desde una perspectiva de
que el SNC puede modificar las interco-
nexiones tras el ensayo-error-aprendiza-
je, para ejecutar una actividad o accién
motora, previo un sustrato anatomofi-
sioldgico, abriendo nuevos retos frente a
la investigacion, fundamentacion de los
conceptos y formas de tratamiento en la
habilitacion y rehabilitacion dados por
la profesién de fisioterapia, y que una
retroalimentacion de los conocimientos
genera una construccion permanente y
continua de nuevos estudios y saberes,
para dar una nueva perspectiva de la for-
ma de abordaje en procesos de rehabilita-
cién en individuos con lesidén neuroldgica.
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Los encuentros de actualizacidn, una herramienta efectiva en la

formacion profesional
del Regente de Farmacia

Isabel Cristina Gomez Ceballos
Ana Judith Sudrez Lopez

Docentes del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Facultad Ciencias de la Salud

Profesional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

partir del afio 2010, el programa

de Tecnologia en Regencia de Far-

macia de la Universidad Mariana
viene adelantando actividades de cardc-
ter formativo, gracias al interés y gestion
de su directora, la Magister Magdalena
Bucheli, con el objetivo de propiciar una
capacitaciéon permanente en temas de
actualidad, en donde el Tecndlogo en
Regencia de Farmacia desempefia un
papel determinante en lo que concierne
a la gestién de los medicamentos y dis-
positivos médicos, los cuales tienen un
impacto directo en la salud del usuario,
la familia y la comunidad.

En la organizacidn de estos encuentros,
la prioridad ha sido la escogencia de te-
maticas acordes con las exigencias ac-
tuales en torno al campo farmacéutico
para satisfacer la demanda laboral, y
de esta manera fortalecer el perfil ocu-

pacional del Regente de Farmacia, a la
luz de la Ley 485 de 1998, la cual regu-
la esta profesion perteneciente al area
de la salud, con el fin de asegurar que
su ejercicio se desarrolle conforme a los
postulados del Sistema Integral de Segu-
ridad Social en Salud, a los reglamentos
que expidan las autoridades publicas y a
los principios éticos, teniendo en cuenta
qgue con ellos se contribuye al mejora-
miento de la salud individual y colectiva.

Cabe destacar que los ponentes partici-
pantes en las jornadas de actualizacion son
profesionales que tienen una amplia expe-
riencia y trayectoria en el campo laboral y
académico. Entre ellos se encuentran qui-
micos farmacéuticos, administradores de
empresas, tecndélogos en regencia de far-
macia, comunicadores sociales, psicélo-
gos, profesionales en mercadeo, enferme-
ras y especialistas en derecho, entre otros.

Es importante resaltar que hasta la fe-
cha han sido realizados 6 Encuentros de
actualizacion, los cuales han aportado
significativamente a la formacidn del Re-
gente de Farmacia en el fortalecimiento
de competencias que hoy en dia son re-
queridas en su perfil y van acordes con
los cambios requeridos para el siglo XXI.

A continuacion se describe cronoldgica-
mente las temdticas abordadas en cada
encuentro, hasta la fecha:

Afio 2010:

e  Practicas para mejorar la seguridad
de los pacientes en la utilizacidn de
Dispositivos Médicos.

e  Farmacovigilancia.

e Papel del Regente de Farmacia en
la Farmacia Hospitalaria: Procesos de
adquisicion — almacenamiento y dis-
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tribucion: la buena gestién y el servi-
cio de calidad.

e Introduccidn a la Tecnovigilancia.
Afio 2011:
e Farmacoeconomia

e Qué le compete al Regente en Far-
macia.

e Medicamentos Oncoldgicos, lo que
el Regente debe saber.

e Qué debe conocer el Regente de
Farmacia sobre los Dispositivos Mé-
dicos.

e Reforma del Sistema de Seguridad
Social en Salud.

e Gases Medicinales.
Ano 2012:

e Rol del Regente de Farmacia en la
Central de Mezclas.

e Sistema de Gestién en Farmacia.

e Manejo de Medicamentos de Con-
trol Especial.

e Aspectos que debe manejar un Re-
gente de Farmacia en los procesos
de licitaciones publicas de medica-
mentos y dispositivos médicos.

e El Regente de Farmacia como lider.

e Importancia de la comunicacion en
la relacion Regente - Usuario.

Afo 2013:

e Rol del Regente de Farmacia en la
Atencion Farmacéutica.

e Errores en la medicacién. Buenas
practicas de almacenamiento y dis-
pensacion.

e Responsabilidad del Regente de Far-
macia en el ejercicio farmacéutico.

e Entre el amor y el miedo, cuentos e
historias para enamorados.

e Uso de bloqueadores en el cuidado
de la piel.

Afio 2014:

e  (Canastas quirurgicas.

e La dispensacién de medicamentos
como acto de seguridad en atencién
de salud al paciente.

e Ventas y relaciones publicas para la
comercializacion de medicamentos
y dispositivos médicos.

e Interacciones medicamentosas.

e Encuentro de magia y palabra para
sanar el alma.

Ademas de satisfacer laformacién profe-
sional, el Programa, acorde con la mision
de la Universidad Mariana, promueve en
estos encuentros el fortalecimiento en
el campo humano-cristiano, por tanto

estos eventos aportan a la construccion
de lo humano mediante la reflexion y el
reconocimiento del ser persona.

Es importante resaltar que en el sexto
encuentro se contd con la participacion
de un ponente de la Universidad Nacio-
nal Abierta y a Distancia UNAD, la cual
propende por la colaboracién y apoyo
entre las universidades que ofertan el
Programa en pro de la formacion de es-

tos futuros profesionales.

El evento generd una gran acogida por
parte de los educandos de nuestra alma
mater y egresados, como también del per-
sonal vinculado con el sector productivo.

Momento de la conferencia: Ventas y relaciones publicas para la comercializacién
de medicamentos y dispositivos médicos.

Asistentes al encuentro de actualizacion, 2014.

El impacto social y laboral que se pretende alcanzar con estas actividades es posicionar
a la Universidad Mariana como institucién educativa lider en este tipo de eventos, fa-
voreciendo la formacion continua de los futuros Tecndlogos en Regencia de Farmacia.
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2Do Encuentro de Egresados del programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Maria Pérez Basante

Docente programa de Regencia de Farmacia
Facultad Ciencias de la Salud

Universidad Mariana

!

n el desarrollo del Segundo Encuentro de Egresados de
E Regencia de Farmacia llevado a cabo el pasado 18 de oc-

tubre, se destind un espacio enfocado en la Resolucion
No. 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social
respecto a la habilitacion de prestadores de servicio, tema a
cargo de Maria Helena Diaz, Quimica Farmacéutica, Especialis-
ta en Alta Gerencia.

La Resolucidon tiene por objeto definir los procedimientos,
condiciones y manual de inscripcidon de los presta-
dores de servicios de salud y de habilitacion. El ma-
nual es el instrumento que contiene las condiciones
para que los servicios de salud ofertados y presta-
dos en el pais, cumplan con los requisitos minimos
y brinden asi seguridad a los usuarios en el proceso
de la atencidn en salud.

Las condiciones de habilitacion corresponden al
conjunto de requisitos y criterios que deben cumplir
los prestadores para la entrada y permanencia en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. El
prestador de servicios de salud que habilite un ser-
vicio es el responsable del cumplimiento de todos
los estandares aplicables al mismo, independien-
temente de que para su funcionamiento concurran
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diferentes organizaciones o personas para aportar al
cumplimiento de los estandares.

Los estdndares de habilitaciéon son las condiciones
tecnoldgicas y cientificas minimas e indispensables
para la prestaciéon de servicios de salud, aplicables a
cualquier prestador de servicios de salud, indepen-
dientemente del servicio que éste ofrezca; son prin-
cipalmente de estructura, y delimitan el punto en el
cual los beneficios superan a los riesgos. El enfoque
de riesgo en la habilitacidn procura que el disefio de
los estandares cumpla con ese principio basico y que
éstos apunten a los riesgos principales. Por lo tanto
los estandares deben ser efectivos; esto implica que
los requisitos deben tener relacion directa con la se-
guridad de los usuarios, entendiendo por ello, que su
ausencia genera riesgos que atentan contra la vida y
la salud. Por lo tanto, estan dirigidos al control de los princi-
pales riesgos propios de la prestacion de servicios de salud.

Los estandares buscan de igual forma atender la seguridad del
paciente, entendida como el conjunto de elementos estruc-
turales, procesos, instrumentos y metodologias basadas en
evidencias cientificamente probadas que propenden por mi-
nimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso de
atencion de salud o de mitigar sus consecuencias.

ADOS EN
Do ENCUENTRO DE EGRES
REGENCIA DE FARMACIA UNIMAR

"RESOLUCION N. 2003 DE 2014
Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcidn de los Prestadores de
Servicios de Salud y de habilitacidn de servicios de salud

Afiche publicitario del evento.
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Actitud “Re” programa de Enfermeria
en su proceso de sensibilizacion con miras a la

~

7 e

reacreditacion

PROGRAMRS IDE ERNFERMERLS
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad hdariama

Logo de Actitud Re.

d{ Los desafios estdn para superarlos, seamos realistas pero sin

perder la alegria, la audacia y la entrega esperanzada”, mencio-
na el papa Francisco como frase importante en su obra Evangelio
Gaudium; esta frase es la que inspira para que con buena actitud
se construya el camino hacia la re acreditacion en el programa de
Enfermeria dicha actitud es el motor para obtener lo que con es-
fuerzo, dedicacion, perseverancia se desea conseguir.

Las anteriores son las caracteristicas de la estrategia “Actitud
Re” para obtener la re acreditacion en el afio 2016; tarea que
se ha venido desarrollando desde la direccién del programa con
el equipo de docentes, estableciendo que bajo la estrategia, se
pretende motivary sensibilizar a la comunidad educativa del pro-
grama de Enfermeria. Para ello se han conformado equipos de
trabajo, dentro de los cuales cabe mencionar y destacar al equipo
de sensibilizacion el cual realiza un proceso reflexivo, dindmico,
con docentes, estudiantes, con el fin de generar en ellos el im-
pacto de la ACTITUD “RE”, desarrollandose bajo una metodologia
ludica, dindmica y creativa permitiendo que los estudiantes y
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reacreditacion

Crisly Maricela Gomez Legarda
Maria Elena Jiménez Obando

Nasly Cristina Rodriguez Pinchao
Equipo de sensibilizacién

Programa de Enfermeria

Universidad Mariana

docentes demuestren sus habilidades, cuali-
dades artisticas, expresando sus saberes fren-
te a la re acreditacién para “Re-forzarlos” ¢
“consolidarlos” .

El dia 11 de Junio de 2014 se realizd la prime-
ra actividad de sensibilizacion se realizé con
el lanzamiento de la estrategia a los docentes
del programa por parte de la directora espe-
cialista Carmen Ofelia Narvaez y la coordi-
nadora de autoevaluacion del programa Mg
Claudia Amanda Chaves y la colaboracion del
docente Comunicador Social: Cristian de los
Rios. Fue una jornada reflexiva durante la
cual los docentes confirmaron el sentido de
pertenencia por su programa y conocieron
ademas la simbologia de la estrategia. De alli
j parte esta gratificante experiencia confor-
mando los equipos de trabajo y asignacidn
de actividades donde todos sin excepcion,
estamos inmersos.

Primer actividad de Sensibilizaciéon con docentes de programa de Enfermeria.

La primera actividad que se llevd a cabo con los estudiantes fue
el dia 12 de Septiembre en el Auditorio Madre Caridad Brader
con la participacion de estudiantes de primero a quinto semestre
en la cual dramatizaron, cantaron, y actuaron, actividades me-




diante las cuales demostraron sus conocimientos respecto a la prepe
reacreditacion y los fortalezas que posee el programa para Re iy - Ui
acreditarse. Entre dichas actividades cabe mencionar: canciones,
una representacién teatral con mimos, una propuesta coreogra-
fica con su respectivo tema musical, y otra participacién donde se
involucrd la actuacidn, la danza, la musica; fue muy gratificante
mirar el reconocimiento y la importancia que tiene para ellos
pertenecer al programa de enfermeria y hacer parte de la reacre-
ditacion. En reconocimiento a su labor y como trabajo estudiantil
se premid la mejor participacién, que para ésta oportunidad fue
mimando la reacreditacion de cuarto semestre de enfermeria.
El segundo lugar fue para quinto semestre cuya cancion inédita
en ritmo Hi-Hop se tomd6 como el tema musical de la estrategia.

Carrera de Observacién de Visidn de futuros Egresados, segundo lugar, VII
semestre.

Mimando la Re acreditacion, primer lugar, IV semestre. . - .
Finalmente, con estas actividades estamos haciendo una cons-

truccién colectiva mediante la articulacidn de actividades que re-
saltaron la importancia de la cooperacion, el trabajo en equipo,
colaboracidn, gestion, responsabilidad para obtener con éxito los
mejores resultados; demostrando asi el sentido de pertenencia
y la importancia que tiene tanto para docentes y estudiantes el
hacer parte de la “Actitud Re”, y superar el gran desafio de con-
seguir la re acreditacion.

Este es solo el inicio de un largo camino hay muchas actividades
por cumplir y como programa de excelencia se espera mostrar lo
significativo del programa de enfermeria en este proceso.

Segundo lugar, V Semestre

El dia 9 de octubre se vinculd a estudiantes de sexto a noveno
semestre desarrollando una carrera de observacién denomina-
da: Visidn de futuros egresados en la reacreditacion, en la cual se
contd con el apoyo de los docentes responsables de cada factor
de acreditacion y la directora del programa. La participacion de
los estudiantes se hizo por equipos en temas relacionados con lo
institucional y del programa de enfermeria (mision, visién, per-
fil profesional, entre otros), y como los estudiantes se visualizan
como futuros egresados, como esperan impactar y la responsa-
bilidad social que llevan consigo ésta actividad; se realizé en el
Campus Deportivo Alvernia mediante una participacién activa y
dindmica de la cual se obtuvo testimonios y aportes significativos
que enriquecen el proceso de preparacion antes de recibir la visi-
ta de acreditacion; el producto fue un mapa conceptual sustenta-
do el cual demuestra el sentido de pertenencia de los estudiantes
al proceso. Para esta carrera obtuvo el primer puesto el equipo de
sexto semestre.

Equipo Sensibilizacion.
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Acto de apertura del diplomado.

a Maestria en Ingenieria Ambiental, en convenio con el

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

y la Alcaldia de Pasto, en el marco de las actividades del
Programa de sostenibilidad socio-ecoldgica, cambio climatico
y recuperacion integral de cuencas hidrograficas urbanas y
rurales de la Alcaldia municipal, desarrolla el “Diplomado en
Cambio Climatico - Territorios Sostenibles y Adaptados”.

A partir de esta iniciativa, desde el 19 de septiembre y hasta
el 6 de diciembre de 2014, se adelanté el diplomado en Cam-
bio Climatico de manera gratuita para agricultores, funciona-
rios de las instituciones relacionadas con el medio ambiente,
docentes, investigadores y estudiantes de nuestro departa-
mento, buscando a través de él la profundizacion de conoci-
mientos con enfoque de cambio climatico y su relacion con
el aprendizaje, fundamentos tedricos, estrategias metodoldgi-

Diplomado en Cambio Climatico:
Una oportunidad para conocer las
implicaciones en el territorio colombiano

Jean Alexander Le6n Guevara
Docente investigador programa de Maestria en Ingenieria Ambiental

Juan Fernando Mufioz Paredes
Director Posgrados en Ingenieria

Javier Anibal Le6n Guevara
Coordinador del Diplomado PNUD

cas, politicas estatales y la responsabilidad de la sociedad con
el medio ambiente.

El objetivo de este diplomado fue el de examinar los funda-
mentos cientificos, politicas sociales y econdmicas del cam-
bio climatico, con el fin de fortalecer las capacidades insti-
tucionales y comunitarias, asi como también, aumentar la
capacidad de resiliencia frente a los retos actuales y futuros
del cambio climatico.

Por otro lado, el proyecto Territorios sostenibles, tiene como
objetivo reducir la vulnerabilidad de las comunidades y au-
mentar la resiliencia de los ecosistemas estratégicos en el
corregimiento de El Encano, trabajando asi en estrategias de
adaptacion y gestion del conocimiento para el cambio climati-
co, la planificacién a escala de paisaje participativa con acuer-
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dos, la implementacion de medidas de restauracion y el uso sos-
tenible de la biodiversidad ademas de sus servicios ecosistémicos.

Este diplomado cuenta con profesores internacionales y nacio-
nales del mas alto nivel académico e investigativo, pertenecien-
tes a los sectores Medio ambiente y Agricultura, que trabajan en
destacadas entidades como: Centro de Investigacidon en Agricul-
tura Tropical (CIAT); Instituto de Estudios Ambientales (IDEAM);
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADR); Depar-
tamento Nacional de Planeacidn (DNP) y la Agencia Alemana de
Cooperacion Técnica (GlZ).
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Talleres de Gestidn del Riesgo Climatico.
Fuente: Jean Alexander Ledn, 2014.

Entre las diferentes tematicas tratadas en el Diplomado estan:
-Fortalecimiento del conocimiento institucional y comunitario
sobre la ciencia del cambio climatico; -Entendimiento de la inte-
raccion de factores antropogénicos y naturales para crear pobla-
ciones vulnerables o resilientes; -Analisis critico de las estrategias
para mitigar las causas del cambio climatico; -Caracterizacion de
las formas de abordar el cambio climatico a nivel de politicas in-
ternacionales, regionales, nacionales y locales en distintos con-
textos geograficos, econdmicos, sociales; -Investigacion y disefio
de herramientas para atender los retos actuales y futuros del
cambio climatico.
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Visita a las Reservas del Corregimiento del Encano
Fuente: Jean Alexander Ledn, 2014.

Al finalizar esta actividad académica de importancia local, regio-
nal y nacional, se pretende que los asistentes obtengan una cua-
lificacidn en los términos y conceptos necesarios para entender
la ciencia del cambio climatico y la variabilidad climatica, sus in-
teracciones entre la atmdsfera, hidrosfera, bidsfera, y las activi-
dades antropogénicas que generan cambios en el clima a través
de distintas escalas temporales, el impacto de emisiones fésiles
antropogénicas y el cambio de uso del suelo sobre el balance
energético de la tierra y el clima, los impactos actuales del cam-
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bio climatico y la variabilidad climatica, y el uso de modelacion y
escenarios climaticos para pronosticar el cambio climatico a nivel
global, regional y local, asi como también, que sean reconocidas
las instituciones internacionales y nacionales existentes para la
gestién del cambio climdtico, incluyendo: la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC); el
Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climatico (IPCC); las
Conferencias de las Partes (CoP); el Protocolo de Kioto; y la ins-
titucionalidad nacional: el Sistema Nacional de Cambio Climatico
(SISCLIMA); la Unidad de Cambio Climatico del Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible (MADS); el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM); las politicas na-
cionales sobre el cambio climatico (ej. PNACC); y proyectos inte-
rinstitucionales sobre el cambio climéatico (ej. PRICC).
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Intercambio de saberes, Reservas Corregimiento de El Encano.
Fuente: Jean Alexander Ledn, 2014.

Adicionalmente se buscd crear conciencia de que los organismos del
Estado responsables del medio ambiente, conozcan los mecanismos
existentes para adaptar comunidades, sistemas naturales, produc-
cidn e infraestructura a los efectos adversos del cambio climatico;
logren examinar los conceptos de exposicion, sensibilidad, impacto
potencial, capacidad adaptativa, vulnerabilidad, gestién de riesgos
y desastres; aprendan a desarrollar evaluaciones de vulnerabilidad,
medidas de adaptacién y sistemas de alertas tempranas frente al
cambio climatico, asi como la construccion de portafolios de pro-
yectos de adaptacion al cambio climatico y una revision de lecciones
aprendidas en materia de adaptacion a nivel nacional.

Ademas se pretendid que los actores involucrados se fundamenten
en los conceptos tedrico-practicos para evaluar los impactos del
cambio climatico y la variabilidad climatica sobre la biodiversidad a
nivel internacional y nacional, y particularmente, sobre la biodiver-
sidad narifiense, las implicaciones de los efectos climaticos sobre el
funcionamiento de ecosistemas y los servicios ecosistémicos.

Finalmente se analizd el impacto del cambio climatico sobre el sec-
tor agropecuario y las consecuencias para la seguridad alimentaria,
incluyendo: cambios en los periodos de cosecha y siembra; propa-
gacion de plagas y enfermedades en los cultivos; reconocimiento
de los impactos en la produccion agropecuaria; cambios en la acce-
sibilidad y disponibilidad de alimentos; las politicas existentes; las
buenas practicas y lecciones aprendidas en la gestion de la agricul-
turay la seguridad alimentaria frente al cambio climatico.

Se extiende un sincero agradecimiento a todas las entidades que
participaron en la organizacion y ejecucion de este Diplomado,
asi como también a los excelentes docentes y a todos los estu-
diantes que formaron parte de este importante proceso.



Egresada de Ingenieria Ambiental
de la Universidad Mariana participd como conferencista
en el 57° Congreso Infernacional del Agua, Saneamiento,
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Ambiente y Energias Renovables
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La estudiante Karol Dayana Herrera en el 572 Congreso Internacional del Agua, Saneamiento,
Ambiente y Energias Renovables.

urante los dias 17, 18 y 19 de sep-
D tiembre de 2014 se realizé en la

ciudad de Santa Marta, Colom-
bia, el 572 Congreso Internacional del
Agua, Saneamiento, Ambiente y Ener-
gias Renovables, en el cual Alemania fue
el pais invitado de honor. Este evento es
realizado anualmente por la Asociacion
Colombiana de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria — ACODAL.

La Universidad Mariana hizo parte de
este acontecimiento con la estudiante
egresada del programa de Ingenieria
Ambiental, Karol Dayana Herrera Agui-
rre, quien participd como conferencis-
ta, dando a conocer su trabajo de grado
titulado Evaluacién de la remocién de
materia orgdnica, fosforo y nitrégeno
en aguas residuales domésticas en un
reactor SBR de tipo AOA, con el cual
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Gloria Lucia Cardenas Calvachi
Directora Programa Ingenieria Ambiental

Karol Dayana Herrera Aguirre
Egresada programa Ingenieria Ambiental

recibié la Mencion de Honor, como re-
conocimiento por su trabajo evaluado
como meritorio en la ceremonia reali-
zada en el mes de agosto del 2014.

ACODAL brindd el espacio para la pre-
sentacion de los resultados del trabajo
de investigacidn, dado que éste contiene
elementos técnicos valiosos enmarcados
dentro del tema del agua, saneamiento
y ambiente y contribuye al desarrollo y
fortalecimiento de este sector a través de
su difusion. Ademas, para la participacion
ACODAL evaluo criterios como calidad, re-
levancia, originalidad, aplicabilidad y apor-
te intelectual del trabajo de investigacion.

Esta fue una gran oportunidad de expe-
riencia formativa, puesto que la participa-
cién en este evento internacional permite
intercambio de conocimiento y cultura, y
genera el enriquecimiento de los procesos
de investigacion, ademas de dar a conocer
el desarrollo investigativo que se adelanta
en el departamento de Narifio por parte
de la Universidad Mariana.

Evento de inauguracion del 572 Congreso Internamonal
del Agua, Saneamiento, Ambiente y Energias Renovables.



Intercambio del programa de Ingenien’a Ambiental

en Bariloche — Argentina

Juan David Pérez Nieva
Estudiante de X semestre programa de Ingenieria Ambiental
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Planta depuradora de aguas residuales de la ciudad de San Carlos de Bariloche.
Al fondo el lago Nahuel Huapi.

esde que supe que habia la oportunidad de realizar

un semestre de intercambio en Argentina, la idea

me gusto, y hoy sé que ha sido una de las mejores
decisiones que he tomado en mi vida. El convenio inicid
cuando alojé en mi casa en el primer semestre de 2014, a
Georgina Tomas, una estudiante de Licenciatura Ambiental
de la Universidad de Rio Negro en Argentina, experiencia
enriquecedora porque pude contar con un miembro mas
en mi familia por 4 meses. Posteriormente, en el periodo de
agosto a diciembre de 2014, tuve la oportunidad de cursar
en ese pais mi décimo semestre de Ingenieria Ambiental,
en la hermosa ciudad de San Carlos de Bariloche, donde
actualmente curso las materias del quinto afio de Ingenie-
ria Ambiental de la Universidad de Rio Negro: Alternativas
energéticas, Restauracion ecoldgica y Toxicologia ambien-
tal; ademas estoy realizando el “Proyecto social” que en Ar-
gentina no es una materia sino un proyecto ambiental para
la sociedad, el cual lo realizo en el vertedero municipal ARB,
y mi practica profesional que estoy llevando a cabo en la
Planta depuradora de aguas residuales de la ciudad de San
Carlos de Bariloche, donde tengo, entre mis funciones, los
analisis fisicoquimicos y microbiolégicos del agua residual

para evaluar la eficiencia de la
planta que esta descargando al
lago Nahuel Huapi.

En la actualidad estoy viviendo
en una residencia de estudiantes
donde se hospedan 14 personas.
Esto hasido una experiencia muy
bonita porque he compartido y
conocido gente de muchas par-
tes de Argentina, las cuales han
brindado su generosidad y hos-
pitalidad para asi fortalecer la
convivencia de la casa.

Gracias a esta oportunidad Unica
gue me brindaron las Universida-
des Mariana y Rio Negro, ademas
de incrementar mi formacién de
Ingeniero Ambiental, he conoci-
do lugares hermosos como la ciudad de Bariloche, recono-
cida por su alta actividad turistica debido a sus paisajes, que
hacen que este sitio sea mistico por la biodiversidad natural
gue existe en la zona. Ademas he visitado otros sitios del sur
de Argentina: la Patagonia, el Cerro Catedral, el Cerro Otto,
el Cerro Campanario y Playa Bonita, entre otros.

i




Cerro Catedral, Argentina.

Cerro Otto, Argentina.

Cerro Campanario, Argentina.
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Cerro Otto, Argentina.
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En primer lugar quiero dar gracias de todo corazén a Dios,
ya que él ha guiado mi vida en el sendero de la verdad, a
través de su hijo JesuUs, ensefidandome a vivir en armonia y
en paz con los seres vivos y los ecosistemas. Sin El, ninguno
de estos suefios se hubiera logrado.

Igualmente, los convenios que tiene la Unidad de Relacio-
nes Internacionales de la Universidad Mariana con univer-
sidades de otros paises, son en realidad una oportunidad
grande para la vida, ya que por experiencia propia he cono-
cido nuevas culturas, paisajes, gente y estudios cientificos
gue para mi carrera de futuro Ingeniero Ambiental han sido
de gran ayuda porque han abierto mi mente a las nuevas
tendencias del cuidado y proteccion de los ecosistemas.

Por otra parte, han sido tres las personas que hicieron po-
sible este suefio: Lorena Elizabeth Guerrero Zambrano, Di-
rectora de Unidad de Servicios Internacionales; Gloria Lucia
Cardenas, Directora del Programa de Ingenieria Ambiental
y mi madre Modnica Nieva. Estas tres mujeres, gracias a su
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brindarme esta oportunidad Unica para mi vida, que estoy
seguro que cambiard por completo mi rumbo como Inge-
niero Ambiental.




Los vigias ambientales como una estrategia de
proyeccion social del programa de Ingenieria Ambiental

Gloria Lucia Cardenas Calvachi
Directora programa Ingenieria Ambiental

Ruth Stella Zarama Benavides
Coordinadora Proyeccion Social programa de Ingenieria Ambiental

entro de los objetivos
D de proyeccién social del

programa de Ingenie-
ria Ambiental de la Universi-
dad Mariana, se encuentra la
realizaciéon de actividades de
gestion ambiental enmarca-
das dentro de la gestion social
que, como entidad educativa,
se debe cumplir y que se rela-
ciona con los propdsitos, como
la Empresa Metropolitana de
Aseo (EMAS), socio estratégico
del Programa, con quien se ha
establecido metas conjuntas
para construir saberes de la co-
munidad a través del proyecto
de Vigias Ambientales, con es-
tudiantes de Ultimos semestres
con el fin de organizar en la
ciudad grupos élite integrados | ..
por estudiantes practicantes | £ _
y pasantes de universidades, .-E‘stud|antes recipientes y mascota acompanante dé la Campafia no mas pilatunas con el medio ambiente, en la
ademas de voluntarios, lideres Universidad Mariana.

sociales y ambientales, traba-
jadores de la empresa, y estudiantes de
servicio social obligatorio de las institu-
ciones educativas municipales.

S social
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La capacitacion a los Estudiantes-Vigias ot B e LY e (e (.,

fue realizada por funcionarios de EMAS,
en temas como: rellenos sanitarios;
manejo de residuos sélidos, peligro-
sos, hospitalarios; pilas y similares, asi
como en tematicas como comparendos
ambientales, responsabilidad social am-
biental, servicios ambientales regionales
y sistema integrado de gestion.
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Los estudiantes de décimo semestre
de Ingenieria Ambiental que participa-
ron en el programa de capacitacion de
EMAS fueron nombrados como Vigias
ambientales.

Certificado capacitacion de vigias ambientales.
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Una de las actividades que realizaron los
Vigias, fue la campafia de manejo de re-
siduos sélidos contaminantes, denomina-
da “No mas pilatunas con el medio am-
biente”, que fue acompafiada por EMAS
Pasto, la Secretaria de Gestion Ambiental
municipal, la CdAmara de Comercio, Com-
familiar de Narifio y CORPONARINO.

NO MAS
PILATUNAS

Folleto de la campa

El objetivo de la campariia fue sensibili-
zar a la ciudadania y ofrecer soluciones
ambientales en el manejo de residuos
peligrosos como pilas y baterias de ce-
lular que ya no se utiliza y que en con-
secuencia generan una problematica al
medio ambiente, para lo cual se ubica
recipientes especiales en diferentes es-
tablecimientos comerciales, donde son
depositadas, y a las cuales una empresa
especializada les dard una disposicion
final. Por todo esto, en la Universidad
Mariana también se ubicé un punto de
recoleccidn.

Esta campafia se llevd a cabo con charlas
e invitaciones directas por parte de los
estudiantes de décimo semestre de In-
genieria Ambiental y el Ingeniero Diego
Polo (representante de EMAS), quien dio
a conocer los objetivos y las politicas de
la campafia.

Las acciones implicaron recorridos por
las aulas de clase y el area administra-
tiva de la Universidad, invitando a es-
tudiantes y personal administrativo a
unificar esfuerzos para adelantar esta
importante labor socio ambiental, depo-
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0 mas pilatunas con el medio ambiente.

sitando estos residuos peligrosos en los
recipientes especiales dispuestos por 15
dias en la Facultad de Ingenieria, ubica-
do en el bloque Maria Inmaculada. Los

resultados de la acumulacion de estos
elementos en estos recipientes permi-
tieron reflejar la sensibilizacion y toma
de conciencia por los estudiantes y fun-
cionarios de la Universidad Mariana en
el manejo de este tipo de residuos.

Dado que la campafiia generd conciencia
en la comunidad acerca de la manera en
que debe disponerse adecuadamente
estos residuos, muchas personas pos-
teriormente han seguido asistiendo a
la oficina de la direccion del programa
de Ingenieria Ambiental, llevando pilas
y baterias para darles una adecuada
disposicion, razén por la cual, desde el
Programa se ha solicitado la asignacion
permanente de un recipiente para este
fin. En esta importante labor la Empre-
sa Metropolitana de Aseo EMAS vy el
programa de Ingenieria Ambiental de
la UNIMAR son coparticipes y se espe-
ra generar un excelente resultado que
haga posible cumplir con los objetivos
conjuntos entre empresa e institucion
educativa.

Campafia no mas pilatunas con el medio ambiente, Universidad Mariana.
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Responsabilidad social empresarial:
una vista desde el programa de Ingenieria Ambiental

Gloria Lucia Cardenas Calvachi
Directora programa Ingenieria Ambiental

Ruth Stella Zarama Benavides
Coordinadora Proyeccién Social programa de Ingenieria Ambiental

| programa de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) li-

derado por la Camara de Comercio de Pasto, a través del

Departamento de Promociéon y Desarrollo Empresarial,
promueve y divulga el desarrollo empresarial en los ambitos so-
cial, ambiental, local y regional, apoya la gestidon gremial y logra
la concertacion entre el sector publico y privado, impulsando el
progreso econdmico y social de la regidn. El programa de RSE se
encuentra conformado por 8 entidades que colaboran desintere-
sadamente en capacitacion y asistencia técnica, entre las cuales
se cuenta la Universidad Mariana, SENA, Universidad de Narifio,
Comfamiliar de Narifio, Secretaria de Salud Municipal, Secretaria
de Gestiéon Ambiental Municipal, EMAS y CORPONARINO.

El programa de RSE implementé el proyecto de Buenas Practicas
de Manejo Ambiental, con una metodologia integral en la que
se contempld actividades como: capacitacidn, asistencia técnica,
talleres tematicos y visitas técnicas a las empresas a través de las
cuales se identificé la problemdtica ambiental y posteriormente
se presentd alternativas y opciones de “sentido comun”, simples
y practicas, para prevenir y reducir los impactos ambientales,
buscando la Eco-eficiencia y competitividad en las empresas, sin
grandes requerimientos de tiempo y dinero.

El programa de Buenas Practicas de Manejo Ambiental se imple-
mentd en tres importantes sectores empresariales: Peluquerias,
Restaurantes y Estaciones de Servicios entre los que se cuenta los
lubricentros, estaciones de gasolina, lavautos y centros de diag-
néstico.

Para el sector de Peluquerias se realizé acompafiamiento a 52 pe-
lugueros y estilistas, quienes participaron activamente en capa-
citaciones como: sensibilizacion ambiental, manejo de residuos,
normatividad y manejo del manual de bioseguridad, aspectos la-
borales, competencias laborales, asociatividad, entre otros temas.

i \_=~
Sector Peluquerias dentro del programa de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

De igual manera, el proceso de implementacién del programa
para el sector de restaurantes inicid con la participacién de 30
restaurantes, de los cuales 7 culminaron exitosamente el pro-
ceso completo; la capacitacidon estuvo relacionada con buenas
practicas de manejo (BPM), manejo de residuos, manejo de
aceite, sensibilizacién ambiental, aspectos laborales, etc.

presarial (RSE).

El sector de Estaciones de Servicios, Centros de Diagndstico, Lu-
bricentros y Lavautos recibié capacitacién en Buenas Practicas
de Manejo Ambiental en temas relacionados con: manejo de sus-
tancias quimicas, manejo de vertimientos industriales y domés-
ticos, manejo de residuos no peligrosos, especiales y peligrosos,
gestidn del ahorro y uso eficiente del agua, gestion del ahorro
y uso eficiente de la energia, manejo de consumo y manejo de
agua subterranea y programa de orden y aseo. Se culmind con
23 empresas a quienes se les entregd un documento con el es-
tudio de la empresa y con las alternativas de buenas practicas
ambientales.

La asistencia técnica en cada uno de estos tres tipos de empresas
fue realizada con estudiantes de la Universidad Mariana, perte-
necientes al programa de Ingenieria Ambiental, quienes ademas
de aplicar sus conocimientos en el campo de la ingenieria y ges-
tion ambiental, pudieron aprender de la experiencia de los em-
presarios en un verdadero didlogo de saberes.
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La investigacion desde
Bienestar Universitario

Johnny Richard Estacio
Docente investigador Bienestar Universitario
Coordinador de investigacion grupo Bienestar y Desarrollo Humano

Bienestar Un
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a educacidn, la pedago-

gia y la investigacion se

han configurado como
una triada indivisible, mas
aun hoy en el marco de la so-
ciedad del conocimiento. En
esa medida, la Universidad
Mariana se encuentra escri-
biendo su historia en materia
de investigacién y asi la cien-
cia, tecnologia e innovacién
enmarcan los procesos de
desarrollo institucional en
este campo.

Por su parte, la dependencia
de Bienestar Universitario se
establece como un sistema
organizado y organico, en
articulacion directa con los

demas estamentos de la Universidad,
dado su caracter transversal y perma-
nente donde se desarrolla programas,
proyectos y actividades que propen-
den por generar la cultura del bienestar
institucional.

Entiéndase lo anterior como el com-
prenderse en el ambito universitario
como sujeto de bienestar, como esa
persona que se apropia en el sentido
de conocer y asumir el bienestar insti-
tucional en corresponsabilidad con el
otro. Esto es: la Universidad nos ofrece
y nosotros ofrecemos a ella, aportando
en corresponsabilidad al desarrollo de
nuestra alma mater. Ahora bien, es ne-
cesario resaltar que el marco en el que
se lleva a cabo los programas, proyec-

tos y actividades de bienestar universi-
tario, propende por el desarrollo huma-
no, el fin ultimo de toda accion.

En alguna visita de pares académicos
efectuada recientemente, se pregun-
taba al equipo de Bienestar ¢Cuadl es
el sello de Bienestar Universitario?
Permitame acercarme desde este
corto escrito: la impronta de bienes-
tar universitario corresponde preci-
samente al fortalecimiento constante
del desarrollo humano a partir de la
construccién del proyecto de vida de
cada miembro de la comunidad uni-
versitaria en el marco de la proyec-
cién social y desarrollo sostenible en
articulaciéon con el Plan de desarrollo
institucional.




Asi pues, los programas y proyectos des-
de cultura, deportes, salud y otros cursos,
son un medio para el fortalecimiento del
desarrollo humano y no un fin. Lo anterior
conlleva necesariamente procesos forma-
tivos que deben ser investigados, dado
su caracter institucional, académico y de
construccion misma del proyecto de vida.
El colectivo docente de Bienestar Universi-
tario ha asumido la premisa de que no hay
pedagogia sin investigacion; todo acto pe-
dagdgico requiere ser investigado. Dicho
de otra manera, no se concibe la docencia
sin investigacion de la practica docente.

De la misma manera es preciso respon-
der de manera mas detallada a la pre-
gunta ¢Por qué investigar en Bienestar
Universitario? pues bien, esta depen-
dencia, como un sistema en continua
articulacion con otros estamentos uni-
versitarios, asume su participacion co-
rresponsable en cuanto a temas como:
atencién médica y psicoldgica, progra-
mas de prevencién y promocién, desa-
rrollo deportivo, desarrollo cultural y
artistico, inclusidon y permanencia, pro-
yeccion social, estimulos y becas, per-
tinencia educativa, cobertura, calidad,
acompafiamiento a estudiantes y docen-
tes, proyeccion social, flexibilidad de los
programasy servicios que se adelanta en
favor de la formacidn integral y del de-
sarrollo humano, nuestra identidad ma-
riana y franciscana, entre otros tépicos,
gue necesitan ser investigados y resuel-
tos en articulacién con las demas depen-
dencias y de forma interdisciplinar.

Ahora bien, Bienestar Universitario es
por supuesto academia, interviniendo
de manera directa en la formacion del
educando a través del curso de desa-
rrollo humano adscrito a la formacion
humanistica de caracter institucional
y articulado con el pensum académico
de cada programa de nuestra univer-
sidad. Lo anterior exige al docente la
investigacion de su quehacer practico,
el reflexionar sobre su desempefio cu-
rricular y atreverse a transformar para
trascender de lo asistencial a lo forma-
tivo. Es menester para la comunidad
académica comprender que el sistema
de Bienestar no comprende una oficina

de prestacion de servicios, dado que
ello sdlo atafie a una de las dimensio-
nes de bienestar que, recordemos, son
las siguientes: formativa, investigativa,
comunicativa y gestion y prestacion de
servicios. Asi entonces, la investiga-
cién permite a Bienestar Universitario
actuar con pertinencia de contexto e
intervenir si fuese necesario de mane-
ra asertiva.

A continuacion se referencia las investiga-
ciones que se encuentran en curso y que
propenden por mejorar desde sus tema-
ticas el ambito del bienestar universitario:

e Caracteristicas de las pautas de
crianza presentes en las familias
de los estudiantes de la Universi-
dad Mariana, (En desarrollo) de la
Trabajadora social Cindy Stephanie
ortega.

e Factores que inciden para la pre-
sencia de trastornos de conducta
alimentaria en los estudiantes de
la Universidad Mariana, de los in-
vestigadores: Especialista Harold
Antonio Diaz Mufioz, Magister Car-
los Alberto Obando, Médica Maria
Eugenia Luna y Magister Zuleima
Hernandez.

e Memoria teatral de las universi-
dades narifienses, primera década
siglo XXI, (en desarrollo), del inves-
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tigador Especialista Wilson Hamlet
Caicedo.

e Aportes culturales del proceso ar-
tesanal del mopa mopa (barniz de
Pasto) a la creacién de una pro-
puesta dancistica folcldrica tradi-
cional, del investigador Especialis-
ta Alexander Diaz y el Licenciado
Edison Chaucanes.

e Desarrollo histérico de la murga
tradicional del carnaval de negros y
blancos de San Juan de Pasto 1945-
2010, de los investigadores Magis-
teres Liliana Benavides y Johnny
Richard Estacio.

e Herramientas pedagogicas del vin-
culo ensefianza aprendizaje en el
espacio académico de desarrollo
humano en la formacion profesional
de los estudiantes de la Universidad
Mariana, del investigador Magister
Héctor Daniel Romero.

e Politicas Institucionales de Educa-
cién inclusiva, de los investigadores
Magisteres Hilda Liliana Benavides y
Carlos Alberto Obando.

A manera de conclusién, se puede adver-
tir que los programas y proyectos desde
Bienestar Universitario buscan cada vez
avanzar hacia su trascendencia, buscando
siempre la pertinencia de contexto en el
marco de la misidn y vision institucional.
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Grupo de Teatro Unicornio, Festival Regional de Teatro Universitario.

Fiesta teatral

Universitaria en la Mariana

Wilson Hamlet Caicedo Martinez
Docente Bienestar universitario
Universidad Mariana

a Asociacion Colombiana de Universidades, nodo Sur Occi-
dente, convocé a los grupos teatrales de la regién a parti-
cipar de la fiesta escénica universitaria mds importante del
pais. Cinco universidades del departamento del Valle (Univalle,
ICESI, Nacional, del Pacifico, Libre), dos del Cauca (del Cauca vy
Auténoma) y dos de Narifio (de Narifio y Mariana) respondieron
al llamado y presentaron durante una semana sus trabajos, entre
foros, talleres, conversatorios, muestras de trabajo y mas de diez
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espectaculos, que fueron el deleite de la comunidad
universitaria, privilegiada por tener lo mejor del teatro
universitario en este rincdn del pais.

La Universidad Mariana, gracias al poder de gestiéon y a
su afortunada realizacion de la version anterior, ejecu-
tada exitosamente en sus claustros, logré nuevamente
alojar un festival bajo el objetivo de integrar, desde las
artes escénicas, la region suroccidental de Colombia, en
un encuentro que fortaleciera el teatro universitario co-
lombiano, con la presentacién de obras, investigaciones,
talleres y demas experiencias significativas como aporte
a la construccién de comunidad universitaria.

Para arrancar la semana de teatro universitario, se dio
apertura al séptimo acto del encuentro denominado
“Teatrademia” que habla de la escena universitaria
narifiense, desarrollando una serie de procesos que,
mas alld de las presentaciones artisticas, convoca al
publico a conversar sobre las poéticas puestas sobre el
escenario de la universidad, y como ésta puede verse
permeada, retroalimentada y fortalecida en busca de
generar alternativas a las problematicas propias de su
vida académica y social.

Las agrupaciones teatrales universitarias por el depar-
tamento de Narifio fueron: Teatro Estudio Universidad
de Narifio, bajo la direccion de Julio Erazo; Hada Luna
Teatro, de la IUCESMAG, dirigida por Jhon Ruiz; Grupo
de teatro de la Corporacién Universitaria Autonoma de
Narifio, dirigida por Alejando Guzman; Grupo de teatro
de la Universidad Cooperativa de Colombia sede Pasto,
bajo la direccion de Beatriz Martinez, y el Grupo de tea-
tro Unicornio de la Universidad Mariana, dirigido por
Wilson Caicedo.

Posteriormente, una colorida comparsa bajo la lluvia
brindé la bienvenida a los invitados de los departa-
mentos del Valle y Cauca, quienes marcharon hacia el
Teatro Maridiaz, en compafiia de los jévenes integran-
tes de la Escuela de musica de la Universidad Mariana,
donde la Hermana Amanda Lucero Vallejo, Rectora de
la Universidad Mariana, los esperaba para abrir oficialmente los
telones del encuentro teatral.

Se programo tres funciones: alas 3y alas 5 delatardeyalas 7
de la noche, en los auditorios Jesus de Nazaret y Madre Caridad.
Los teatros Maridiaz e Imperial recibieron las obras universitarias
que, desde la fantastica Optica de las artes, ofrecieron alternati-
vas de reflexion frente a la cotidianidad y el sujeto a comienzos
de un nuevo siglo.

La programacién acogio a su vez al componente académico, fun-
damental en este evento, para profundizar sobre el quehacer
teatral en la Universidad. Directores, actores, musicos, lumino-
técnicos, expusieron en la mafiana, después de sus presentacio-
nes, los procesos y pormenores para llegar a la puesta en escena,
y al tiempo recibieron la retroalimentacion por parte de los di-
rectores de los grupos universitarios, quienes fueron finalmente
los que determinaron los mejores trabajos para representar a la
region en el Festival Nacional de Teatro Universitario.



Como aporte a la memoria escénica de la labor teatral se com-
partié con asistentes un documento elaborado por directores y
coordinadores de cultura, donde se registra la importancia del
teatro en la formacion de la comunidad universitaria, texto que
fue expuesto por sus autores en el Foro de Universidad y Teatro
en el Saléon Multiple de la Universidad Mariana, donde los pro-
tagonistas y espectadores valoraron, desde el rigor investigativo
que supone la creacion artistica, los trabajos aficionados de los
grupos participantes en el festival.

El resultado para la Universidad Mariana, luego de esta gesta ar-
tistica, no podia ser menos exitosa; y en la ceremonia de clausu-
ra y premiacion, con la participacion de la agrupaciéon dancistica
UNIMAR vy la presentacion del grupo de teatro “Voces Libres”
de Orito Putumayo, el grupo institucional “Unicornio”, gran an-
fitridn, recibié 6 nominaciones de un total de 8 reconocimien-
tos que otorga el encuentro, entre los cuales se cuenta: Mejor
direccion, mejor actuacion femenina, mejor dramaturgia, mejor
vestuario, mejor maquillaje, mejor obra.

Por tercera vez consecutiva en este certamen, la Universidad
Mariana dejo en casa el premio a la mejor actuacién femenina
con la brillante interpretacion de Natalia Caceres, estudiante de
Ingenieria Ambiental, ademas del premio al mejor vestuario y el
principal trofeo ambicionado en el certamen: el de la mejor obra,
catapultando a “Unicornio” como uno de los mejores grupos tea-
trales del sur occidente colombiano.

No menos importante fue la gestiéon de Recursos, lograda por un
joven equipo de trabajo que sumé a los recursos del festival, im-
portantes alianzas de entes gubernamentales y privados, propor-
cionando un desarrollo dptimo de todas y cada una de las activi-
dades proyectadas en el festival, sin afectar presupuestalmente a
la Universidad Mariana, ya que los recursos inyectados suplieron
las necesidades del evento regional.

Entre los amigos municipales encontramos a la Universidad de
Narifio, quien proporciond la impresién a color de la programa-
cion del festival y el préstamo del maximo escenario artistico de
la ciudad: el Teatro Imperial. Igualmente, la Asociacion Colectivo
Teatral de Pasto, quien aportd con los grupos de zanqueros “Es-
caleras al Cielo” bajo la direccién del maestro Martin Caicedo y
“Transelntes” orientado por Oscar Martinez. También el Estudio
“Pixel”, quien brindd un significativo descuento en el cubrimien-
to de fotografia, video, entrevistas, pagina web y comunicados
de prensa durante toda la semana. La Secretaria Municipal de
Cultura, con la dotacidn de camisetas para el equipo logistico del
festival. La Corporacidn Escénica de Pasto “La Guagua”, suman-
dose a este emprendimiento cultural con su proyecto “Rutas de
leyenda”, ademas del préstamo de elementos de iluminacion y
teloneria. En el ambito departamental, la impresion a color del
afiche del evento corrid por cuenta de la Direccion Departamen-
tal de Cultura, bajo la direccién del maestro Milton Portilla.

Finalmente, es necesario reconocer y agradecer la labor pacien-
te y tenaz de los integrantes del grupo “Unicornio”, dignos an-
fitriones de esta fiesta escénica, en compaiiia de dependencias
universitarias comprometidas con el desarrollo del festival, como
la oficina de Publicidad y Disefio, especialmente de los disefiado-
res Angela Pérez y Jorge Guerrero; la dependencia de Relaciones
Publicas bajo la acertada guia de Angela Herrera; la Unidad de
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Radio y Television UNIMAR con el cubrimiento del festival; al
especialista Harold Diaz por la elaboracién de la figura central,
y por supuesto, el apoyo incondicional de la Vicerrectora de
Bienestar Universitario, la Hermana Carmen Isabel Valencia. A
todos y cada uno de ellos gracias por compartir un espacio de
reflexion desde el teatro.

El reto que se enfrenta ahora es mayor, y todo el pais sera
testigo del trabajo estético que se vivencia en la Universidad
Mariana; la agrupacién es consciente de esta hermosa opor-
tunidad y se prepara tenazmente para representar al sur, en
el evento teatral universitario mas importante de Colombia,
que se llevara a cabo el dia jueves 13 de noviembre en el Cali
Teatro, una de las salas de teatro profesional mas importan-
tes de la ciudad, con la obra “El suefio del Pongo”, con la cual
el Grupo Unicornio de la Universidad Mariana desplegara su
magia en el escenario, dejando muy en alto el nombre de la
Universidad y la regién, representadas en esta fiesta escéni-
ca nacional.

Acompafiando a Unicornio teatro estdan las siguientes agrupacio-
nes y obras de todo el pais teatral universitario:

e Universidad Incca de Colombia-Bogotd, Obra: Electra la
Contorsionista.

e Universidad de Cérdoba- Monteria, Obra: Los Zenues, per-
sistencia de una raza.

e Universidad Central de Colombia- Bogota, Obra: Los des-
plazados.

e Universidad del Quindio- Armenia, Obra: Crdnica de una
Muerte Anunciada.

e El Portdn: Universidad Francisco de Paula Santander- Cucu-
ta, Obra: La casa del qué diran.

e Universidad Nacional de Colombia-Bogota, Obra: Cada vez
que ladran los perros.

e El Tudnel, Universidad tecnoldgica y pedagdgica de Tunja,
Obra: Los Imbéciles estan de testigos.

e Ab Libitum, Corporacion Universitaria del Caribe- CECAR-
Sincelejo, Obra: Pasidén en el Jardin.

e Universidad de Cartagena, Obra: Las Virgenes de Armagedon.

e Unipaz, Universidad de la Paz, Barrancabermeja, Obra: Pac-
tos del Rio.

e Programa de Danza y Teatro. Universidad Antonio Narifio
de Bogota (Invitado).

e (Obra: Medea Material.

El teatro ha dejado huella en la Universidad Mariana; este afio los
protagonistas del acto educativo fueron artistas que vencieron la
comodidad del pupitre y se despegaron del equipo celular para
contar sus historias, empefiando todo su cuerpo, subiendo al es-
cenario con valor y fantasia; ojala se propague este nuevo afio el
desafio de actuar y no sélo de conformarse con ser espectadores
de esta cotidianidad.
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a ansiedad es un trastorno que

abarca varias formas de trastor-

no mental y se ha ido convirtien-
do con el trascurrir de la historia en
un problema relevante tanto para los
contextos familiares, como los mu-
nicipales o estatales. Basta recordar
gue existen muchos estudios donde se
muestra los datos en la vida cotidiana
de personas con esta dificultad, quie-
nes presentan incapacidad para tra-
bajar, divertirse, estudiar o llevar una
vida comun y corriente, y esto tiene
una relaciéon causal en el espacio his-
térico, en la genética, en las relaciones
sociales o en todas en conjunto.

Colombia presenta una amplia diversi-
dad y marcadas diferencias entre sus re-
giones, siendo las mas sobresalientes las
econdmicas y las sociales, y sobre todo
y, aunque ahora en menor medida, la
centralizacién que incluye a los departa-
mentos de Cundinamarca, Antioquia, el
Eje Cafetero (Quindio, Risaralda y Caldas)
y mas al sur el Valle del Cauca. Por otra
parte existen otros departamentos olvi-

s/chica-preocupada-mujer-a-la-espera-413690/

ay.com/e:

Ansiedad y otros demonios,
un campo de investigacion para explorar en Narino

Héctor Daniel Romero Zambrano

Docente investigador Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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dados y con situaciones de acceso preca-
rias, educacion deficiente y escasa opor-
tunidad laboral, etc., que obviamente
marcan diferencias politicas, econdmicas
y sociales de quienes alli habitan.

Entre los departamentos olvidados y po-
bres se encuentran Cauca, Chocd, Putu-
mayo, Arauca y también el departamento
de Narifio, “ubicado en la esquina suroc-
cidental de Colombia, como una cufia en-
tre la Republica del Ecuador, la Cordillera
de Los Andes y el Océano Pacifico” (Vi-
lora, 2007), fundado en 1904. Es impor-
tante reconocer también, en los comen-
tarios de Vilora, que Narifio cuenta con
tres regiones naturales llenas de magia
y diversidad, que acentudan los procesos
multiculturales: la Pacifica, la Amazonica
y la Andina, que hacen de este territorio
lleno de riquezas naturales, minerales y
artesanales, un tesoro explotado sin mi-
sericordia por el Estado, pero sin recibir
ningun beneficio a cambio.

Durante afios el departamento de Nari-
flo se mantuvo alejado del proceso eco-
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noémico y social del pais, generando un
atraso econdémico y social del cual ape-
nas comienza a despertar y a ser reco-
nocido como importante, por su produc-
cion agricola en mayor cuantia, ganadera
y cultural, y en menor proporcién, aque-
llo relacionado con el desarrollo humano
(salud, vivienda, educacion, etc.).

También es relevante ver cémo la his-
toria nos muestra que la herencia del
departamento estuvo amalgamada por
un conjunto de ancestros indigenas que
dejaron su herencia hasta nuestros dias,
y que aun se mantiene en tradiciones
festivas o ceremonias religiosas. Vilora
(2007) expresa que:

...estos grupos eran los Pastos, asenta-
dos en el altiplano sur; los Abades, esta-
blecidos en las vertientes interandinas
del rio Pascual, y los Quillacingas, ubica-
dos en la margen derecha del rio Guaita-
ra, hasta la zona célida de los rios Mayo y
Juanambd. (p. 6).

Estos grupos dejan un linaje enraizado
por las tradiciones y costumbres, que




se mantienen apegadas al recuerdo y
a la nostalgia que se niega a morir. El
municipio de San Juan de Pasto estuvo
conformado en su mayoria por grupos
indigenas denominados los Obonucos,
los Jongovitos, los Mocondinos, los Ca-
tambucos y otros de los cuales aun hoy,
se mantienen como corregimientos del
municipio.

San Juan de Pasto es un ciudad fundada
en 1537, conocida en Colombia como la
‘ciudad sorpresa’; también se le asigna
el sobrenombre de ‘capital teoldgica de
Colombia’, dada la influencia tan mar-
cada de la vida religiosa. Los mensajes
catdlicos llegaron desde la época de la
conquista, cuando los conquistadores
espafoles llegaban acompafiados de sa-
cerdotes catdlicos en plan de evangeli-
zacion a las culturas asentadas en esta
region. Este hecho también ha ido for-
mando una cultura de responsabilidad
religiosa y marcé de manera directa la
educacion y la tradicidon en el contexto.
Paraddjicamente, el reconocimiento de
la ciudad en el mundo es por la tradicidon
del Carnaval de negros y blancos, catalo-
gado hoy en dia como patrimonio de la
humanidad; en él se realiza, durante una
media docena de dias, actos de jolgorio
y alegria, donde se comparte con pro-
pios y extranjeros lo propio de un car-
naval, entre actividades muy arraigadas
ancestralmente y otras que poco a poco
van tomando forma diferente.

Sin embargo los pastusos (gentilicio del
lugar) son devotos religiosos y mantie-
nen fiestas de este corte durante todo
el afio, acontecimientos asi mismo here-
dados a los mas jovenes. Las familias en
la ciudad generalmente estdn conforma-
das por familias nucleares: padre, madre
e hijos, aunque no es raro encontrar unas
familias extensas, con otros familiares
cercanos. Las condiciones socioecond-
micas de la ciudad son muy variadas, y
van desde la extrema pobreza unas con
condiciones econémicas envidiables. En
el caso de las familias de los jévenes de
esta investigacion, todos han ocupado
una situacién socioecondmica de cla-
se media, con tendencia a pobre-baja,
media-baja, teniendo en cuenta un pro-
medio de menos de 680 mil pesos per
cdpita, por cada miembro de familia, en
relacion de entre 4 a 6 miembros por
cada familia.

A partir de estas tradiciones y como un
proceso Unico cultural, nace de estas
actividades una gran capacidad artistica
y cultural para desempefar actividades
relacionadas con el carnaval y el proceso
de las festividades religiosas. Narifio, y
en esencia San Juan de Pasto y sus alre-
dedores, son reconocidos por sus mul-
tiples actividades artisticas, dancisticas,
teatrales, musicales, etc., que forman
una tradicién innegable en los habitan-
tes; de ahi que con el tiempo se ha dado
una necesidad de reconocimiento y, ya
que el Estado ha comenzado a trabajar
en el desarrollo del departamento me-
diante proyectos socioculturales, mu-
chos grupos informales pertenecientes
a este sector tomaron la decisiéon de
conformarse legalmente en un sin nu-
mero de expresiones artisticas, sociales,
deportivas y culturales, entregando un
contexto con muchos matices para ser
estudiados.

Por otra parte, lo mas significativo de
este asunto es que hay una ambivalen-
cia por mantener la estructura cultural y
social heredada por el campesinoy el in-
digena, que es noble y pacifica, versus la
expansion agresiva de la influencia pos-
moderna de las grandes capitales, que
generan un vaivén entre lo propio y lo
ajeno, entre el pensamiento étnico y el
“civilizado”, generando un inconformis-
mo emocional entre los jovenes, quie-
nes se niegan a aceptar las tradiciones
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costumbristas por el desafio de no
ser populares frente a otros jovenes
que han llegado de afuera del terri-
torio, o que mantienen una negacion
a su herencia mucho mds marcada y
tergiversa.

La suma de todas las acciones negati-
vas desencadenadas por la violencia, el
desplazamiento forzoso, la pobreza, la
falta de oportunidades, la invasion de
pensamiento extranjero, etc., han dado
paso a muchas inconsistencias de corte
social y posteriormente de salud publi-
ca, entre ellas, una de las mas marcadas,
la de salud mental, donde se evidencia
en alto porcentaje el consumo de SPA,
la violencia de género, y los trastornos
emocionales y ansiosos, siendo éste ul-
timo una constante en jovenes y ado-
lescentes, por lo cual se hace cada vez
mas relevante la investigacidén en este
campo, como un proceso de sensibiliza-
cion, educacidn y prevencién comuni-
taria y familia.
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Hacia la conformacion de la banda sinfonica
infantil y juvenil de la Universidad Mariana

Juan Carlos Estacio
Docente Vicerrectoria de Bienestar Universitario

oy por hoy Colombia cuenta con uno de los movimientos

de bandas de musica mas numeroso, diverso y dinamico de

América Latina. Estos procesos bandisticos tienen un sig-
nificado muy importante para muchos jévenes en nuestro pais,
pues se convierte en la oportunidad para desarrollar un proyecto
de vida alrededor de la musica. Existen en la actualidad aproxi-
madamente 1.215 bandas, de las cuales se estima que cerca del
85% son juveniles e infantiles. El 15% restante son bandas con-
formadas por musicos mayores, presentes tanto a nivel urbano
como rural, en las sabanas de la region caribe, Narifio, Huila y
Tolima, donde se da la presencia de agrupaciones integradas por
musicos formados en la tradicion bandistica.

Una de las caracteristicas importantes del movimiento de bandas
en Colombia es la existencia de diversos concursos y festivales de
tipo nacional, departamental, entre otros, en los cuales las agru-
paciones comparten sus logros artisticos, al tiempo que generan
espacios de desarrollo humano, permitiendo asi el encuentro y
socializacidn entre las localidades.

Por su parte, el departamento de Narifio, rico en su expresion cul-
tural, y propiamente la musica del carnaval, se han venido enrique-
ciendo con el aporte del movimiento bandistico de la nacidn, hacien-
do que en la regidn se establezca procesos de formacién musical con
pertenencia regional, buscando fortalecer nuestra musica narifiense
y del carnaval a través de los procesos bandisticos.

Es por ello que la dependencia de Bienestar Universitario de nues-
tra institucion instaura el Acuerdo N° 001 del 1 de Febrero del afio
2012, donde se crea las Escuelas de Formacion Musical de la Uni-
versidad Mariana, ofreciendo cursos de formacién musical infantil,
canto, piano, guitarra y demas instrumentos musicales, contando
con participacion de maestros muy destacados como el maestro
chileno Andrés Zapico, entre otros, dejando como resultado una
experiencia exitosa con buena acogida en nuestra ciudad y en el
Departamento, al contar con estudiantes de varios municipios.

Debido a la gestidn realizada desde Bienestar Universitario ante
Corpocarnaval, se presenta el proyecto de conformar la Escuela
Musical del Carnaval de la Institucién, atendiendo a la convocato-
ria abierta por Corpocarnaval, sustentada en el Plan Especial de
Salvaguardia —PES- y respaldado por la Empresa Ecopetrol. El pro-
yecto de nuestra universidad es analizado, evaluado y aprobado
por Corpocarnaval; de esta manera se establece un convenio en
el cual se determina las caracteristicas de participacién, cantidad
de instrumentos a entregar, clase de instrumentos musicales y
accion de seguimiento al proceso de Escuelas del Carnaval, de-
jando como resultado una experiencia muy exitosa.

El proceso en la Escuela de Musica Unimar inicia en un primer mo-
mento con “pre murga”, grupo de nifios y nifias entre 5 y 14 afios,
quienes inician actividades ludicas (exploracidon sonora, movimiento
corporal, coordinacidon motriz, canto colectivo, audicidn dirigida, ins-
trumentos de percusion, instrumentos principales y ensambles), ade-

mas del aprendizaje tedrico-practico y de la gramatica musical.

Una vez culminado el proceso de pre murga se da comienzo al
proceso de murga; este grupo de nifos y nifias que ya han sido
capacitados en el area tedrica y practica del instrumento princi-
pal, son quienes contintdan con el proceso de rotacién instrumen-
tal permanente, teniendo en cuenta las bases de lecto-escritura
musical y el desarrollo de habilidades de audicidn y ejecucion
musical, con la introduccidn progresiva de los instrumentos de
viento, inducidos a la conformacién de la Banda de vientos como
tal, teniendo como objetivo la participacion el dia 3 de enero en
el carnavalito. Es de resaltar que el proceso formativo ha sido
considerado por Corpocarnaval como proceso modelo, por lo
cual se ejecuta entonces una segunda dotacion instrumental,
permitiendo cualificar de la mejor manera y optimizar los recur-
sos existentes tanto en la parte humana —docentes- como en la
parte de infraestructura para el proceso formativo.

Lo anterior permite enriquecer el proceso de formaciéon musical
de la Universidad Mariana bajo la filosofia de su mision y su vi-
sién, en el marco de la proyeccién social y cultural.

De esta manera, desde Bienestar Universitario se instituye la ini-
ciativa de conformar la Banda Sinfdnica Infantil y Juvenil de la
Universidad Mariana, siendo pioneros de este nuevo proyecto de
impacto cultural. Teniendo en cuenta los logros alcanzados y con
la experiencia de la Escuela de formacidn musical mas el convenio
con Corpocarnaval, miramos la necesidad de ampliarnos y proyec-
tarnos cultural y socialmente. Este es un proceso que iniciara des-
de la formacidn inicial en el primer semestre del 2015, puesto que
contamos con el apoyo de dotacidon musical de Corpocarnaval, el
apoyo permanente de la Universidad Marianay el equipo de profe-
sionales idéneos para desarrollar el presente proyecto.

Con el proceso de la Banda Sinfénica Infantil y Juvenil se busca
que el estudiante se apropie, a través de la vivencia, de los aspec-
tos tedrico-prdcticos tanto del estudio musical como de aquellos
técnicos e interpretativos de su instrumento musical; que practi-
que un repertorio acorde con su nivel, y desarrolle capacidades
para la interpretacion del instrumento, su desempefio en la in-
terpretacién de las musicas regionales y universales a través de
talleres practicos mediante un proceso continuo que garantice
un aprendizaje pertinente y contextualizado. De igual manera, el
proceso propende por una formacion multidimensional donde
la musica permita fortalecer el desarrollo humano, vivenciando
con pertinencia, creatividad y disfrute el arte musical, abordando
los componentes del carnaval en cuanto a musica, danza, expre-
sion corporal (teatralidad), presentando conciertos didacticos
que hacen posible evidenciar el proceso de formacion.

Por tal razdn se invita a hacer parte de la Banda Sinfénica Infantil
y Juvenil UNIMAR a los nifios de la comunidad universitaria y la
comunidad en general, donde la Musica se convierte en un fin
para alcanzar el desarrollo humano.
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