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E n el marco del Proyecto DRET: Desarrollo Rural con 
Enfoque Territorial en 3 Microrregiones de Cauca y 
Nariño, auspiciado por la Organización Internacional para 

las Migraciones (OIM) y la Embajada de Canadá en Colombia, 
y gracias a la invitación del Dr. Edgar Jiménez Marulanda, 
Coordinador Regional de la OIM Nariño, y de la Dra. Ana 
Victoria Muñoz Mora del programa Migración y Ruralidad, los 
magíster: Javier Figueroa de la Maestría de Administración 
y Competitividad, y Byron Castro Paz de la Especialización 
de Alta Gerencia de la Universidad Mariana, se llevó a cabo 
el taller Micro Regional, realizado el día 19 de marzo en el 
municipio de Colon-Génova, el cual, estuvo enfocado en la 
búsqueda y desarrollo de propuestas con enfoque de territorio 
que ayuden a construir iniciativas económico-productivas, 
para la articulación de las comunidades pertenecientes a la 
microrregión del Rio Mayo, y que agrupan municipios como: 

San Bernardo, El Tablón, San José de Albán, San Pablo, La Cruz, 
La Unión, Belén, Colon-Génova, entre otros.

El evento contó con la participación de representantes indígenas 
de la comunidad Inga de Aponte y de los gobiernos municipales 
como alcaldes, jefes de planeación y directores de las UMATA 
(Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria), así como 
también, con instituciones del Estado como el Departamento 
para la Prosperidad Social (DPS) y universidades locales como 
la Universidad Mariana y la Universidad de Nariño. A nivel 
privado se contó con la presencia de productores municipales 
de las cadenas productivas priorizadas en la microrregión del 
Rio Mayo, entre estas: café, fique, cuero, ganadería, especies 
menores, hortofrutícola y artesanías, con el fin de lograr 
acercamientos que redunden en la articulación sectorial entre 
la universidad, el Estado y la empresa.

La asociatividad: Factor clave para el 
progreso en la microrregión del Río Mayo

Javier Figueroa
Docente Investigador Maestría en Administración y Competitividad

Universidad Mariana 

Byron Castro Paz
Docente Investigador Especialización en Alta Gerencia

Universidad Mariana 

Mesas Participativas. Taller Micro Regional, marzo 19 de 2015.



Universidad Mariana - Boletín Informativo CEI 2 (1)56

Como avances significativos en el proyecto, se pudo denotar la 
generación de espacios de participación y de cohesión social que 
permiten la visibilización de las comunidades involucradas, no solo 
como actores sino también como agentes del cambio a nivel rural. 

El objetivo fundamental de este 
proyecto es el aumento de la 
eficacia en las prácticas de ges-
tión del desarrollo rural, para 
reducir la pobreza y estimular el 
crecimiento sostenible e inclu-
yente para las poblaciones rura-
les de afrocolombianos, grupos 
indígenas, campesinos, mujeres 
y jóvenes de la microrregión 
del Rio Mayo, en este sentido, 
como docentes aportamos des-
de nuestro conocimiento admi-
nistrativo y gerencial hacia el 
mejoramiento y fortalecimiento 
de las líneas de trabajo que se 
han venido desarrollando, y que 
se encuentran contextualizadas 
y alineadas con las políticas pú-
blicas y los planes de desarrollo 
departamental y municipal de 
cada comunidad, que tienen 
como base la consecución de 
las siguientes metas:

•	 Facilitar la participación de 
pequeños productores.

•	 Fomentar alianzas públi-
co-privadas.

•	 Incrementar la producción 
agrícola y ganadera y el acceso 
al mercado.

•	 Fortalecer las capacidades 
locales de la sociedad civil y de 
los gobiernos locales.

Además, se colaboró con las co-
munidades de la microrregión 
en la solución de inquietudes, y 
participamos activamente en los 
talleres de desarrollo del modelo 
prospectivo del proyecto.

Es así como la Universidad Ma-
riana se compromete en su 
labor de extensión en proce-
sos de construcción de región, 
y demuestra una ves más, el 
sentido de colaboración y ayu-

da con las comunidades menos favorecidas, evidenciando la 
aplicación de los principios franciscanos que se ven reflejados 
en el actuar de la Facultad de Posgrados y Relaciones Interna-
cionales, en su aspiración por integrar estos equipos interins-
titucionales de trabajo mancomunado por el Departamento.
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