Aprendizaje y los polos de desarrollo del pais,
visita empresarial costa caribe

Sociedad portuaria de Santa Marta.

| contacto directo con las actividades

de organizaciones empresariales de

tipo internacional, reconceptuan y
clarifican la seriedad de las definiciones
de administracién, creacién de empresas
y negocios internacionales que imparte la
academia. Estas son las experiencias:

En el programa curricular de Adminis-
tracion de Negocios Internacionales se
ha fijado metas ambiciosas en la bus-
gueda por alcanzar una formacién pro-
fesional de calidad para los educandos,
planeando cursos precisos con tema-
ticas, actividades y practicas de orden
académico que generen a futuro la
conciencia responsable del desempefio
gue debe tener un administrador en el
campo profesional.

Franco Hernan Guerrero C.

Coordinador Visita Académica Empresarial - Caribe 2014

Por esta razon, el disefio del Programa
curricular y sus practicas formativas em-
presariales estan enfocadas a solucionar
las necesidades reales de conocimiento
que tiene el estudiante de Administracion
de Negocios Internacionales, siendo con-
gruentes con las politicas nacionales de
formacién para la educacion superior, que
pretende no sélo llenar a los estudiantes
con definiciones y conocimientos aprendi-
dos de las experiencias de otros, sino que
busca confrontar la academia con la reali-
dad del trabajo empresarial, para que de
manera evidenciada conozcan, fijen, to-
men y repotencialicen las competencias
necesarias que les permitiran actuar con
la seriedad que exige el papel de un pro-
fesional al servicio de la sociedad.

Administracion de Negocios Internacionales

Esta situacién se hace manifiesta con la
visita a los polos de desarrollo nacional
en la costa caribe de Colombia, la cual se
viene realizando desde hace un afio y que
ha permitido de manera pronta que los
estudiantes conozcan la geografia nacio-
nal, las culturas sociales y empresariales
de la regidn, la arquitectura, la situacion
socioecondmica y ambiental, el grado de
desarrollo y de inversidn, asi como las es-
trategias y técnicas que han impulsado a
este sector geografico en el mercado ex-
tranjero y que hoy lo hacen significativo
en los indices de crecimiento nacional.

Las dos visitas empresariales que se ha
realizado a la costa caribe colombiana
han logrado que se conozca las estructu-
ras y el trabajo organizacional responsa-
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ble que requieren las empresas de pro-
yeccién internacional, en lo relacionado
con el compromiso y formacién de los
trabajadores que vinculan, quienes de
acuerdo con el cargo que desempenian,
cumplen con las politicas que permi-
ten fijar estdndares de competitividad
internacional, como el caso de las em-
presas Postobdn S.A. y Alfacer S.A., las
cuales demostraron cdmo los procesos
administrativos son la clave de su éxi-
to productivo y comercial, ademas de
dar a conocer la cadena productiva que
les ha permitido desarrollar su capaci-
dad de exportacién con volumenes de
mercancias y ventas que superan dos
billones y medio de pesos en promedio
anual, segun lo expresaron funciona-
rios que orientaron la visita y que hoy
los ubica como monopolios en bebidas
carbonatadas y fabricacion de cerami-
ca, respectivamente, a nivel nacional, y
como fuertes competidores en el mer-
cado internacional.

En lo que se refiere a la visita a la Zona
franca La Cayena, los estudiantes evi-
denciaron las condiciones legales, la es-
tructura, los componentes organizacio-
nales, las actividades que desarrollan y
los beneficios que obtienen las empre-
sas que participan del régimen franco,
asi como el aporte que éstas generan
para el entorno econdmico y social de
las regiones, algo que contrasta dema-
siado con las zonas francas existentes
en Narifo.

La visita a Barranquilla permitié igual-
mente resaltar la diferencia existente
con San Juan de Pasto desde el punto
de vista social, ambiental, urbano y cul-
tural, que rescata mucho de los valores
gue tiene ésta Ultima en cuanto a lo aca-
démico, laboral y urbanistico.

La visita a Cartagena de Indias, capital
del departamento de Bolivar, a través
de una charla orientada por la Cdmara
de Comercio de Cartagena, permitio evi-
denciar la especializacion y el compro-
miso que tienen los sectores producti-
vos en lo referente al comercio turistico,
como principal eje de su economia, en

donde las empresas que surgen a diario
siempre cuentan con formacion previa
en atencion y servicio al cliente como
politica regional, lo que les permite ac-
ceder a un ingreso promedio de 120 mi-
llones de ddlares anuales por turismo, a
lo cual se suma el aporte del Parque In-
dustrial de Mamonal en el mismo muni-
cipio, en el que estan ubicadas empresas
como Petroquimica de Colombia, Argos
S.A.y Azembla S.A., entre otras; ésta ul-
tima accediod que el grupo de estudiantes
de Administracién de Negocios Interna-
cionales UNIMAR visitara sus instalacio-
nes para conocer el innovador proceso
de construccién de viviendas en PVC que
permite construir casas completas de 80
mts? en tres dias, ya que sus partes son
creadas en su totalidad y ensambladas
como un “lego”.

Visitando el departamento del Magda-
lena y llegando a su capital Santa Mar-
ta, se hizo el paso por Ciénega Grande,
el complejo lagunar mas grande de
Colombia y uno de los mas estratégi-
cos para la vida en el planeta; santua-
rio conformado por las acumulaciones
progresivas de sedimentos provenien-
tes del Rio Magdalena, por bosques de
manglar, ciénagas, rios, cafos y areas
pantanosas; se pudo ver cémo la cultu-
ra del pescador hace de su vida una si-
tuacion de aparente pobreza, dado que
no demuestra progreso o calidad de
vida en su vivienda o bienestar, pero la
realidad guardada es que estas perso-
nas pueden acceder econdmicamente a
unos ingresos superiores a los dos mi-
llones y medio mensuales, que superan
el ingreso promedio de un trabajador
en Colombia y que les permitiria vivir
en otras condiciones a las observadas.
Ellos aluden que sus ingresos les permi-
ten vivir y disfrutar el momento presen-
te y por tanto no ven la necesidad de
ser previsivos con el futuro, ya que los
ingresos son faciles de conseguir gra-
cias a la pesca y las faenas que realizan
individualmente cada 3 dias, las cuales
les representan en promedio $300.000.00
pesos por la venta de su pesca.
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En lo referente a empresas se visito la
Sociedad Portuaria de Santa Marta la
que posibilitd conocer la operatividad y
los beneficios que generan los puertos
maritimos en favor del desarrollo de las
regiones, lugar en el cual confluye toda
la logistica empresarial internacional
desde la adecuacién de las mercancias,
la manipulacion, el embarque, la acomo-
dacion y los tramites aduaneros, bien
sea para importaciones o exportaciones.

En el puerto los estudiantes se infor-
maron sobre las actividades portuarias
maritimas y la incidencia de la adecua-
cion de estos espacios como alternativa
de progreso y desarrollo empresarial
para la region.

En conclusion, las experiencias aprendi-
das, la interaccion con otras culturas del
pais, la organizacion empresarial, las es-
trategias para llevar al mercado extran-
jero los productos y el espiritu empren-
dedor de los inversionistas, ensefian y
hacen notar a los educandos que en el
departamento de Narifo existe dema-
siado potencial para ser también Polo
de Desarrollo, porque se cuenta con
gente disciplinada y responsable con
los compromisos que adquiere; existen
recursos que pueden ser explotados;
se tiene una ubicacion geoestacionaria
favorable en comparacién con otras re-
giones; es frontera internacional al sur
de Colombia y desde la universidad se
esta formando en contextos reales para
que el profesional narifiense de ANI for-
me nuevos conceptos desde la realidad
y pueda esclarecer dudas con respecto
a las actividades vistas y compartidas
desde el trabajo de campo adelantado,
gracias a la gestion de la direcciéon del
programa y a la decanatura de la Facul-
tad de Ciencias Contables, Econdmicas
y Administrativas, que promueven este
tipo de eventos en procura de cumplir
con la mision de formar profesionales
con valores integros desde el contexto,
con sentido critico y con capacidad de
aplicar competencias en favor del desa-
rrollo empresarial de la region.




