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U no de los propósitos de proyección social de la Facultad 
de Ciencias Contables Económicas y Administrativas de la 
Universidad Mariana apunta a la vinculación de la oferta 

académica a la comunidad, situación que permite lograr una vi-
sión que va más allá de la noción empresarial que se tiene de sus 
programas y en correspondencia con la concepción institucional 
sobre la misma.

Con el objetivo de hacer visible este propósito, el profesor Servio 
Enríquez, quien actualmente se desempeña como asistente aca-
démico, propuso en el año 2009 crear un “Curso de contabilidad 
Básica”, el cual se encuentra vigente y tiene como característica 
fundamental ser gratuito y ofertado a estudiantes que cursan úl-
timo grado de los colegios públicos del departamento de Nariño.

La convocatoria se realiza semestralmente mediante invitación 
a los rectores de las instituciones educativas, quienes postulan 
a los mejores estudiantes de sus instituciones, que estén intere-
sados en el curso. Las jornadas de formación son llevadas a cabo 
los días sábados, brindando así la oportunidad a quienes viven en 
poblaciones vecinas.

La trayectoria del curso ha permitido comprender la necesidad 
de crear opciones de acceso a la universidad a muchos estudian-
tes, sobre todo de estratos bajos, quienes han alimentado su cu-
riosidad al presenciar la estancia en un ambiente universitario y 
conocer los recursos humanos y técnicos con los que cuenta la 
Universidad Mariana como sustento de su oferta educativa. Así 
lo indican los informes de gestión del componente social, pues 
durante los 5 años que lleva el programa, son más de 2.000 los 
estudiantes beneficiarios provenientes de más de 20 municipios 
de la región. (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Número de participantes del curso de Contabilidad Básica.

Año Número de Participantes %

2010 250 10,9

2011 330 14,4

2012 450 19,6

2013 600 26,2

2014 662 28,9

Total 2292 100,0

Fuente: Proyección social, programa de Contaduría Pública.

El curso ha obtenido gran acogida, y su éxito se debe al lideraz-
go, sensibilidad social y sentido de pertenencia ejercidos desde 
Decanatura y la coordinación del curso; cabe mencionar el apoyo 
de estudiantes “monitores” que cursan semestres superiores del 
programa de Contaduría Pública, quienes también se encuentran 
comprometidos con la proyección social y a la vez se permiten 
una oportunidad para mejorar sus propias competencias profe-
sionales.

 Al reflexionar sobre la necesidad de proyectar el curso a partir de 
una evaluación sobre el impacto del mismo en los participantes, 
se estructuró un proyecto de investigación denominado: “Inci-
dencia del curso de Contabilidad básica del programa de Conta-
duría pública de la Universidad Mariana en las decisiones voca-
cionales y laborales de los estudiantes participantes en el periodo 
2010-2012”, el cual fue desarrollado por las estudiantes Hna. Aida 
Lucía Rivas Martínez, fmi, Mónica Ortega Urbano y Janeth Do-
mínguez de La Rosa.

El trabajo de grado mediante el cual las investigadoras optaron 
al título de Contadoras Públicas, es un estudio descriptivo que 
adoptó una metodología cuantitativa, tomando como muestra a 
274 estudiantes sobre una población de 951 que terminaron el 
curso en los periodos 2010-2012. Se aplicó una encuesta y luego 
de su compilación, análisis e interpretación, se logró establecer 
que el curso de Contabilidad básica ofrece la oportunidad a estu-
diantes de último grado de bachillerato de aprovechar el tiempo 
libre, valorar y adquirir conocimientos fundamentales en conta-
bilidad, pero sobre todo, servir de orientación y motivación para 
el ingreso a la educación superior, al igual que la posibilidad de 
aplicar los conocimientos adquiridos en su vida cotidiana o en los 
negocios de la familia, y contribuir a su formación en valores mo-
rales, y por supuesto en su crecimiento personal y social. El análi-
sis resalta la oportunidad para que los participantes conozcan las 
condiciones de un ambiente universitario y de paso se interesen 
por el portafolio de programas de la Universidad Mariana.

En conclusión, el curso brinda la oportunidad de discernir sobre 
su vocación profesional y crear una proyección objetiva de su fu-
turo laboral a partir de las capacidades intelectuales, culturales y 
económicas de cada participante. 

La investigación también permitió confirmar la barrera econó-
mica para el acceso a estudios universitarios, razón por la cual 
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se invitó a crear una alternativa que permitiera obtener mayores 
alcances en cuanto a la formación laboral y con menor inversión 
en cuanto a costos de matrícula.

Como respuesta a la recomendación se creó un proyecto para 
estructurar un plan de estudios de formación técnico laboral que 
tuviera un alcance distinto al que posee la carrera de Contaduría 
Pública, y de este modo brindar la oportunidad a estudiantes que 
consideran en principio la capacitación en competencias labora-
les para acceder a un mercado de trabajo con posibilidad de ges-
tionar sus propios ingresos, y de hecho, el financiamiento de una 
carrera profesional. 

El curso se ofrecerá en las ciudades de Pasto e Ipiales, permitirá 
el acceso a población de menores ingresos y brindará una capaci-
tación en competencias laborales soportada con más de 700 ho-
ras de formación, el cual tendrá el acompañamiento de docentes 
del programa de Contaduría Pública.

A continuación se describe las competencias definidas para los dos 
semestres que dura el curso, el cual otorga el título de “Técnico 
Laboral en Auxiliar Contable”.

Primer Semestre

Competencias
No. 1- Expresión verbal y escrita
No. 2- Contabilidad financiera I

No. 3- Herramientas informáticas contables
No. 4- Administración
No. 5- Matemática financiera
No. 6- Fundamentos  de derecho
No. 7- Derecho comercial
No. 8- Identidad Institucional

Segundo Semestre

Competencias
No. 9- Contabilidad financiera II
No. 10- Derecho laboral
No. 11- Fundamentos de derecho tributario
No. 12- Paquetes contables
No. 13- Herramientas Informáticas II
No. 14-Laboratorio contable
No. 15- Contabilidad Tributaria

Fuente: Plan de estudios en Técnico Laboral en Auxiliar Contable.

Finalmente, es pertinente señalar que el programa de Formación 
Técnico Laboral en Auxiliar Contable cuenta con autorización le-
gal a través de las resoluciones No. 0811 del 03 de Julio de 2014 
emanada por la Secretaría de Educación del municipio de Pasto y 
No. 1572 del mismo año, emanada por la Secretaría de Educación 
del municipio de Ipiales.


