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La Universidad Mariana ha implementado un programa
significativo enfocado en el liderazgo de egresados,
cuyo objetivo es mantener y fortalecer el vinculo con sus
graduados. Este programa promueve activamente las
oportunidades laborales, evalta el impacto profesional
de los egresados en sus respectivas dreas y organiza
encuentros y actividades de actualizacién académica
sobre temas relevantes. Ademas, busca conectar a los
graduados con iniciativas de investigacion y voluntariado
académico, fomentando asi su desarrollo continuo y su
participacién en la comunidad.

Las actividades de acompafiamiento a nuestros
egresados son fundamentales, ya que, segun Bobadilla
(2023), la situacion laboral de estos representa un
aspecto socioecondmico crucial en cada pais. Por ello, es
esencial examinar los diversos factores que influyen en
su insercién en el mercado laboral.

Desde el programa de Regencia de farmacia, en el
afio 2025 hemos implementado diversas estrategias
para fortalecer la conexién con nuestros graduados.
Entre estas iniciativas se incluye la creaciéon de cursos

y diplomados que buscan actualizar a los egresados en
areas como el manejo integral de pacientes en cuidado
critico, la actualizacién en el uso de insulinas, el enfoque
multidisciplinario en VIH, asi como el diplomado en
emprendimiento, dermatocosmiatria y tecnologia
farmacéutica.

Ademas, se fomenta de manera activa la participacién
de egresados en los cursos académicos del programa,
donde estos profesionales, en sesiones breves,
comparten su experiencia y conocimientos adquiridos
en el dmbito laboral con los estudiantes de la Tecnologia
en Regencia de farmacia. A través de estas interacciones,
los egresados actian como voluntarios, ofreciendo
perspectivas valiosas sobre temas especificos de la
carrera, lo que enriquece el proceso de aprendizaje
y permite a los estudiantes conectar la teoria con la
practica real del sector farmacéutico. Esta colaboraciéon
no solo les beneficia, sino que fortalece el vinculo entre
la institucion educativa y el entorno profesional, creando
una red de apoyo que favorece el desarrollo integral de
los futuros profesionales.



Se llevan a cabo talleres de preparacién para la vida
laboral, donde se trabaja en la elaboracidn, actualizacién
y mejora de la hoja de vida, asi como en la preparacién
para entrevistas y la identificacién de habilidades y
competencias. Ademds, se realiza la actividad ‘Café
con sabor a Cristo’, que promueve en los futuros
graduados los valores, habilidades blandas y actitudes
que caracterizan a los egresados de la Universidad
Mariana. Este enfoque es fundamental; segin Varona-
Albdn y Ramos-Benitez (2024), la formacién profesional
debe ir mas alld del conocimiento técnico, integrando
también las competencias blandas que demanda el
mercado laboral.

En 2025 se llevd a cabo un estudio para evaluar el impacto
delos egresados del programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia en los ambitos social, académico, cientifico y
cultural, con el propdsito de identificar areas de mejora
que permitan optimizar la formacién de nuestros
graduados. Ademds, se destaca la importancia de
mantener actualizadas las bases de datos de egresados,
lo que facilita la obtencién de informacién valiosa y
oportuna, convirtiéndose en una herramienta esencial
para la comunicacién con ellos.

Se cuenta con un graduado que integra el comité
curricular, cuyo propésito, como indican Orosco-Condori
y Speroni-Aguirre (2021), es que este profesional aporte
nuevas temadticas y herramientas que sean pertinentes
para el ambito laboral. La participacion de este egresado
es fundamental para larenovacién de los microcurriculos,
ya que sus aportes garantizan que se tomen en cuenta
las demandas actuales del mercado laboral. Esto no solo
enriquece el contenido académico, sino que fortalece
que los estudiantes estén mejor preparados para
enfrentar los retos y exigencias del entorno profesional
contemporaneo.

En la Universidad Mariana creemos firmemente que la
formacion no termina con el grado. Este compromiso
continuo con nuestros egresados es un reflejo de nuestra
misidn institucional. Al seguir fortaleciendo estos lazos,
no solo apoyamos el desarrollo profesional de nuestra
comunidad, sino que también consolidamos el legado de
la universidad como un agente de cambio y progreso en
la sociedad.

Referencias

Bobadilla, J.,, Gonzdlez, C., Bobadilla, A., Medina, A,,
& Sanchez, E. J. (2024). Employment situation of
graduates from South American universities: a
systematic review. Comuni@ccidn, 15(1), 79-91. https://
doi.org/10.33595/2226-1478.15.1.934

Orosco-Condori, E. A. y Speroni-Aguirre, F. J. (2021).
Seguimiento y vinculacidn con graduados. Revista ES,
1(1-2), 1-19. Universidad Nacional de La Plata.

Varona-Albdn, J. C. y Ramos-Benitez, M. C. (2024).
Competencias laborales blandas de alto impacto en
egresados universitarios. Un estudio descriptivo.
Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte, (71), 245-
275. https://www.doi.org/10.35575/rvucn.n71a1


https://doi.org/10.33595/2226-1478.15.1.934
https://doi.org/10.33595/2226-1478.15.1.934
https://www.doi.org/10.35575/rvucn.n71a11

	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk214976171
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk200117775
	_Hlk199347464
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk209541228
	_Hlk213250469
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk214894747
	_GoBack
	_GoBack
	_50d0w9jnz2ni
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk175036421
	_GoBack
	_Hlk175036421
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_nlvgef9f0nrt
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk206619661
	_GoBack
	 Evolución de la filosofía de la ciencia en el siglo XX
	Veeduría indígena y litigio estratégico: una experiencia de justicia social en el Resguardo Awá El Sande
	Movilidad académica al 58° Congreso Internacional de Americanistas en Novi Sad, Serbia
	Participación en la X Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales – CLACSO 2025
	Misión académica binacional: alianzas estratégicas - Análisis de las tendencias de marketing 2025
	STEAM en la formación del tecnólogo en Regencia de farmacia: innovación educativa para un aprendizaje significativo
	Alternativas naturales para la salud mental
	Escritura científico – académica desde programas tecnológicos 
	Hallazgos investigativos de un prototipo fitoterapéutico 
	El farmacéutico en la hemodinamia
	Nuevos horizontes desde la investigación multidisciplinaria
	Physalis peruviana y salvia hispánica con fines dermatológicos
	Prácticas formativas: adentrándose al mundo laboral
	Fortaleciendo vínculos entre la Universidad Mariana y sus egresados
	Movilidad académica-científica desde Tecnología en Regencia de Farmacia: Universidad Mariana presente en escenarios de investigación
	Colaboración intersectorial en la intervención de ayuda social 
	Importancia del control microbiológico en los productos cosméticos
	Perspectivas pedagógicas, educativas e investigativas en radiodiagnóstico y radioterapia: una mirada binacional  
	Proyectando saberes: el abp como motor de aprendizaje en protección radiológica
	Metaanálisis de especies vegetales nariñenses con potencial biomédico
	Primera movilidad académica presencial estudiantil entrante del programa de Tecnología en radiodiagnóstico y radioterapia 
	Apertura de convenio docencia-servicio entre la Universidad Mariana y la clínica Los Nogales  
	La movilidad internacional, una estrategia para fortalecer la investigación
	VI Feria alimentaria y nutricional del programa de Nutrición y Dietética
	Verano Global Univa - México 2025 
	La yota: un alimento con valor cultural, nutricional y territorial
	Pérdida y desperdicio de alimentos en América Latina, desafíos y estrategias para Colombia y México
	VII Feria alimentaria y nutricional del programa de Nutrición y Dietética
	Desafíos en la implementación de las guías alimentarias basadas en alimentos para la población colombiana
	Frutas y verduras en Colombia: la paradoja entre producción y consumo 
	Desacondicionamiento físico: implicaciones clínicas y aportes de la terapia ocupacional
	Más allá de lo físico: alteraciones cognitivas en el trauma craneoencefálico y su rehabilitación
	Hemorragia subaracnoidea: impacto en la vida diaria y aportes de la Terapia Ocupacional
	De la crisis a la independencia: Terapia Ocupacional en el Accidente Cerebrovascular hemorrágico
	Del impacto a la adaptación: el papel de la Terapia Ocupacional tras un accidente cerebrovascular
	Independencia en la vida diaria: abordaje ocupacional del linfedema en cáncer de mama
	Movilidad investigativa en la Universidad Cooperativa de Colombia, Campus Medellín-Envigado
	Fortalecimiento de la investigación en Salud Pública a través de pasantía internacional en el Instituto Nacional de Salud Pública - México
	Vida en tus manos: Comunicación asertiva, trastornos hipertensivos y urgencias obstétricas E.S.E Hospital Clarita Santos, Sandoná, Nariño1
	Retos y desafíos en el sistema de salud de Colombia y Ecuador. 
	Movilidad académica Universidad Mariana y Universidad Politécnica Estatal del Carchi - UPEC
	Evaluación Geriátrica Multidimensional y empoderamiento: pilares de la intervención integral ante la transición demográfica
	Investigación interinstitucional en Nanotecnología: Ingeniería de Procesos e Ingeniería Biomédica (UniAndes) 
	Primeros pasos para el desarrollo de procesos de transformación industrial de la papa en Nariño
	Sembrando conciencia: nutrición y trabajo digno en el campo nariñense
	Innovación agroalimentaria en Nariño: productos alimenticios a partir de harina y almidón de papa
	Transformando la educación y la economía mediante el desarrollo sostenible de estudiantes de 8° y 10° de la I.E. Ciudadela de la Paz
	Impacto del aprovechamiento de los residuos: un caso de estudio en San Juan de Pasto

