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La revisién de la trayectoria profesional y laboral de los graduados del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia de la Universidad Mariana implica considerar aspectos clave para actualizar la
base de datos del sistema de informacidn de la oficina de egresados. Esto incluye la evaluacidn de tasas
de empleo, niveles salariales y satisfaccién laboral de los egresados, asi como, la exploracién de los
diversos roles en los que se desempefian los tecndlogos. Ademas, se analiza el desempefio laboral de los
graduados mediante indicadores como la permanencia en un trabajo, las competencias laborales para
desarrollar un excelente servicio como profesional de la salud (Manrique et al., 2022) y, de igual forma,
la posibilidad de creacién de emprendimiento, la participacién en la comunidad y, el mejoramiento enla

calidad de vida.

En esta investigacion participaron 273 egresados; el
enfoque fue empirico analitico, que ayuda a cuantificar
y describir de manera exacta los diferentes aspectos
que caracterizan la investigacién, lo que es vital para
comprender el valor de la educacién proporcionada,
mejorar aspectos importantes del programa y, optimizar
los servicios brindados por la universidad a nivel
educativo, humano y social, siendo importante optimizar
la relacién entre universidad y egresado, para lograr
mayor empleabilidad y conseguir una mejora constante
en aquellos puntos débiles encontrados dentro del
programa por parte de los egresados.

Para determinar el grado de importancia que le confiere
cada participante a la trayectoria profesional y laboral,
se desarrollé un cuestionario en formato digital con
21 declaraciones. Las declaraciones 2-7 evaltan los
aspectos sociodemograficos de los egresados; de la
8-9 se identifica la trayectoria laboral y de la 10-21 se
logra describir las condiciones laborales, con lo cual
se busca la explicacidn, la determinaciéon de causa y

efectos cuantitativamente comprobables y repetibles
en contextos diversos con variables de control, donde
la realidad se desagrega por variables cuantificables
que buscan regularidades que permitan proposiciones
de interés técnico que permitan predecir y controlar los
hechos que se estudia, para modificarlos.

Al evaluar la informacién suministrada por la poblacién
estudio, se encontré que en su mayoria cuentan con un
titulo profesional, siendo este un complemento esencial
de aporte para el programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia y, especialmente, para la Universidad Mariana.
Ademas, se evidencié como principal falencia que, una
vez los egresados reciben su titulo, en su gran mayoria no
vuelven a tener ningun tipo de relacién con la universidad;
es asi como se ve lanecesidad de implementar estrategias
para fortalecer el vinculo entre Universidad - Egresado.

Dentro de la gestidn se muestra que los estudios y
el seguimiento de egresados son una herramienta
que apoya los procesos de evaluacién para obtener



informacion acerca de las funciones académicas. Gracias al trabajo en conjunto, se esperallegar a determinar aquellos
aspectos fundamentales que involucran a la Universidad y al programa, en cuanto a actividades y demas estrategias
de apoyo y seguimiento a esta poblacién especifica (Garcia et al., 2019; Loaiza y Murillo, 2021).

La investigacion arrojo los siguientes resultados: el 50,9 % de los egresados cuenta con estudios de pregrado; el
33,3 % con estudios de tecnologia; el 11,7 % estd en proceso de formacién de pregrado; el 3,7 % tiene estudios de
especializacidn y, el 0,4 % estudios de maestria. Por otra parte, se observd que, aunque los niveles de educacién
pueden ser diferentes, los egresados tienen similitudes en cuanto al campo laboral donde se encuentran ejerciendo,
por lo que se puede evidenciar que, desde las tecnologias hasta las maestrias, un gran porcentaje de egresados ejerce
el titulo de Tecndlogo de regencia en farmacia, siendo este una opcién accesible para iniciar un emprendimiento y
mejorar las condiciones socioecondmicas.

Es necesario sefialar que un estudio permite inferir que en el largo plazo las probabilidades de intencién de emprender
aumentan el porcentaje de nuevos emprendimientos, lo que demuestra que, con perseverancia y un crecimiento
sostenido, es posible expandir un negocio y, la situaciéon observada entre los egresados de Tecnologia en Regencia de
Farmacia puede ser interpretada bajo la luz de estos estudios (Corpua y Alarcén, 2020; Torres et al, 2021).

En los datos presentados se observa que el 27,4 % de los egresados no cuenta con estudios complementarios,
mientras que el 71,9 % si ha realizado alguna formacién adicional. Esta diferencia resalta laimportancia de la educacién
continua en el desarrollo profesional. Frente a la variable analizada y de acuerdo con este estudio reciente, el 71,9
% de los egresados del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia ha realizado alguna formacién adicional
a su educacién universitaria, incluyendo cursos como inyectologia, manejo de inventarios, Excel y mercadeo,
actualizaciones periddicas en normatividad farmacéutica y cursos de inglés. Teniendo en cuenta que el campo
farmacéutico evoluciona constantemente, con nuevos medicamentos, regulaciones y practicas, los egresados
buscan cursos complementarios para mantenerse actualizados y competitivos en el mercado laboral, mejorando sus
habilidades administrativas y de gestidn, aspirando a cada dia progresar en sus carreras o iniciar sus propios negocios;
por ello, los cursos complementarios les dan una ventaja competitiva, les permiten asumir mayores responsabilidades
y, los preparan para emprender exitosamente. (Figura 1).

Figura 1

Estudios complementarios

De esta manera, si las oportunidades de alcanzar mayores niveles educativos y de aprendizajes se encuentran
fuertemente condicionadas por el origen socioeconémico, la distribucién de la escolaridad resultante serd un
reflejo de estas desigualdades socioecondmicas de origen y, las posibilidades de que las personas provenientes de



familias con bajo nivel socioeconémico aprovechen al
sistema educativo como un ‘elevador’ en su posicién
ocupacional y econdmica, serdn limitadas. Los resultados
de la contribucién se convirtieron en una herramienta
importante para analizar el camino de los egresados
Yy, Su incorporacidn a instituciones publicas o privadas
(Cevallos et al., 2021; Solis, 2022).

La formacién continua que han realizado los egresados
del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia no
solo es un reflejo de su compromiso con el aprendizaje,
sino un factor determinante para su éxito en el mercado
laboral. Los graduados que contindan capacitdndose
tienen mayores posibilidades de acceder a mejores
oportunidades laborales y salarios mds altos (Robles-
Gonzdlez et al., 2023).

La participacion en programas de actualizacion periddica
refleja una percepcién generalizada sobre la necesidad
de mantenerse al dia con los conocimientos y habilidades
pertinentes a sus dreas de trabajo, lo que se traduce
en mejor capacidad para adaptarse a las demandas del
mercado laboral, otorgandoles una ventaja competitiva
(Robles-Gonzalez et al., 2023).

Entre los resultados, se destaca que la mayoria de
egresados se encuentra realizando actividades laborales
directamente relacionadas con los servicios de la salud y
su administracion.

Figura 2

Egresados en Clinica Nuestra Sefiora de Fatima

Nota. Elizabeth Bravo.

Los egresados proporcionan una visién clara de las
necesidades y oportunidades que enfrentan, ademas de
suministrar unabase sélida parala creacidn de estrategias
y programas que fomenten su desarrollo profesional y
econdémico.
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