
59                     Universidad Mariana - Boletín Informativo CEI Vol. 1, No. 1

D urante el mes de noviembre, el 
día 18 de 2013, se realizó una vi-
sita a la Universidad Técnica del 

Norte Ibarra, Ecuador, en cumplimien-
to a lo que estipula el Convenio Macro 
de Cooperación Institucional existente 
entre las dos universidades, en donde 
participaron como facilitadores de las 
ponencias los docentes Oscar German 
Ramos Ordoñez con la ponencia titulada: 
“Problemática de las MIPYMES en rela-
ción con sus factores socioeconómicos”, 
de la cual se obtuvieron las siguientes 
conclusiones: 

- Realizar estudios sobre MIPYMES en el 
entorno internacional, sobre la influen-
cia de las nuevas tecnologías, etc., para 
conseguir que las empresas creadas con-
tinúen generando empleo y transferen-
cia de tecnología, de manera que logren 
consolidar su situación.

- Fortalecer las relaciones con institucio-
nes de educación superior, sector finan-
ciero y público internacional, ya que esto 
permitirá que las empresas aprovechen 
los beneficios u oportunidades para ge-
nerar ventajas competitivas. Además, las 
relaciones con las universidades dará ac-
ceso para que se realicen investigaciones 

y análisis sectoriales a fin de conocer y 
apropiarse de la información, que ser-
virá para definir criterios en materia 
de mercado, formación continua, entre 
otros aspectos.

- Capacitar a los micro, pequeños y me-
dianos empresarios en las áreas en las 
que se encuentra deficiencia como em-
presarismo, planeación, finanzas, merca-
deo de las empresas del vecino país. 

En el evento también participaron los 
docentes Carlos Andrés Pantoja Ruano, 
Jhon Ernesto Bennett Muñoz con la po-
nencia titulada: “El caso de la caracteri-
zación de las cien principales empresas 
de San Juan Pasto”, de la cual se obtuvie-
ron las siguientes conclusiones:

- Se identifica las obligaciones tributarias 
que tienen las cien principales empresas 
de San Juan de Pasto, con relación a la 
actividad económica que desempeñan, 
en esa medida, se conoce que gran parte 
de las organizaciones objeto de estudio 
se clasifican como mediana y pequeña 
empresa, las microempresas represen-
tan un número muy reducido dentro de 
ellas, de acuerdo al sector al que perte-
necen, en su gran mayoría corresponden 
al sector privado y predominan las em-

presas de responsabilidad limitada, se-
guidas por las sociedades anónimas. 

- Dentro de la caracterización se de-
termina que un gran número de las 
organizaciones se encuentran catalo-
gadas como responsables del régimen 
común, por su carácter de socieda-
des, por lo tanto, deben cumplir todas 
y cada una de las obligaciones tributa-
rias formales y sustanciales que esto 
conlleva.

- A pesar de que estas empresas vie-
nen atendiendo el cumplimiento de 
sus obligaciones fiscales, en el orden 
nacional, departamental y/o munici-
pal, está claro que dicha gestión se 
fundamenta en la pericia que han al-
canzado los funcionarios responsables 
-en cabeza de quienes se tiene asigna-
das tales funciones-, y en consecuencia 
se está muy lejos de que esta misma 
actividad se encuentre revestida de la 
aplicación de un adecuado sistema del 
manejo tributario.

Las ponencias fueron dirigidas al per-
sonal docente y estudiantes de la ca-
rrera de Ingeniería Comercial de la 
Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas.  
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