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Practica formativa en salud: de acuerdo conlo establecido en el numeral 2 del articulo 2.7.1.1.2 del Decreto
780 de 2016, es la estrategia pedagdgica planificada y organizada desde una institucién educativa, que
busca integrar la formacion académica con la prestacién de servicios de salud, con el propdsito de
fortalecery generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y profesores
de los programas de formacién en salud, en un marco que promueve la calidad de la atencién y el
ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesién. (Ministerio de Educacién Nacional,
2021, p. 10)

La calidad, el profesionalismo y el sentido humano son fundamentales para todos los profesionales en el
area de la salud; son pilares esenciales para brindar un servicio y una atencién centrados en la vigilancia de
la salud. En el marco de las practicas formativas del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la
Universidad Mariana, los estudiantes son formados con principios, valores y conocimientos que caracterizan
su formacién y que, poco a poco, van dejando una huella significativa en las instituciones donde realizan su
formacién académica y profesional. Estos estudiantes colaboran para alcanzar objetivos especificos dentro
de las instituciones. Se destaca la entrega de los estudiantes y los conocimientos adquiridos en la academia
para ponerlos al servicio de los lugares de formacidn, contribuyendo asi a alcanzar logros importantes
que fortalezcan el conocimiento de los estudiantes y también refuercen los objetivos generales de las
instituciones donde realizan las practicas.
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Nota. Registro fotografico de David Alejandro Jojoa Santacruz.



Uno de los aspectos mas significativos en el proceso de formacién es que los estudiantes siempre estaran a la
vanguardia de la innovacién, ampliando sus conocimientos con casos que se les presentan en su dia a dia. Uno de
estos casos fue la experiencia sobre cdmo lograr objetivos que, por diversas circunstancias, eran puntos débiles o
no se habian implementado dentro de la institucidn. Se utilizé la herramienta Henry, la cual se emplea para evaluar y
calificar el programa de farmacovigilancia en la institucién. Esta herramienta es proporcionada por el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima).

El Invima es un instituto técnico, cientifico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, encargado de ejecutar las politicas formuladas por el Gobierno en materia de inspeccidn, vigilancia y control
sanitario, basado en la gestidn del riesgo de los productos de su competencia, para proteger y promover la salud
publica a través de la articulacién sectorial e intersectorial y contribuir a la mejora continua del estatus sanitario.
(Invima te acompana, s.f., parr. 2)

Con el apoyo de las directivas de la institucion y el trabajo de los estudiantes, se logrd fortalecer e implementar
ftems que permitieron a la institucién realizar reportes mds oportunos sobre la notificacién de eventos adversos a
medicamentos.

Conclusion

El compromiso de los estudiantes y profesores del programa de Regencia de Farmacia de la Universidad Mariana es
formar profesionales de la salud competentes y apoyarlos en la resolucién de las diversas adversidades que puedan
surgir en el entorno laboral.
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