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En el Acuerdo 01 de 2018, emitido por el Consejo Nacional
de Educacidon Superior -CESU-, se actualizaron los
lineamientos paraacreditacién de alta calidad institucional
y de programas de pregrado; en su capitulo 4, se describen
las condiciones, caracteristicas y aspectos por evaluar
para la acreditacidn institucional; orienta las acciones con
egresados, se valora los mecanismos de actualizacion y
mejoramiento del profesional a través del aprendizaje
continuo. Asi mismo, en el Acuerdo 02 de 2020, se retoma
la importancia del acompafiamiento, con el propdsito de
favorecer el ejercicio profesional y la insercién laboral, el
aprendizaje continuo y el retorno curricular.

Por tanto, en el programa de Enfermeria de la Universidad
Mariana, se ha propuesto estrategias de interaccién
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y acercamiento con los egresados y graduados,
encaminadas a favorecer el aprendizaje continuo, a partir
delaformacidn disciplinar, biotecnolégica, conocimientos
desdelapracticaavanzada parael cuidado, enun contexto
globalizado donde la aparicion vertiginosa de nuevos
conocimientos y avances tecnoldgicos demanda una
actualizacién constante delos profesionalesenenfermeria
(Bendezu-Quispe et al., 2020), con interaccién, equipos
multidisciplinarios e interdisciplinarios, donde, a través
de las acciones de educacién continuada, propenden la
busqueda de alternativas y soluciones para los problemas
de salud reales vivenciados por las personas y grupos.

Segun Sardinha et al. (2013), la formacién debe tener las
caracteristicas y capacidad de aprender contantemente



y relacionar lateoriay practica, es decir, existe un vinculo
entre el conocimiento y accién; ademads, el deber-ser es
un _proceso educativo actualizado y coherente con las
necesidades especificas del area, mantener a su personal
valorado y capaz de desempefiarse profesionalmente
(Paschoal et al., 2007). Entonces, la educacién continua
a través de cursos cortos se convierte en una alternativa
importante, ya que pueden ser “hilos” que promuevan
el desarrollo profesional y personal. Ademas, como
proceso educativo, busca la cualificacién, postura ética,
ejercicio de la ciudadana, reafirmacién o reformulacién
de valores a través de esa relacién integradora entre
sujetos involucrados de una praxis critica y creadora
(Lino et al., 2007).

Martins et al. (2010) explican que la educacién
permanente es una experiencia subsiguiente a Ia
formacién inicial, que le permite al profesional cualificar
su competencia individual, ya que estd alineada con sus
responsabilidades. Por su parte, Dilly (1995) afirma que
es un proceso dinamico de ensefianza-aprendizaje, el
cual posee ciertas caracteristicas: activo, permanente,
encaminado a actualizar y mejorar la capacidad de las
personas frente a avances cientificos-tecnoldgicos,
considerando las necesidades sociales, pero también se
orienta en las metas institucionales desde los perfiles
laborales o reglamentarios.

Sardinha et al. (2013) definen le educacién continuada
como un proceso de actualizacidn técnico-cientifico
continuo que ofrece la reflexién de la profesién y de
sus practicas; promueve el desarrollo personal y eleva
la autoestima, permitiendo la experimentacién de la
autonomia en el desempefio profesional. Da Cunha y
Chaves (2010) afirman que es un conjunto de actividades
educativas paralaactualizaciéndelindividuoyeldesarrollo
del funcionario, asi como su participacidn eficaz en el dia
a dia de la institucién. De acuerdo con la Resolucién 3100
de 2019, las acciones de formacién continua se definen
asi: «Actividades de capacitacion [...] para ejercer una
ocupacion, profesion o especialidad, dirigidas a adquirir,
fortalecer o actualizar los conocimientos destrezas,
habilidades, aptitudes y actitudes, para su actuacidn
idénea en cada uno de los servicios de salud».

La educacién continuada caracteristicas

importantes, entre ellas:

posee

a) Se caracteriza por la continuidad de las acciones
educativas; parte de una necesidad en la continuidad
de actualizacidn en los conocimientos.

b) Al mismo tiempo, se considera la actualizacion
de las practicas educativas en salud; emerge la
necesidad de construccién de relaciones entre los
equipos, considerando sus practicas intersectoriales
e interinstitucionales, las cuales orientan la
retroalimentacién, para el caso de los profesionales
de enfermeria, el dialogo desde el saber disciplinar
encaminado a mejorar el cuidado

¢) Estimula el intercambio de experiencias, la creacién de
una nueva practica del saber, a partir del pensamiento
critico generado por este proceso.

d) La educaciéon continuada, teniendo como base la
interdisciplinaridad, propicia mayor interaccién en
el equipo de salud y la promocién del aprendizaje e
intercambio de los conocimientos.

e) La realidad del servicio, la exposicion de las
necesidades y problemas, se asocia a una mejora en
los desenlaces clinicos de los pacientes durante su
practica profesional y en su desempefio profesional.

f) La enfermeria es una profesién que implica resolucion
de problemas de manera apremiante, por lo tanto, los
cursos desarrollados en esta drea deben brindarle al
estudiante el mayor grado de conocimiento y facilitar
el desarrollo de habilidades que le permitan desarrollar
problemas como los que enfrentardn en la practica
diaria (Bendezu-Quispe et al., 2020).

Por consiguiente, se han adelantado actualizaciones
a través de propuestas de cursos cortos, y a partir del
sondeo de opinidn de los graduados; los temas de interés
se relacionan con el cuidado del paciente critico, cuidado
paliativo, cuidado en urgencias, atencién primaria en
salud, entre otros. La formacién continua se ha llevado
a cabo a partir de seminarios, cursos cortos o foros de
acuerdo con esta necesidad, pero también con el fin de
dar respuesta a los requerimientos de las instituciones
prestadoras de servicios de salud.

Asimismo, en la educacién continuada relacionada
con enfermeria, se abordan los siguientes temas
interdisciplinarios y disciplinares: cuidado critico,
enfermeria en emergencias y urgencias, administracién
de medicamentos en situaciones especiales, marco de
seguridad del paciente, oncologfa, entre otros.

También, se da relevancia a la cualificacién del egresado,
relacionada con cursos que contribuyen a su quehacer en
las instituciones, ya que son certificaciones importantes
en el momento de la contratacidn. En consecuencia, se
ha establecido estrategias, entre ella alianzas con entes
territoriales para la correspondiente certificacién.



Hoy en dia, se propende a una educacién continuada, que permita mejorar competencias de formacién permanente
de acuerdo con las denominaciones y orientadas en la practica de enfermeria en cuidado critico, urgencias, materno
perinatal, oncologia, salud mental y psiquiatria, salud sexual y reproductiva, quirdrgica, etc.
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