Manual de procedimientos para la rehabilitacion
y reincorporacion ocupacional 2012 vs. Resolucion

En la practica formativa de Terapia Ocupacional en salud
y seguridad en el trabajo desarrollada en el Hospital
Universitario Departamental de Narifio (HUDN) se realizé
una revision bibliogréfica del Manual de Procedimientos
para la rehabilitacién y reincorporacién ocupacional
de los trabajadores en el Sistema General de Riesgos
Profesionales y la Resolucién 3050 de 2022 ‘Programa de
Rehabilitacién Integral para la reincorporacién laboral
y ocupacional’, con el fin de profundizar conocimientos,
actualizar conceptos y procedimientos y, guiar a
organizaciones y trabajadores en temas relacionados
con rehabilitacién funcional, rehabilitacién laboral,
reincorporaciéon al puesto de trabajo y rehabilitacién
integral. En este orden de ideas, es importante recordar
que el profesional de Terapia Ocupacional en el sector
laboral se encarga de efectuar un anadlisis planificado y
coordinado, dondeidentificalas caracteristicas, exigencias
y requisitos asociados a las habilidades y destrezas de las
personas en el desempefio de sus funciones laborales;
por otra parte, busca lograr un rendimiento productivo
y competente del trabajador, mediante acciones como la
promocion de la salud laboral, la prevencién de riesgos
laborales, la formacién en competencias para el trabajo,
asi como la rehabilitacion y reincorporacién laboral.
Ademds, participa en el andlisis de puestos de trabajo y
en los procesos de evaluacidn de discapacidad y atencidn
de esta, dentro de un Sistema de Gestién de Seguridad y
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Salud en el Trabajo que busca garantizar la igualdad de
oportunidades.

Teniendo en cuenta que la rehabilitaciéon laboral y
ocupacional de los trabajadores se ha convertido en
un reto constante para las diferentes organizaciones y
empresas en Colombia, es de vital importancia marcar
la ruta de manejo para los casos que podrian ser
considerados como de ‘rehabilitacién laboral’, a fin de
garantizar acciones oportunas y precisas que brinden
como resultado una experiencia exitosa en los procesos
de reincorporacién laboral. Cabe resaltar que en estos
procesos es esencial el respeto por los derechos del
trabajador y los principios de inclusién laboral que se
maneja en Colombia. Ahora bien, entrando en el contexto
de la tematica, se deduce que los dos manuales tienen en
comun, el enfoque en la rehabilitacion y reincorporacién
laboral de los trabajadores que han sufrido accidentes de
trabajo o enfermedades laborales (ATEL). En Colombia
se cuenta con varios antecedentes legales que soportan
este tipo de proceso, pero aqui solo mencionaremos
la importancia y diferencia de los ya citados; estos son:
Manual de Procedimientos para la Rehabilitacion vy
Reincorporacién Ocupacional 2012 y Resolucién 3050 de
2022. A continuacién, se enmarca las caracteristicas y las
diferencias entre ellos.



Tabla 1

Caracteristicas de cada manual

Caracteristicas

Manual de procedimientos para la
rehabilitacién y reincorporacién ocupacional
de los trabajadores en el Sistema general de

riesgos profesionales 2012

Resolucién 3050 de 2022

‘Programa de rehabilitacién integral
para la reincorporacién laboral y
ocupacional’

Enfoque En la rehabilitacion 'y reincorporacidn En la poblacién afiliada al Sistema
ocupacional de los trabajadores en el sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) y
general de riesgos profesionales. en los casos de ATEL.

Obijetivos Generales y especificos para la rehabilitacion y Claramente definidos para la

reincorporacién ocupacional.

reincorporacién laboral y ocupacional
de la poblacién afiliada al SGRL.

Responsabilidades de
las partes involucradas

Del empleador, trabajador, contratante,
administradoras de riesgos laborales y equipo
interdisciplinario de rehabilitacién integral.

Del empleador, trabajador y
administradoras de riesgos laborales.

Actividades

Detalladasparalarehabilitacidnyreincorporacion
ocupacional de los trabajadores.

Reinduccidn, reubicacidn del
trabajador y visita domiciliaria para la
reincorporaciéon laboral y ocupacional
de la poblacidn afiliada.

Medidas para abuso

Se establece medidas para resolver conductas

Se especifica las situaciones de abuso
del derecho que puede darse en el
proceso de reincorporacion laboral y

ocupacional.

del derecho como el incumplimiento de acciones del plan
de rehabilitacidn y terapias vy, el fraude en la
emisidn de la incapacidad.

Tabla 2

Diferencias entre los dos manuales

Manual de procedimientos para la rehabilitacién y
reincorporacién ocupacional de los trabajadores en el
Sistema general de riesgos profesionales 2012

Resolucién 3050 de 2022

‘Programa de rehabilitacién integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional’

Desarrollo, recuperacién y mantenimiento funcional.

Desarrollo y recuperacion de habilidades para Ia
integracion socio ocupacional.

Evaluacién inicial del caso; desde el manual anterior de
reincorporacién se incluye la evaluacidn del caso y el
plan de reincorporacién de manera general; en el manual
actual se divide esta etapa en dos.

Formulacién del Plan de rehabilitacién integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional.

Esta se divide en dos etapas: la Etapa Il y la Etapa Il B
donde se establece un plan organizado que indique
los objetivos, metas, estrategias, actividades, tiempos
de cumplimiento y los responsables, de acuerdo con el
diagndstico y el prondstico de cada caso.

Promocién de la salud y prevencion de deficiencias en las
actividades.

Promocidn de la salud y prevencion de la discapacidad.

Hace énfasis en el uso de técnicas y procedimientos de
intervencidn tradicionales.

Propone el uso de nuevas tecnologias, que pueden
aportar positivamente a que el trabajador se reintegre al
rol laboral de manera exitosa.

Estdenfocadoenlos procedimientos paralarehabilitacion
laboral y ocupacional en el SGRL.

Se enfoca en un manual de rehabilitacién en general.

Incluye un capitulo sobre elmarcolegal delarehabilitacion
en el SGSST.

Se basa en los antecedentes legales.




Incluye una seccién sobre la evaluacién funcional.

Hace énfasis en las etapas del manual y mejora los
protocolos de accidn.

Tiene un mayor énfasis en laimportancia de la evaluacién
inicial y continua del trabajador.

Establece responsabilidades claras sobre el actuar de
cada una de las partes involucradas en el proceso.

Las actividades especificas que pueden llevarse a cabo
durante la rehabilitacion.

Se enfoca en los diferentes tipos de reintegro laboral que
se puede implementar, teniendo en cuenta la capacidad
funcional del trabajador.

No incluye una lista detallada de profesionales.

Proporciona una lista detallada de los profesionales de
la salud que pueden ser involucrados en el proceso de
rehabilitacidn.

Hace hincapié en la necesidad de la colaboraciéon
y el trabajo en equipo entre los diferentes actores
involucrados en el proceso de rehabilitacion.

Una seccidén sobre las responsabilidades del trabajador
durante el proceso de rehabilitacidn.

Se enfoca en los procedimientos a seguir, una vez que se
ha producido una lesién, de manera légica y organizada.

Ofrece informacién sobre el proceso de adaptacién del
puesto de trabajo, en caso de discapacidad.

Hace relevancia en las diferentes etapas y establece
responsabilidades y derechos enlos actores involucrados
en el proceso.

Enfatiza la importancia del seguimiento y la evaluacion
del proceso de rehabilitacidn.

Instaura el seguimiento y retroalimentaciéon de Ia
informacién, en cada uno de los casos como aporte
importante dentro del SGRL.

Establece una guia de procedimientos.

Al serresolucidn, se convierte en una norma de obligatorio

cumplimiento para todas las organizaciones y/o empresas
de indole privado y publico que funcionan en Colombia.

Bajo este escenario, se reitera que los dos manuales se caracterizan por su enfoque en proporcionar pautas y
procedimientos especificos para garantizar una adecuada atencién y apoyo a los trabajadores que han sufrido ATEL,
debido a que ambos manuales tienen como objetivo principal, facilitar la rehabilitacién fisica, psicoldgica y vocacional de
los trabajadores afectados, permitiéndoles reintegrarse a sus actividades laborales de manera competente y productiva.

Por otro lado, la Resolucién 3050 de 2022 del Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para
la reincorporacidn laboral y ocupacional para la poblacién afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales tiene un
alcance mds amplio y se aplica a la poblacidén afiliada en general al SGRL, en procura de abordar la rehabilitacién y
reincorporacion laboral de forma integral, considerando aspectos fisicos, psicolégicos, sociales y vocacionales.

Por lo tanto, se concluye que ambos documentos/manuales son recursos valiosos para los profesionales de la salud
ocupacionalylos encargados de la gestidon deriesgos laborales, ya que proporcionan orientacion clara y detallada sobre
los procedimientos y medidas a seguir, para asegurar una rehabilitacién efectiva y una reincorporacion laboral exitosa,
dado que, al atender sus directrices, las organizaciones pueden mejorar la atencién y el apoyo a los trabajadores
afectados, promoviendo su bienestar y facilitando su retorno al trabajo de modo seguro y efectivo.

Finalmente, es importante mencionar que al determinar como Resolucién 3050 de 2022 al programa de Rehabilitacién
Integral paralareincorporaciénlaboral y ocupacional, estanorma se convierte en requisito de obligatorio cumplimiento
paratodas las empresas y/u organizaciones publicas y privadas que funcionan en el territorio colombiano, garantizando
el reintegro laboral y social de muchos trabajadores que han sido victimas de las secuelas de ocurrencias de ATEL.
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