Seminario taller: Actualizacion ISO 45001 de 2018.
Una reduccion del riesgo organizativo y fomento de
la seguridad y salud en el trabajo

La Ley 949 de 2005, en su Capitulo 1, establece:

La Terapia Ocupacional es una profesion liberal de
formacién universitaria que aplica sus conocimientos
enelcampo delaseguridad social y laeducacidn, y cuyo
objetivo es el estudio de la naturaleza del desempefio
ocupacional de las personas y las comunidades,
la promocién de estilos de vida saludables y Ia
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de personas
con discapacidades y limitaciones, utilizando
procedimientos de accidn que comprometen el
autocuidado, el juego, el esparcimiento, la escolaridad
y el trabajo como dreas esenciales de su ejercicio.
(Articulo 1)

Segun el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional
(2023), teniendo en cuenta el perfil y competencias, el
profesional en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) debe tener dominio en comprender los diferentes
contextos en los que se presenta la relacién - sujeto —
trabajo-ocupacidénhumanay,lasnormastécnicasylegales
que orientan la prestacién de servicios en este campo;
ademas, realizar diagndsticos cualitativos y analisis de
situaciones de riesgo para individuos y colectivos, a partir
de la identificacidn de condiciones de seguridad y salud
que, potencialmente, afecten su desempefio ocupacional
y la relacion persona — ocupacién — ambiente; finalmente,
evaluar las capacidades de desempefio que tienen los
individuos en las diferentes dreas de la ocupacién vy,
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conceptuar al respecto en procesos de rehabilitacidn,
calificacidn, certificacién e inclusién sociolaboral.

El desempefio del fisioterapeuta en salud y trabajo
estd enmarcado desde organizaciones y referentes
internacionales como el de la World Confederation for
Physical Therapy (WCPT) y la American Physical Therapy
Association (APTA); a nivel nacional, desde la normativa
vigente emitida por los ministerios de Trabajo y el de
Salud y Proteccién social (Colegio Colombiano de Terapia
Ocupacional, 2016).

Segin la fundamentacion del fisioterapeuta de la
Universidad del Rosario en el drea de salud y trabajo
(Orozco et al., 2013)

La WCPT, organizacion internacional que representa
a los fisioterapeutas a nivel mundial, declara que el
fisioterapeuta es un profesional auténomo, que posee
conocimiento propio, competencia y alcance de su
practica:

El fisioterapeuta ofrece servicios a individuos vy
poblaciones, para desarrollar, mantener y restaurar el
movimiento maximoy la habilidad funcional a través de
la vida. Esto incluye proveer servicios en circunstancias
donde el movimiento y la funcién son amenazadas por
un dafio, envejecimiento, enfermedades, trastornos,
condiciones o factores ambientales.



El protagonismo del fisioterapeuta en el mundo del
trabajo se centra en el dominio de la prevencién ya
que por medio de esta se permite la participacidn, y
la inclusidn laboral y social del individuo. Por tanto,
su quehacer estd encaminado a la anticipacién de
la alteracién del [Movimiento Corporal Humano]
MCH con el fin de optimizar y conservar la capacidad
funcional de los sujetos para enfrentarse a las
demandas del entorno laboral. (p. 9/22)

La interdisciplinariedad implica el enriquecimiento de
la terapia ocupacional y la fisioterapia, disciplinas que
se relacionan entre si y que contribuyen al abordaje de
problemas complejos desde una integralidad. Por tal
motivo, desde estos dos programas en la Universidad
Mariana, se quiso promover el desarrollo de habilidades
normativas dentro de los procesos formativos o formales
que aproximan a los estudiantes a un acercamiento a la
realidad dentro de su rol como profesionales en el area de
salud y trabajo.

Hay que tener en cuenta que un Sistema de Gestién de
la Salud y la Seguridad en el Trabajo (SG-SST) es parte
fundamental de la estrategia de gestion de riesgos de una
organizacion. Su implementacién permite:

* Proteger a su personal y a otras personas bajo su
control.

e Cumplir con los requisitos legales.
¢ Facilitar la mejora continua.

La Société Générale de Surveillance SA (SGS, 2023)
sostiene que:

LalSO 45001de 2018 es el nuevo estandarinternacional
para un SG-SST. Aunque es similar al OHSAS 18001,
[esta nueva] versién adopta la estructura de nivel
superior de Annex SL de todos los estandares de
sistemas de gestion ISO nuevos y revisados.

La ISO 45001 puede alinearse con otros estandares
de sistemas de gestion, como ISO 9001 de 2015 de
Calidad e ISO 14001 de 2015 [de Medio Ambiente].

(parr. 4-5)
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Fuente: las autoras.

Figura 2
Ingeniero Darwin Rosero, ponente externo

Fuente: las autoras.

Partiendo de la necesidad de formar a nuestros
estudiantes de Terapia ocupacional y Fisioterapia en un
tema que actualmente tiene mucho auge en el sector
laboral, se llevé a cabo la planeacidn y organizacion de
este evento, considerando que, en cada uno de ellos
existe el campo de intervencién con su propio enfoque.

La jornada de planificacién fue desarrollada por docentes
expertos de ambos programas, quienes, ademas de
determinar el tema a tratar, organizaron la metodologia,
el proceso de estrategias acordes con el perfil de los
participantes y, sobre todo, la pertinencia en el tema
y la cualificacién de los facilitadores del evento. Para
ello se concertd con la Oficina de Servicios y Proyectos
Especializados (CONECTE), para el proceso administrativo
del proceso de formacién, a la cual se le presentd
el documento con el plan de formacién junto con el
presupuesto; una vez aprobado el seminario, se dio inicio
a la divulgacidn y matriculacién de los interesados, para
ejecutar la actividad.



El seminario se desarrollé en modalidad mixta (presencial y virtual) y conté con la participacion de casi 180 personas,
en sumayoria estudiantes y egresados de los programas mencionados, quienes dentro de su perfil profesional pueden
desempenfarse en el sector laboral, apoyando en laimplementacién de SG-SST dentro de las organizaciones; por tanto,
este tipo de encuentros permite generar conocimiento, favoreciendo la interaccién con los participantes.

Conclusiones

El desarrollo de la actividad programada logré el alcance de los objetivos planeados, donde se identificd la asistencia
de la cantidad estimada de estudiantes y egresados de ambos programas, quienes recibieron la informacidn sobre la
actualizacion de la norma.

Este tipo de eventos genera impacto positivo en la comunidad educativa, fortaleciendo conocimientos en las dreas de
desempefio especificas del estudiante o egresado.

El trabajo articulado entre los dos programas genera resultados que aportan a los indicadores de eventos de extensién
que son realizados dentro de la universidad.
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