BOLETIN
INFORMATIVO

N
o
~
A
o
z
0
o
>

La importancia que tiene Enfermeria como

profesion

Angela Manuela Cabrera

Nicoll Dayana Campos Mercado
Lizeth Estefania Getial Chaparpued
Dayana Alejandra Delgado Tello
Nathalia Estefania Pantoja Jaicome
Estudiantes de Enfermeria

Universidad Mariana

Karina Gallardo Solarte
Docente de Enfermeria
Universidad Mariana

La teoria no solo juega un papel importante en la
disciplina académica de Enfermeria, sino que también
es un pilar para la practica profesional. A medida que
las enfermeras crecen profesionalmente, el uso de los
conocimientos de Enfermeria basados en teorias es
una caracteristica principal en su practica, ya que estos
proporcionan un método sistematico con respecto
a los cuidados y bienestar social y humano hacia los
pacientes (Tomey y Alligood, 2007); ademas, “la teoria
enfermera es una herramienta Util para el pensamiento
critico y la toma de decisiones adecuadas en la practica
enfermera” (Tomey y Alligood, 2007, p. 11).

La teorfa dentro de la profesiéon de Enfermeria brinda
un soporte para organizar y comprender los distintos
aspectos encontrados en la practica y, asi, analizar
de manera critica las situaciones relacionadas con el
paciente y sus necesidades, planificar los cuidados
pertinentes, proponer deigual formalasintervenciones
clinicas adecuadas y, por ultimo, poder evaluar la
eficacia y calidad de estos cuidados.

El cuidado de los pacientes es la esencia de
la profesién de enfermeria, el cual se puede
conceptualizar como: una actividad que requiere
de un valor personal y profesional destinado a
la conservacidn, restablecimiento y autocuidado
de la vida que se fundamenta en la interaccién
terapéutica enfermera-paciente. (Judrez-Rodriguez
y Garcia-Campos, 2009, p. 113)
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Ante esto surge “lanecesidad de generar conocimientos
basados en el método cientifico para la instauracién del
proceso de atencién de enfermeria, y en el desarrollo de
modelos y teorias que sustenten el quehacer” (Burgos y
Paravic, 2009, p. 7). Cabe resaltar que, dentro de su rol
profesional, existen varios campos de accién: docencia,
campo asistencial (clinico y comunitario), administrativo
e investigativo.

Docencia: se hace indispensable que la funcién del
docente del profesional de enfermeria contribuya con
el quehacer y forme con educacién continua nuevos
profesionales de enfermeria, que logre grandes cambios
integrales para la sociedad y el ambito sanitario.

Campo asistencial (clinico y comunitario): El profesional
de enfermeria tiene la oportunidad de establecer
un contacto directo con las personas que requieren
cuidado, asi como con sus familias y las distintas
poblaciones, en los diferentes niveles de atencién de los
sistemas de salud.

Administrativo: se refiere a “la aplicacién de un juicio
profesional dentro de la planificacién, organizacion,
motivacion y el control de los cuidados, oportunos,
seguros, integrales, que aseguren la continuidad y
calidad de la atencién en salud” (Garcia, 2018, p. 21).

Investigativo: ‘“Proceso metddico estructurado vy
objetivo cuyo propdsito es aumentar el conocimiento y
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la informacién sobre la vida medica del paciente para
una mejor atencion” (Universidad Santa Lucia, 2015,

s.p.)-

Estos roles dependen del desarrollo de las teorias de
enfermeria y de la ciencia de la Enfermeria. Dichas
teorfas contribuyen y definen las competencias
profesionales, el desarrollo del cuerpo de
conocimiento, los cuales reflejan lo que es especifico
de la profesidn, en los distintos campos (Zabalegui,
2003).

Esta profesion es humanista y su objetivo es
esencialmente parael beneficio del paciente, teniendo
en cuenta la disposicién para escuchary responder en
situaciones holisticas. La Enfermeria es la conexién o
unién entre los profesionales de la salud, el paciente y
su familia, donde se integran esfuerzos para ayudar al
cuidadodelpaciente(Zabalegui,2003).“Laenfermeria
es una ciencia basada en evidencia empirica, en el
sentido de adquisicidn de conocimientos mediante la
observacién y la experimentacién” (p. 20).
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