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ara enfrentar dificultades de caracter social y ambiental, desde los afios setenta del siglo pasado se viene

reflexionando en torno al concepto de sostenibilidad; oficialmente, en el Informe Brundtland en 1987, se

presenta este concepto y/o paradigma, con el fin de cuidar la vida en el planeta y conservarlo para las futu-
ras generaciones; el propdsito es construir en nuestra mente colectiva una nocién exitosa de sustentabilidad socio
ambiental como objetivo y fin de la sociedad (Toledo, 2015).

La humanidad permanece inmersa en constantes amenazas que son consecuencia del sistema capitalista a ul-
tranza, de un modelo neoliberal y la promocién de la sociedad de consumo que genera impactos nefastos de

Universidad Mariana - Boletin Informativo CEl 7(1) 105




tipo social y ambiental y con esto, la emergencia clima-
tica. Esto pone en jaque la continuacién de la propia
vida planetaria, por lo cual es una prioridad reflexionar
(pensamiento critico y complejo) y actuar frente a esta
dura realidad. El reto de la educacion superior es com-
prender los desafios que enfrenta el planeta en térmi-
nos de desarrollo econdmico, social y ambiental, que
han llevado a las naciones a alinear con una agenda de
desarrollo sostenible mundial. Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) 2016-2030, continuacion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) 2000-2015,
marcaron un hito clave en esa ruta, y la politica publica
de Colombia en los ultimos afios viene desarrollandose
de acuerdo con estas agendas.

Segun la Revista Gestiéon y Ambiente (2015), es una
secuela de un supuesto ‘desarrollo’ que se persigue
a nivel global, el cual debe ser redefinido, o mas bien
reinterpretado, ya que el desarrollo requiere un desen-
volvimiento de las potencialidades del hombre, lo cual
parte de la busqueda de permanencia en el espacio y el
tiempo, y resulta imposible si dejamos de lado el plano
ambiental y cultural, ya que esto impide el avance de
la sociedad.

En este contexto, y por finalizar la segunda década
del siglo XXI, se requiere de alternativas que faciliten
el alcance de la agenda de objetivos para el desarro-
llo sostenible. Una de ellas es una innovaciéon social,
dentro de la investigaciéon socio-ambiental denomi-
nada sustentabilidad, que segin amplias ramas que
la conforman (social, biolégica, econdmica, ecoldgica,
humanista) encuentran su factor comin en que todas
y cada una de las investigaciones realizadas reaccionan
frente a la blisqueda de una solucién a la problematica
ambiental, como lo expone Toledo (2015): “la idea de
sustentabilidad y toda su ulterior construcciéon respon-
den esencialmente a la necesidad de superar la crisis o
contradiccion ecolégica” (p. 44). Referente a este con-
cepto, abarca dos pilares fundamentales para su con-
formacién: el componente social, el cual comprende
problematicas como pobreza, poblacién, equidad, jus-
ticia social, mercado, desempleo, hambre, migracién,
todo enfocado en la afectacidon que causan al medio
ambiente. Y, por otra parte, el componente bioldgico
gue analiza la relacidn entre los seres humanos y la na-
turaleza externa.

Con todo lo anterior se puede concluir que, acogién-
dose a las propuestas encaminadas a salvaguardar el
ecosistema, al implementar el concepto de sustentabi-
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lidad, se permite agilizar la consecucién de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible y facilitar su alcance a los
gobiernos que se rigen por dicha agenda de caracter
mundial. En el texto citado se establece que para esta
innovacion cientifica “sus metas explicitas son triples
(ecologicas, econdmicas y sociales)” (p. 46), por ello,
con ayuda de la ciencia y la investigacion, se puede lo-
grar un aporte positivo a la sociedad, al desarrolloy a
la conservacion.

A lo anterior se une la importancia de reflexionar sobre
cémo se articulan las empresas del sector privado a la
sostenibilidad y qué practicas reales se debe generar
respecto a la responsabilidad social empresarial, vin-
culandolos a su vez, con los ODS.

Se dice que la responsabilidad social empresarial (RSE)
es el compromiso que asume una empresa para la enti-
dad, hacia sus empleados y hacia la sociedad en pleno,
todo con el fin de mejorar el capital social y la calidad
de vida de toda la comunidad por medio de una es-
trategia empresarial y la creaciéon del valor compartido
(Porter, 2004). La RSE trae consigo, beneficios econé-
micos para las empresas, debido a que su objetivo pri-
mordial es mejorar las condiciones laborales, sociales y
ambientales en las que ejerce; por lo tanto, es de gran
importancia alinear los valores a la responsabilidad éti-
ca de la organizacién (Ruiz, 2011).

En el entorno actual, para avanzar en el desarrollo sos-
tenible, se requiere hacer cambios en los habitos, velar
desde la profesidn contable, por el cuidado ambiental
y generar un impacto positivo, con el compromiso de
los grupos de interés; en todo este proceso, el conta-
dor publico tiene un papel muy importante debido a
su responsabilidad de cuidar los intereses econémicos
y sociales, siendo garante de que todo esto se cumpla
y se realice satisfactoriamente, generando confianza y
demostrando que esta realizando las practicas empre-
sariales, tributarias, legales y financieras de manera
adecuada.

Finalmente, se presenta un esquema de gobierno cor-
porativo, vinculado con la responsabilidad social y el
papel del contador publico.
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