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L a experiencia laboral mediante la práctica profesional fue 
de gran ayuda para la vida laboral, teniendo en cuenta 
que se realizaron proyectos con diferentes comunidades 

del municipio de Pasto, en este caso del corredor oriental, el 
corregimiento de San Fernando y la Comuna 10, los barrio San 
Luis y San Sebastián, en los cuales se realizaron capacitaciones 
relacionadas con el recurso hídrico, manejo y mantenimien-
to de las acueductos veredales, organización de las juntas de 
acueducto, educación ambiental, plan de manejo para la mi-
crocuenca, residuos sólidos e higiene, respectivamente. 

Las actividades se realizaron en grupo, por lo tanto, se tuvo 
diferentes puntos de vista desde el mismo ámbito, en este 
caso el ámbito ambiental, con el fin de generar cambios en 
las comunidades para el desarrollo de las mismas. 

Al realizar las distintas actividades en el lugar de práctica, como 
lo es las encuestas y capacitaciones en las viviendas de interés 
social de la Comuna 10, para familias vulnerables o de bajos 
recursos, capacitaciones sobre el adecuado manejo y mante-
nimiento de acueductos verdales, aportaron experiencias para 
un futuro laboral; esta experiencia fue un acercamiento a fon-
do sobre la vida laboral que se realizará al cerrar el ciclo de 
vida universitaria. Asimismo, el trabajo que se realizó con las 
distintas comunidades anteriormente mencionadas, permite 
construir espacios de trabajo colectivo, en el cual se pueden 
compartir diferentes opiniones sobre las temáticas a tratar.  

Finalmente, este trabajo comunitario permitió la creación de 
diferentes alternativas que pueden ayudar al desarrollo de la 
comunidad. 

Método

Para la realización de estas actividades se realizaron diferentes 
capacitaciones tanto en el corregimiento de San Fernando como 
en las viviendas de interés social de la Comuna 10 en los barrios 
San Luis y San Sebastián. 

Por consiguiente, para el corregimiento de San Fernando se uti-
lizaron diferentes medios como lo es diapositivas, mapas parlan-
tes, entre otras actividades; estas capacitaciones se realizaron 
durante un mes y se estuvieron dirigidas a la junta del acueduc-
to, así como también a la comunidad en general. 

Para las viviendas de interés social de la Comuna 10, las capaci-
taciones fueron puerta a puerta, se tocaron temas como: recur-
so hídrico, higiene en las viviendas y residuos sólidos. 

Para la realización de la práctica profesional, se elaboraron pro-
yectos relacionados con comunidades, las cuales nos permiten 
dar una nueva opinión acerca de lo que sucede en el medio. 

En primer lugar se desarrollaron capacitaciones a los corregi-
mientos del corredor oriental, en este caso al corregimiento San 
Fernando. Se hizo énfasis en temas relacionados con el recurso 
hídrico, manejo y mantenimiento de acueductos, organización 
de las juntas de acueducto, educación ambiental y plan de ma-
nejo de la microcuenca, de la cual se abastecen para las necesi-
dades básicas; mediante esta actividad se observó que el trabajo 
en comunidad es muy importante. 

 

Asistentes a la capacitación. Participación activa de los asistentes.

Otros aspectos que vale la pena resaltar, son las capacitaciones 
y la realización de encuestas en la Comuna 10 del municipio de 
Pasto, allí viven familias, en su mayoría, desplazadas. Teniendo 
en cuenta que el problema ambiental en la zona urbana, en este 
caso la ciudad de Pasto, es un tema de significativa importancia 
para todos los habitantes, quienes con sus aportes, hacen que 
se evidencien distintas prácticas que hacen que se perjudique el 
medio ambiente. 
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Visita al interior de los apartamentos de la Comuna 10.

En las diferentes actividades realizadas se observó como se dijo 
anteriormente, un trabajo comunitario que lleva a cabo plantea-
mientos para la realización de las problemáticas presentadas. 
Sin embargo, así como en estas acciones hubo una buena o ade-
cuada organización, también se presentaron problemas de con-
vivencia, en su mayoría por el choque de culturas y costumbres 
de los habitantes de estas viviendas, que al ser de diferentes re-
giones del departamento de Nariño, presentan ciertas actitudes 
e ideologías que no son aceptadas por los vecinos más cercanos. 

En consecuencia, se puede deducir que al trabajar en co-
munidad esta acción es muy global, ya que se trata ámbitos 
ambientales, pero también ámbitos sociales que van encami-
nados al buen manejo de la convivencia en zonas tan restrin-
gidas como esta. 

Por otra parte, esta experiencia laboral fue grupal y de ella se 
obtuvo excelentes resultados; este trabajo permitió el manejo 

de distintas ideologías y opiniones que permitieron desarrollar 
adecuadamente los temas a exponer. 

Grupo de trabajo.

Adicionalmente, los proyectos se desarrollaron con el fin de ge-
nerar cambios positivos para el medio ambiente, previniendo 
así diferentes enfermedades en la comunidad y la integración 
de las mismas, enfatizando en proyectos que puedan mejorar la 
calidad de vida de la sociedad. 

Discusión

En relación con todo lo anterior, se asume que las actividades de 
capacitación en las diferentes comunidades, pueden ayudar a 
solucionar diferentes problemáticas ambientales, pero no se to-
cando muy a fondo el componente social: convivencia, al saber 
que esta se presenta en un porcentaje muy alto en la sociedad. 

De manera que, el trabajo se debería realizar interdisciplinaria-
mente para qué exista medidas apropiadas para una práctica 
adecuada en torno a las capacitaciones anteriormente nom-
bradas, de las cuales se alcanzarían resultados más acordes o 
apropiados a la comunidad, aplicando metodologías de gestión 
para la realización de las distintas actividades que se pueden de-
sarrollar para un bien común. 

Conclusiones

La experiencia laboral es de suma importancia teniendo en cuen-
ta que es así como nos encaminamos a la nueva vida laboral. Ade-
más, el trabajo en comunidad ilustra diferentes formas de ver la 
vida diaria que posteriormente serán de vital importancia. 

Es preciso decir que la experiencia laboral permitió conocer las 
diferentes culturas y costumbres de los habitantes de las diferen-
tes comunidades participantes, y así tener una base más amplia 
de las causas y consecuencias de las problemáticas encontradas. 

Finalmente, el trabajo grupal ayuda a la toma de decisiones des-
de el mismo punto de vista, pero el trabajo interdisciplinario, 
ayuda a asumir diferentes puntos de vista, realizando un buen 
trabajo que ayude a la comunidad. 
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