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Desde el año 2012 el Programa 
de Enfermería, con las docen-
tes Karina Gallardo Solarte y 

Mildred Rosero Otero, forma parte del 
Comité Permanente de Investigación en 
Enfermería (COPEI), el cual nace de una 
iniciativa de la Asociación Colombiana 
de Facultades de Enfermería (ACOFAEN) 
para fortalecer el componente de inves-
tigación en las unidades académicas. Así 
es como el COPEI se constituye en el ór-
gano consultivo y asesor que, como su 
denominación lo indica, monitorea de 
manera ágil y permanente el desarrollo 
del conocimiento de enfermería en el 
país, desde la perspectiva de la eviden-
cia científica, al igual que recepciona los 
aportes de los diferentes grupos y líneas 
de investigación existentes en enferme-
ría para contribuir al desarrollo de la dis-
ciplina (Ariza et al., s.f.).

Dentro de los objetivos del COPEI, se en-
cuentra:

•	 Fomentar y apoyar el desarro-
llo de la ciencia y la tecnología 
en enfermería, a través de la 
investigación orientada hacia la 
solución de problemas de salud 
y del cuidado.

•	 Promover la investigación cien-
tífica en las unidades académi-
cas afiliadas a ACOFAEN cuyo 
objeto de estudio sea el cuida-
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do de enfermería basado en el desarrollo del conoci-
miento disciplinar vigente.

•	 Convocar los diferentes grupos y líneas de investiga-
ción que trabajan por el cuidado de la salud y la vida 
en el país, hacia metas comunes de desarrollo discipli-
nar y profesional.

•	 Asesorar y monitorear los procesos investigativos que 
giran alrededor del cuidado de enfermería.

ACOFAEN, en su Plan de Desarrollo 2018 – 2029 (2018), con-
templa distintas acciones que el COPEI debe liderar, y que res-
ponden a los diferentes objetivos estratégicos del mismo. De 
esta manera, para el objetivo estratégico referente al fortale-
cimiento de la investigación en enfermería a nivel de los pro-
gramas de pregrado y posgrado, el Comité viene trabajando en 
este momento, en la actualización de los lineamientos de inves-
tigación en Enfermería, cuya meta central es su divulgación e 
implementación para el presente año.

De igual forma, otro de los objetivos estratégicos del Plan de 
Desarrollo de ACOFAEN (2018) es, visibilizar las experiencias in-
vestigativas de Enfermería en los diferentes niveles del ejercicio 
profesional, para lo cual se programa cursos y talleres en el área 
de investigación para profesionales de enfermería, así como la 
organización de eventos regionales que permitan la socializa-
ción de la producción intelectual de enfermería y la actualiza-
ción de los grupos y líneas de investigación existentes, entre 
otras actividades.

Para el cumplimiento de todas las metas propuestas por ACO-
FAEN y que deben ser ejecutadas por el COPEI, se cuenta con un 
grupo de docentes muy valioso y comprometido, que represen-
tan a las diferentes unidades académicas del país. A continua-
ción, se menciona los integrantes del COPEI a nivel nacional:

•	 Doriam Esperanza Camacho Rodríguez, de la Univer-
sidad Cooperativa, sede Santa Marta. representante 
de la Junta Directiva de ACOFAEN en la Comisión de 
COPEI.

•	 María Victoria Rojas Martínez, de la Universidad de 
Cundinamarca.

•	 Francisco Laguna, de la Universidad de Cundinamarca.

•	 Clara Inés Sánchez Infante, de la Universidad de Cun-
dinamarca.

•	 Estela Melguizo, de la Universidad de Cartagena.

•	 Haidy Rocío Oviedo Córdoba, de la Universidad del 
Magdalena.

•	 Emilce Salamanca Ramos, de la Universidad de los Lla-
nos.

•	 Luz Ángela Reyes, de la Universidad Cooperativa, sede 
Santa Marta.

•	 Martha Cecilia Veloza Morales, de la Fundación Uni-
versitaria del Área Andina.

•	 María Angélica Arzuaga Salazar, de la Universidad de 
Antioquia.

•	 Mercy Soto Chaquir, de la Universidad Libre de Pereira.

•	 Lilia Andrea Buitrago Malaver, de la Universidad Libre 
de Pereira.

•	 Zorayda Barrios Puerta, de la Corporación Universita-
ria Rafael Núñez.

•	 Sandra Vallejo, de la Corporación Universitaria Rafael 
Núñez.

•	 Gloria Lastre Amell, de la Universidad Simón Bolívar.

•	 Luisa Fernanda Moscoso Loaiza, de la Fundación Uni-
versitaria Sanitas – Unisanitas.

•	 Carlos Javier Avendaño Vásquez, de la Universidad An-
tonio Nariño, Bogotá.

•	 Olga Patricia Melo Barbosa, de la Universidad Antonio 
Nariño, Bogotá.

•	 Isabel Soledad Hernández, de la Universidad de San-
tander.

•	 Karina Gallardo Solarte, de la Universidad Mariana de 
Pasto, Nariño.

•	 Mildred Rosero Otero de la Universidad Mariana de 
Pasto, Nariño, Coordinadora Nacional COPEI.
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