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erapia Ocupacional es una disci- la ocupacion y los seres humanos en mana involucra diversas capacidades,
plina que estudia y comprende un contexto socio-cultural determina- destrezas, entornos, patrones, que ha-
la interaccién que existe entre do. En este sentido, la ocupacidon hu- cen posible a los individuos, responder
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a las demandas ambientales (Mercado y
Ramirez, 2008).

En linea con lo anterior, una de las
habilidades que cobra un valor signi-
ficativo en las ocupaciones diarias,
se relaciona con la comunicacién e
interacciéon, puesto que facilita un in-
tercambio social y “Asi, como las per-
sonas usan habilidades motoras para
desarrollar muchas tareas, ellas tam-
bién emplean habilidades para comu-
nicarse efectivamente e interactuar
con otros al completar una forma ocu-
pacional” (Forsyth, 1988, p. 1).

En concordancia, los estudiantes de
Terapia ocupacional actualmente de-
sarrollan un estudio denominado
‘Relacion entre las habilidades de co-
municacién e interaccion social y el
desempefio escolar en adolescentes
de 13 a 15 afios de edad de la Insti-
tucion Educativa San Bartolomé de
La Florida, Narifio’, a partir de una
metodologia con paradigma cuantita-
tivo, enfoque empirico analitico, tipo
asociativo. La técnica seleccionada es
observacional con un muestreo proba-
bilistico estratificado.

Se aplicé un instrumento propio del
Modelo de la Ocupacién Humana
(MOHO) (Forsyth, 1988), denominado
ACIS, por sus siglas en inglés, que pro-
vienen de: Evaluacién de Habilidades
de Comunicacion e Interaccion.

Esta evaluacion esta constituida por los
comportamientos o acciones ‘verbos’ que
representan habilidades de desempefio.
Los items de habilidades incorporan tres
dominios de comunicacidn e interaccién:
fisico, intercambio de informacion y re-
laciones. Cada habilidad es graduada de
acuerdo a una escala de puntacién que
va desde un desempefio competente a

un desemperio deficiente.

El terapeuta ocupacional utiliza el
ACIS para evaluar a las personas en cada
una de las areas de desempeiio y en ha-

bilidades de comunicacion e interaccion,

después de observar a la persona en con-
textos sociales relevantes y significativos”
(Forsyth, 1988, p. 8).

En el estudio que se desarrolla actual-
mente, los investigadores considera-
ron pertinente implementar diversas
fases sistematicas, las cuales adhieren
a procesos metodoldgicos pertinentes.

Los investigadores ejecutaron en pri-
mer lugar, una revision conceptual y
tedrica del instrumento, para una ma-
yor apropiacion y conocimiento; en
segundo lugar, la prueba piloto, con-
tando con la participacion de seis estu-
diantes de la instituciéon mencionada,
fase que resulté indispensable como
proceso de calibracién de los estudian-
tes; en tercer lugar, un reconocimien-
to de la poblacién objeto de estudio,
identificando el perfil de cada estu-
diante, de acuerdo a los criterios de
inclusion y, de esta manera, se aplico
el instrumento a un total de cuarentay
dos estudiantes. Su aplicacion se reali-
z6 en ambientes reales de la poblacion
(contexto educativo), tales como: aulas
de clase, salas de informatica, campos
de entrenamiento para educacion fi-
sica y periodos de descanso, a través
de la observacién directa. Finalmente,
se elabord el proceso de puntuacion y
cuantificacidon de items en sus tres do-
minios: fisico, intercambio de informa-
cién y relaciones.

De lo anterior se destaca que el instru-
mento ACIS es una herramienta vdlida
que le permite al Terapeuta Ocupacional
obtener informacién relevante del suje-
to durante la interaccidn social en la ac-
cion de comunicarse con los demas, en
el intercambio de informacion y las rela-
ciones que ejecutan y se hacen visibles
en contextos reales que cobran un gran
significado para los individuos. Ademas,
cabe resaltar que el instrumento ACIS
cuenta con propiedades psicométricas
de validez y confiabilidad que garantizan
su aplicabilidad en cualquier campo de la
Terapia Ocupacional.
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