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Introduccion

| programa de Gestion de Orden y

Aseo “55” COALA, disefiado por la

Universidad Mariana, tiene como
fin mejorar las condiciones de seguri-
dad de todos los trabajadores que labo-
ran en la universidad; es por ello, que
los practicantes de Terapia Ocupacional
aportaron en la implementacion de este
programa a todas las areas de la Univer-
sidad Mariana. De acuerdo a la Ley 949
del afio 2015, el Terapeuta Ocupacional:
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Participante del sector administrativo en las actividades del Programa de Gestion de Orden y Aseo “5 S” UNIMAR.

Incursiona de forma planeada y coordina-
da, identificando caracteristicas, exigen-
cias y requerimientos en el ejercicio de
sus funciones, relacionadas con las habi-
lidades y destrezas de las personas, bus-
cando su desempefio productivo y com-
petente mediante acciones tales como
promocién ocupacional, prevencion de
los riesgos ocupacionales, formacion
profesional, asi como la rehabilitacién
profesional (...). (Congreso de Colombia,
2005, p. 1).

Es por ello que, a través de la imple-
mentacidén de este programa, se tiene

en cuenta la prevencion de
los riesgos ocupacionales a
través de acciones que per-
mitan identificar y controlar,
especialmente los riesgos
locativos.

Programa de Gestion de Or-
den y Aseo “5 S” UNIMAR

Este programa nace a par-
tir del método de las 58S, el
cual se basa en una técnica
japonesa para dar pautas
que permitan entender, im-
plantar y mantener un siste-
ma de orden y limpieza. Fue
disefiado con el objetivo
de “desarrollar acciones de
identificacion y control de
riesgos locativos, con el fin
de disminuir la presencia de
incidentes que alteren las
condiciones de salud y ge-
neren ausentismo laboral...”
(Universidad Mariana, 2017).

Las “5 S” son cinco principios japone-
ses, cuyos nombres empiezan por la
letra Sy cada uno cuenta con un signifi-
cado particular, asi:

1. Seiri-Clasificar: En este paso
lo que se quiere es que el traba-
jador retire del puesto de traba-
jo todos los elementos que no
son necesarios para las activida-
des laborales.




2. Seiton-Ordenar: Aqui el tra-
bajador debe organizar los ele-
mentos necesarios para ejecutar
sus actividades laborales.

3. Seiso-Ambiente Sano y Segu-
ro: Es necesario que el trabaja-
dor ejecute los pasos anteriores
como una rutina diaria que se
convertird en una costumbre.

4. Seiketsu-Limpiar Completa-
mente: Consiste en mantener las
condiciones de limpieza no solo
del puesto de trabajo, sino tam-
bién de todo el lugar que lo rodea.

5. Shitsuke-Autodisciplina: El
trabajador es quien debe por si
mismo respetar, utilizar y mejo-
rar las condiciones de su puesto
de trabajo.

Para llevar a cabo la implementacion
de este programa, fue necesario ejecu-
tar 4 pasos dentro de los cuales estdn:
sensibilizacidon de orden y aseo, aplica-
cion de lista de chequeo, verificacién y
finalmente entrega de incentivo.

En el primer paso, fue necesario dar
a conocer el programa de Gestién de
Orden y aseo “5 S” y su finalidad, para
que todos los trabajadores pertene-
cientes a la Universidad Mariana ten-
gan conocimiento del mismo y puedan
cumplir con los estandares y normas
de orden, limpieza y aseo en las areas
de trabajo.

En el segundo paso, los practicantes
de terapia ocupacional visitaron cada
lugar de trabajo haciendo aplicacién
de una lista de chequeo, en donde se
califican las condiciones del puesto
de trabajo en presencia del trabaja-
dor vy se brindan las recomendaciones
pertinentes.

Posteriormente, se ejecuta la verificacion
de orden y aseo, a fin de identificar si las
recomendaciones brindadas previamente
fueron acatadas y puestas en practica.

Finalmente, y de acuerdo a los resulta-
dos obtenidos, a partir de los 3 pasos
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anteriores, el dia 9 mayo del presente afio en horas de la mafana, se hizo entrega
de 53 incentivos (llaveros), a los trabajadores que cumplieron con los requisitos
solicitados y mejoraron el orden, la limpieza y el aseo de su puesto de trabajo;
contribuyendo asi, a su bienestar y salud laboral.
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