1€

Fuente: pixabay

La Universidad Mariana

comprometida con la educacion inclusiva

Anyi Vanesa Arcos Rodriguez
Docente del Programa de Terapia Ocupacional
Universidad Mariana

Carmen Liliana Avila Rendén
Magister en Discapacidad
Universidad Auténoma de Manizales

procesos institucionales, se convierte en un facilitador, gias de ensefianza-aprendizaje, entre otros. De acuerdo, con
para disminuir la brecha entre el acceso a la educacidn Echeita y Ainscow (2011), la educacién inclusiva se focaliza
y las barreras para la participacion en el sistema. Ello, exi- en el contexto, mas que en las dificultades del estudiante;
ge una trasformacién dindmica y continua a nivel cultural y su interés se dirige a modificar los factores ambientales pre-

| a educacién inclusiva, como enfoque orientador de los practico en las percepciones, actitudes, curriculos y estrate-
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sentes en el entorno, mas no, en tratar de restaurar factores
ligados al sujeto.

La educacioén inclusiva, es un principio rector del sistema, que
intenta responder a la diversidad de los seres humanos, desde
la esfera de los derechos fundamentales inherentes a las perso-
nas, con la intencién de alcanzar la inclusion social equitativa de
los ciudadanos. Esto no quiere decir, que se requiere de un am-
biente educativo con orientaciones exclusivas para la diversidad,
propicia mas bien un ambiente sensible a las diversas formas
de aprender, flexible y que promueve la participacion de todos.

Pensar en estrategias desde la educacién inclusiva en la Univer-
sidad Mariana, se considera fundamental e incluso indispensa-
ble, desde varios puntos de vista. En primer lugar, la Universi-
dad, estaria contribuyendo a la legitimacién de un marco legal,
gue enmarca a la educacion inclusiva, como un eje central
de la equiparacién de oportunidades. En segundo lugar, se
adhiere al objetivo misional de la institucidn, en funcidn del
compromiso con la justicia social. En tercer lugar, la propues-
ta estd ligada a los principios institucionales, al contemplar
la inclusién, equidad, justicia y compromiso con el desarrollo
social. Estos aspectos, pueden converger en acciones, recur-
sos y actitudes de toda la comunidad educativa, con miras a
dar respuesta a la diversidad en términos interculturales e
incluyentes. Pensar en la educacién inclusiva, implica pensar
en cada integrante de la comunidad, incluyendo sus particu-
laridades.

Es importante resaltar que en la Universidad Mariana, se han
implementado practicas tendientes a la inclusidon, que, en
consonancia con la tendencia nacional predominante, hasta
el momento, no respondian de manera explicita a lineamien-
tos institucionales. Hoy, el pais y la sociedad demandan la
consolidacion de politicas, practicas y culturas incluyentes,
en ese sentido, desde el trabajo interinstitucional Universi-
dad Mariana — Universidad Autonoma de Manizales, se ha
emprendido un proceso de reflexidn de las lineas estratégicas
para la gestion de la inclusidn que, en lo posible, aporte en la
consolidacion de la convergencia de voluntades, organizacién
y gestion de los procesos. Es asi como, la institucién asume
de forma voluntaria, el reto de apoyar la gestion académica
para la educacién superior inclusiva, a partir del desarrollo
de la pasantia de la Maestria en Discapacidad, de la Universi-
dad Auténoma de Manizales, titulada “Politica de educacion
superior inclusiva y lineamientos en inclusiéon para la discapa-
cidad en la Universidad Mariana” que se llevara a cabo entre
marzo y agosto de 2018.

Es clave mencionar que la estructuracién del proyecto de
pasantia, se fundamenta en el reconocimiento de la proble-
matica en la institucidon, respaldada en el diagndstico previo
sobre educacidn inclusiva, desarrollado en el afio 2013, por
Canchala, Criollo y Serrato. A partir del cual se realiza un pro-
ceso de andlisis reflexivo, para determinar cudl es el proble-
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ma central que debe ser intervenido, que permita avanzar
en los procesos de educacion inclusiva en la institucion. Por
lo anterior, se realizd el analisis, partiendo del listado de
problematicas identificadas en el diagndstico mencionado
anteriormente y utilizando la matriz de Vester, que implico
priorizar los problemas y buscar la causalidad entre ellos,
determinando las problematicas centrales, causas y efectos.
Este analisis, permitié reconocer que el problema central,
se relaciona con la inexistencia de una politica de educacién
inclusiva institucional y lineamientos poco claros en inclu-
sion de personas con discapacidad, relacionado tal vez, con
escasas acciones de concienciacién en educacion inclusiva y
discapacidad, dificultades en identificacion y caracterizacién
de estudiantes con discapacidad y poblacién diversa, y pla-
nificacion aun incipiente en el disefio de contenidos digitales
accesibles.

En respuesta a la problematica planteada anteriormente, la
ejecucion del proyecto de pasantia pretende lograr la estruc-
turaciéon de una politica de educacidn inclusiva institucional,
para lo cual es crucial la participacion y apoyo de toda la co-
munidad educativa, se debe trabajar articuladamente para
el establecimiento de los lineamientos generales, y como
intencionalidad especifica desde la maestria, se aportara
desde el componente especifico de discapacidad. Para ello,
se planea implementar acciones de concienciacién en educa-
cion inclusiva y discapacidad, implementar estrategias para
la identificacion y caracterizacién de estudiantes desde le
enfoque de diversidad e incentivar iniciativas para el disefio
de contenidos digitales accesibles.

Quedan todos cordialmente invitados a hacer parte de esta
propuesta, a ponerse en el lugar del otro, ese otro que final-
mente es la comunidad a la que todos pertenecemos, iSo-
mos Universidad Mariana, somos diversos!
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