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| 21 y 22 de noviembre del 2017, se desarrollé con éxito
E el Encuentro Internacional de investigadores en Adminis-
tracion, evento organizado por las universidades del Valle
(Cali) y Externado de Colombia. El evento contd con la participa-
cién de mas de 100 investigadores de 12 paises de Iberoamérica.

El grupo de investigacion, Identidad Contable (Categoria B — Col-
ciencias), se hizo presente con el estudio sobre el “Funciona-
miento articulado de mddulos de la guia colombiana de gobier-
no corporativo en una pyme de la ciudad de Pasto”, desarrollado
por los docentes — investigadores: Esp. Jorge Xavier Cérdoba
Martinez y Mg. José Luis Villarreal, quienes son integrantes del
grupo de investigacion.

Entre los aspectos basicos del proyecto, se puede afirmar que
en Colombia, Confecamaras, es el pionero del buen Gobierno
Corporativo (G.C), por esto, la Red de Camaras de Comercio
trabaja para mejorar la sostenibilidad y competitividad de las
organizaciones colombianas, particularmente las empresas de
familia, para su direccién y control. A esto se afiaden, los linea-
mientos de la Superintendencia de Sociedades y la Superinten-
dencia Financiera, como organizaciones lideres en el proceso de
divulgacidn, evaluacidn y formacién de empresas en estrategias
y practicas de G. C.

Los principios de gobierno corporativo, son aspectos fundamen-
tales para directivos de pymes, en razdn a que proveen a sus
gestores de mecanismos que permiten establecer normas enca-
minadas a una apropiada gestiéon empresarial, viabilidad econé-
mica y social, a partir de una mejor toma de decisiones.

Ademas, “las practicas de buen gobierno corporativo permiten
recuperar la confianza del mercado, impulsar a las empresas
para que suministren informacién transparente sobre aspectos
organizacionales, estratégicos y sobre el contenido en side la in-
formacién que se divulga” (Cordoba y Villarreal, 2017, p. 1.949).
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El estudio de caso, analizé las practicas de G.C. en
una pyme comercial de la ciudad de Pasto (Colom-
bia), donde se aplicé la guia colombiana de G.C
para empresas de familia, emitida por la superin-
tendencia de sociedades (2009). En la parte meto-
doldgica, el tipo y método de estudio fue descrip-
tivo y analitico.
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Del estudio se concluye, que la entidad cumple
en gran parte con las medidas de G. C, al contar
con un apropiado control de gestion, asignacién
de funciones y reglamentos del maximo 6rgano de
la sociedad; esto permite tener objetivos y planes
estratégicos claros para la estabilidad financiera,
practicas de transparencia en la informacion y asi
responder efectivamente a sus grupos de interés
(stakeholders).
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