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en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines (ver Figura 1y 2), donde se detalla claramente por ejemplo, la baja participacion en

| a problematica se plantea al analizar la vinculacion, permanencia y egreso del género femenino en carreras con nucleo de conocimiento
matriculas de este género, con una tendencia hacia la baja, sintoma que genera inquietud al indagar las causas de esta situacion.
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Figura 1. Grafica nucleo basico de conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Fuente: SPADIES.
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Figura 2. Programa académico ingenieria de sistemas.
Fuente: SPADIES.




A pesar de que las mujeres han logrado abrirse campo y ser
mayoria en multiples dmbitos laborales considerados territorio
masculino, todavia hay una carrera que no ha logrado formar
parte de este cambio, es el caso de la Ingenieria de Sistemas.
Para el contexto regional se presenta una carencia de estudios
actualizados que permitan indagar sobre las percepciones del
mismo género femenino (actuales estudiantes que cursan la
carrera profesional de Ingenieria de Sistemas, estudiantes de
grado once de instituciones de educacion municipales con
modalidad de sistemas y, egresadas del programa de Ingenieria
de Sistemas) sobre los estudios de formacién profesional en
Ingenieria de Sistemas en el departamento de Narifio.

Existen factores que inciden sobre esta participacién, como por
ejemplo, la desigualdad de género, reflejado en la inferioridad
que ellas perciben al momento de medir sus capacidades frente
al hombre, es tanto asi que, en un estudio internacional realizado
en el afio 2013 por la universidad UNILACIT a estudiantes
egresados y actuales, se determind dicha afirmacion dado que el
45% de las mujeres encuestadas determinan que la ingenieria es
una carrera para hombres (Hernandez, 2013).

La falta de habitos de estudios es otra de las causas significativas
que aqueja a ambos géneros, en donde las dificultades de gran
relevanciay que obstaculizan el estudio de la carrera de ingenieria
es la falta de habitos de estudio, como la falta de planeacién en
el tiempo de dedicacion, al igual que, el ritmo de estudio agil,
que inciden en el amplio conocimiento de los temas a instruirse,
estos factores repercuten en el fracaso de los primeros afios de la
carrera (Romero, Rico, Aldeanueva y Liébana, 2010).

La desigualdad del sistema educativo es un posible factor
incidente en la participacion del género femenino en dicha
carrera, debido a que hay municipios apartados que no
cuentan con campos educativos de formacién profesional,
a esto se le suma, la falta de acceso a la tecnologia. Dichos
factores repercuten en la decision de la mujer para optar
por una carrera diferente a ingenieria (Orellana, 2014).
Finalmente, los embarazos no planeados, son otros factores
qgue inciden en la continuacién de los estudios, muchas de
las estudiantes que inician sus estudios profesionales en esta
carrera son adolescentes entre los 16 y 19 afios, que al iniciar
su vida sexual y ya sea por desconocimiento de métodos
anticonceptivos o poca informacién sobre el tema, quedan

Tabla 1. Proceso de investigacion

embarazadas en corto tiempo y esto impide la culminacion de
sus estudios profesionales; al igual que, el aumento del estrés
y mayor frecuencia de trastornos (Hernandez, 2013).

Cémo diagndstico inicial, se encuentra la inexistencia de estudios
regionales que permitan indagar sobre las percepciones del
género femenino en relacién con el inicio, continuacién vy
finalizacién de estudios de la carrera profesional en mencidn;
de continuar con esta dindmica relacionada con la carencia de
fuentes confiables de informacién sobre las percepciones de
género femenino, se seguird especulando sobre el pensar y el
sentir de las mujeres sobre esta carrera en el departamento
de Narifio, asi mismo las universidades no tendrian una fuente
para crear planes de accion que estimulen la participacion de la
mujer en el inicio y continuacién en dicha carrera, al igual que, las
estudiantes existentes en el programa para evitar su desercion.

Elementos de identificacion

Con el animo de explorar esta problematica, se plantea
como objetivo general el analizar las percepciones, factores y
participacion del género femenino relacionadas con el inicio
y continuacién de los estudios de formacién profesional en
Ingenieria de Sistemas, en las universidades de las ciudades
de Pasto, Ipiales, Tuquerres y Tumaco del departamento de
Narifio; como referente tedrico de reflexiéon en la construccion
de estrategias que motiven su participacién en profesiones
relacionadas con TI; mediante los objetivos especificos de
describir la participacion del género femenino en la carrera
de Ingenieria de Sistemas en las ciudades de: Pasto, Ipiales,
Tuquerres y Tumaco; determinar los factores que influyen en la
participacion del género femenino en la carrera de Ingenieria de
Sistemas, y finalmente, el identificar las percepciones del género
femenino relacionadas con el estudio de la carrera de Ingenieria
de Sistemas en el departamento de Narifio.

Para tal fin, el universo de la poblacién para este proyecto de
grado, selecciona convenientemente a las mujeres que estudian
la carrera de ingenierias de las universidades del departamento
de Narifio para el afio 2017.

Proceso de investigacion

En la Tabla 1y 2 se indican los elementos metodoldgicos
necesarios para el desarrollo del proceso investigativo.

Técnica de

Técnica de Procesamiento

Objetivos especificos Fuente » Instrumento Resultado
recoleccion
Documento sintesis y
Programas de s caracterizacion sobre la
. S . . . Analisis documental L .
Objetivo 1 ingenieria de Revision Ficha de revision participacion del género
sistemas de las documental documental L L femenino en las carreras de
. . Estadisticas descriptivas - -
universidades Ingenieria de Sistemas en el
departamento de Narifio
Antecedentes
de myestlgauon Documento sintesis con
relacionados con i . s . e
L Revision Ficha de revision s la identificacion de los
Objetivo 2 los factores que Analisis documental

. documentales
influyen en la

participacion ver
anexo A

documental

factores que influyen en la
participacion
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Estudiantes

. Documento sintesis
mujeres de los

sobre las percepciones

. rogramas de Formato de - i A .
Objetivo 3 prog S Encuesta Estadistica descriptiva del género femenino en
Ingenieria del encuesta - .
relacion con el estudio de
departamento de . . .
o ingenieria de sistemas
Narifio

Tabla 2. Variables

Variable Descripcion Objetivo especifico Indicador Naturaleza Fuente
Numero de mujeres
matriculadas en cada
. . Programa de
una de las universi- Ingenieria de
L, , Determinacion de dades Cuantitativa .g
Participacion del género L S Sistemas de las
) la participacion del Objetivo 1 . .
femenino . . . . universidades del
género femenino NUmero mujeres gra-
departamento de
duadas en la carrera o
o . Narifio
de Ingenieria de Sis-
temas
Antecedentes
de investigacion
Identificacién de relacionados con
Factores que influyen en la factores que influ- o . e o el estudio de la
- q. B ¥ q - Objetivo 2 Factores identificados  Cualitativo
participacion yen en la partici- carrera de Inge-
pacion nieria de Sistemas
en el departa-
mento de Narifio
Estudiantes muje-
g . . res del programa
. . Anélisis de las Percepciones de gé- p' g
Percepciones del género . L L . N de Ingenieria
} percepciones del Objetivo 3 nero femenino identi-  Cualitativo .
femenino . . ) de Sistemas del
género femenino ficadas
departamento de
Narifio
Dependiente D, Independiente I.
Resultados parciales o~
NARINO
Participacion del género femenino en universidades del
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departamento de Narifio 12
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Figura 3. Matriculas de género feminino por semestre periodo 2017-1.
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Figura 5. Matriculas de género feminino por semestre periodo 2017-1.
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La Figura 6 indica la relacién de matriculadas para las tres
universidades analizadas para el periodo 2017-1 sedes Pasto.

UNIVERSIDADES
45
50 7 36
a 40
=
Z 3
o
2 20
w
“o10
0
UDENAR CESMAG MARIANA

Ingenieria de Sistemas por

Figura 6. Matriculadas programa

universidad.

Los datos han seguido tendencias similares para afios anteriores,
esta informacién se ha extraido de los sistemas de informacion
nacionales suministrados por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) de la republica de Colombia. En este sentido, se tiene
que para el afio 2015, especificamente para los dos periodos, la
cantidad de matriculas de género femenino se india en las figuras 5,
6y 7, segun fuente: matriculados en educacion superior - Colombia
2015, fecha de corte de la informacion: mayo 16 de 2016. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacidn Superior (SNIES).
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Figura 8. Matriculadas programa ingenieria reporte SNIES.
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Figura 9. Matriculadas programa ingenieria reporte SNIES.

La Figura 10 relaciona la cantidad de matriculadas para 2015 por
periodo académico, de las tres universidades analizadas.
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Figura 10. Matriculadas programa ingenieria por universidad y

periodo, reporte SNIES.
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