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n conjunto con la Universidad de Narifio y la
E Especializacion en Gerencia de Proyectos de

Construccion de Software de la Universidad Mariana,
el grupo de investigacion GISMAR organizd el primer foro
titulado: “Transformacion del Rol del Ingeniero de Sistemas
en la Construccidon de Software”, el evento se llevd a cabo
el dia 9 de junio de 2017 y contd con la participacion de
cuatro panelistas con amplia experiencia en el desarrollo
de software, respondiendo a las preguntas: équé aspectos
positivos, negativos y lecciones aprendidas destaca de
su primer proyecto de construccidon de software a nivel
profesional? y équé aspectos positivos, negativos y lecciones
aprendidas destaca de su ultimo proyecto de construccion de
software a nivel profesional?; asistieron al encuentro un total
de 40 personas entre estudiantes de pregrado, posgrado y
publico en general. En la Figura 1 puede verse la publicidad.
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Figura 1. Afiche publicitario 1er Foro
“Transformacién del Rol del Ingeniero de
Sistemas en la Construccidn de Software”.

En la Figura 2 se observa la apertura del foro a cargo del
MSc. Juan Fernando Mufioz, director de posgrados de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Mariana. En la
mesa directiva de izquierda a derecha los panelistas: MSc.
Hernan Jair Gdmez Palacios, MSc. Luis Estrada S., MSc.
Franklin Jiménez G. y Esp. Juan Gabriel Solarte C.

Figura 2. Panelistas ler Foro “Transformacién del Rol del Ingeniero
de Sistemas en la Construccién de Software”.

Desarrollo del foro

La dindmica del foro se desarrolld, inicialmente,
con la explicacion de las reglas de juego a cargo del
coordinador del certamen, luego, cada panelista hizo su
presentacion respondiendo las preguntas orientadoras;
posteriormente, los asistentes tuvieron la oportunidad
de intervenir al terminar cada conferencia. Al final, hubo
un espacio de cierre del evento con la formulacidn de las
conclusiones finales.

Latematica delforose explicé alaluz de cuatro perspectivas:
fabricas de software a cargo del panelista Juan Gabriel
Solarte, quien hizo un recorrido histérico de su experiencia




profesional como desarrollador de software, y destacé
aspectos en la realizacién de proyectos de construccion
de sistemas informdticos como la dificultad de los
clientes para comunicar requerimientos, el choque entre
los conocimientos vistos en pregrado y los exigidos en las
empresas del sector, la evolucidon de las metodologias,
los nuevos roles de los profesionales en el area foco del
evento, las complicaciones en la adaptacién al cambio
de las formas tradicionales de trabajo; al final de su
intervenciéon recomendd usar buenas prdcticas en el
guehacer laboral, comenzar los trabajos con el disefo
de la arquitectura de software, realizar las pruebas
necesarias antes de llevar a produccién los productos y
mejorar permanentemente en la profesién a través de la
auto formacion.

Desde las perspectivas del sector publico y la academia,
el ingeniero Franklin Jiménez G., describié en una linea
de tiempo su recorrido laboral desde que comenzd con
el analisis y disefio estructurado hasta la aplicacién de
formas agiles de trabajo, resalté la utilidad de tener
ahora facil acceso a la informacién de ayuda en la labor
de desarrollador de software y ademas hizo un fuerte
énfasis a las oportunidades que se estan dando en la
region para este tipo de profesionales, manifesté como
los ingenieros de sistemas pueden aprovechar nuevos
campos de trabajo como el de la educacién, en todo nivel
de formacion; y para finalizar, recalcé la actitud ética que
se debe tener en la vida tanto personal como profesional,
manifestando con vehemencia la importancia del
autoaprendizaje continuo como un rasgo distintivo de los
ingenieros de software.

El ingeniero Luis Estrada, hablé desde la mirada de la
universidad publica, también realizé una descripciéon en el
tiempo de sutrabajocomoIngeniero de Software desde el
uso de lenguajes de programacion antiguos como Pascal
hasta herramientas nuevas en la creacion de programas
de escritorio, web y para dispositivos moviles; resalto la
necesidad de sacar el maximo provecho a las tecnologias
que se tiene a disposicidn, bien sean libres o propietarias;
manifesté la gran vocacion por su quehacer enfocado
hacia el apoyo de su contexto, y ayudar a construir un
mejor nivel de vida de la region donde vive; al igual que
los otros dos panelistas, recalcé la actitud autodidacta
de los profesionales en tecnologia, asegurd que es una
de las mas importantes opciones de aprendizaje y de
no estar en desventaja frente a la competencia laboral.
Finalmente recomienda, con el objeto de tener éxito
tanto en la vida laboral como profesional, perseguir los
suefios que se han trazado.

El dltimo panelista, quien habld desde la perspectiva de la
universidad privada, fue el ingeniero Hernan Jair Gdmez
P., hablé de su historia como profesional y docente, en
su intervencién hizo una comparacién entre su primer y
ultimo proyecto de fabricacion de software, haciendo
énfasis en las herramientas usadas y la utilidad y tiempo
invertido en el aprendizaje de ellas. Realizd un paralelo
de perfiles entre las personas que aprenden por si
mismas la labor de programacion y quienes se forman
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profesionalmente en este campo de conocimiento; en este
sentido, resalté como estos ultimos son capaces de dar
soluciones de manera mas integral y con mayores criterios
de calidad. Finalizé su participacidn recomendando a los
asistentes la inclusiéon del aspecto de seguridad en la labor
de desarrollar programas informaticos.

Conclusiones

Una vez finalizadas las cuatro presentaciones de los
panelistas, se tuvo un espacio junto a ellos y el coordinador
del certamen para elaborar las conclusiones y reflexiones
que se describen a continuacion:

De acuerdo con la experiencia de los panelistas se
evidencid, tanto en la formacidn universitaria, sea esta de
pregrado o posgrado, como en el desempefio laboral, la
necesidad del desarrollo de competencias blandas como
el liderazgo, trabajo en equipo, motivacion, comunicacion,
influencia, toma de decisiones, conocimientos politicos y
culturales, negociacion, fomento de la confianza, gestion
del conflicto y entrenamiento; algunas luces de cémo
hacerlo se plasman en un estudio hecho por Singer,
Guzman y Donoso (2009) en la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

La autoformacién debe ser un estilo de vida para los
profesionales del drea de tecnologia, esta actitud les
permitird tener mayor competitividad en el mercado
laboral, reveldandose asi la necesidad de reflexionar la
formacion ofrecida en la educacién colombiana en todo
nivel, desde el preescolar hasta posgrado.

Lastecnologias,seanlibresopropietarias, sonherramientas
para aprovecharse, de manera que los profesionales
tendran ventajas frente a las personas que, por cualquier
motivo, se alienan con una clase de conocimientos.

En el desempefio de los Ingenieros de Software es
inevitable la interaccion con pares de otras disciplinas,
este hecho abre la posibilidad de explorar nuevas dreas de
trabajo como la educacién, auditoria, etc.

Narifio, en los ultimos afos, se ha convertido en un lugar
de oportunidades para los ingenieros de software, pues
las empresas locales creen en el talento regional para
solucionar sus problemas de informacion y sistemas
informaticos.

Luego de toda la reflexién en torno a la transformacién
del rol del Ingeniero de Sistemas en la construccién de
software, sale a relucir el papel clave que juegan estos
profesionales en la transformacién social en beneficio de
la calidad de vida de la regién y el pais.
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